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	IČO 06231292, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném 
	Krajským soudem v Ústí nad Labem, spisová značka Pr, vložka 1129


Dopravní společnost Ústeckého kraje, příspěvková organizace
Sídlo: 	                                 Velká Hradební 3118/48, 400 01 Ústí nad Labem
IČO: 	                                 06231292
DIČ:	                                 CZ06231292
Zastoupená:	                                 XXXXXXXXXXX, ,   XXXXXXXXXX
Bankovní spojení:                                 Česká spořitelna, a. s. Ústí nad Labem
Číslo účtu:                                             XXXXXXXXXXX
Zástupce pro věcná jednání:             XXXXXXXXXXXXXXX
E-mail/Telefon:                                      XXXXXXXXXXX@ds-uk.cz,  + 420 774 XXXXXXXXXXX
Organizace zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem, vložka Pr 1129
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

MUDr. Aulický, s.r.o.  
Sídlo: 	                                  Máchová 450, 417 05 Osek 
IČO: 	                                  04638531
DIČ: 	                                    CZ04638531
Zastoupená:	                                    MUDr. Borisem Aulickým, jednatelem   
Bankovní spojení:                                  XXXXXXXXXXXXXXXX                               
Číslo účtu:                                              XXXXXXXXXXX                                         
Zástupce pro věcná jednání:             MUDr. Boris Aulický 
E-mail/Telefon:                                      XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX
Společnost zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 36694
(dále jen „poskytovatel“)

uzavírají ve smyslu úpravy dle § 54 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (dále ZoSZS), níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto


Smlouvu u poskytování pracovně lékařských služeb


Preambule
Účastníci smlouvy činí nesporným, že zaměstnavatel je podle ZoSZS povinen zajistit svým zaměstnancům:
· pracovně lékařské služby jakožto zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby,
· pracovně lékařské služby pro zaměstnance a osoby ucházející se o zaměstnání za podmínek stanovených ZoSZS a jinými právními předpisy.
Ke splnění těchto povinností prostřednictvím poskytovatele je uzavírána tato smlouva.
I.
Účastníci smlouvy
1) Zaměstnavatel je společnost, jejímž předmětem činnosti ve smyslu zápisu v obchodním rejstříku je tato činnost:
· poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících v rozsahu, způsobem a za podmínek stanovených ve smlouvách o veřejných službách v přepravě cestujících, 
· zabezpečení dopravní obslužnosti za krizových stavů, 
· dispečerské řízení provozu,
· budování, provoz a rozvoj informačních, odbavovacích a platebních systémů pro cestující,
· vydávání čipových karet či jiných médií pro odbavení cestujících, prodej jízdních dokladů a produktů dopravce,
· provoz informačních kanceláří, 
· poskytování informačních služeb dálkovým přístupem a prostřednictvím telefonní informační linky, 
· provoz mobiliáře dopravní telematiky, 
· umísťování zastávkových označníků a jejich příslušenství a provádění jejich oprav, údržby a obnovy, 
· výlep, umisťování a obnova papírových jízdních řádů na zastávkách.

2) Poskytovatel je společnost, jejímž předmětem činnosti ve smyslu zápisu v obchodním rejstříku je tato činnost:
· poskytování zdravotní péče v oboru všeobecné praktické lékařství.  

II.
Předmět smlouvy
Předmětem této smlouvy je úprava vztahů při poskytování pracovně lékařských služeb v rozsahu určeném § 53 odst. 1 a 2 ZoSZS. 
III.
Charakteristika zaměstnavatele ke dni podpisu této smlouvy
1) Zaměstnavatel zaměstnává ve svém středisku Litvínov - Bílina celkem 47 zaměstnanců, z čehož je 41 zaměstnanců zaměstnáno na pozici řidič hromadné dopravy a zbývajících 6 zaměstnanců v administrativě.
2) Ve smyslu úpravy dle § 37 a násl. zákona č. 258/2000 Sb. jde o zaměstnance zařazené do 
· 1. kategorie v počtu 6 zaměstnanců, 
· 2. kategorie v počtu 41 zaměstnanců, 
Soupis zaměstnanců s popsanými riziky bude poskytovateli zaměstnavatelem předán do 3 dnů po podpisu této smlouvy. 
IV.
Povinnosti zaměstnavatele
Zaměstnavatel je povinen:
1) Umožnit poskytovateli, resp. jeho zaměstnancům, vstup na každé pracoviště a sdělit mu informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledku měření faktorů pracovních podmínek.
2) Předložit pověřeným zaměstnancům poskytovatele technickou dokumentaci strojů a zařízení a sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci – podléhá-li pracoviště z důvodu státního nebo jiného zákonem chráněného tajemství zvláštnímu režimu, vstupují na tato pracoviště pouze určení zaměstnanci poskytovatele pracovně lékařských služeb, kteří jsou v tomto případě povinni dodržet zvláštní režim.
3) Při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle závěrů lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti.
4) Při odeslání zaměstnance na mimořádnou pracovně lékařskou prohlídku dle ZoSZS., resp. jiných právních předpisů, vybavit jej žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno.
5) Zajistit souhlas zaměstnance s poskytnutím informace, že mu byla poskytnuta pracovněprávní služba dle čl. V této smlouvy.
6) Informovat poskytovatele bez zbytečného odkladu, nejpozději však měsíc před realizací následujícího záměru, o tom, že hodlá rozšířit počty pracovišť nebo počet zaměstnanců, případně oboje. Obdobně je zaměstnavatel povinen informovat poskytovatele o záměru zřídit pracoviště na jiném místě.
V.
Povinnosti poskytovatele
1) Poskytovatel je povinen provádět na základě žádosti zaměstnavatele tyto pracovně lékařské služby:
a) vstupní prohlídky osob, které se ucházejí o zaměstnání u zaměstnavatele, a to ve lhůtách neohrožujících nástup uchazeče do zaměstnání, resp. zaměstnance, který přechází na jinou pracovní pozici,
b) periodické prohlídky v závislosti na kategorizaci zaměstnanců,
c) mimořádné prohlídky dle požadavku zaměstnavatele nebo zaměstnance (§ 55 odst. 1 písm. d), odst. 2 ZoSZS.),
d) zajišťovat k požadavku zaměstnavatele další odborné vyšetření zaměstnanců, 
e) poskytovat zaměstnavateli stanoviska ve věci ochrany zdraví zaměstnanců,
f) vyjadřovat se k vývoji pracovní neschopnosti související s výkonem
g) provádět pravidelné prohlídky pracoviště,
h) proškolit zaměstnance v rámci první pomoci.
2) Poskytovatel je povinen i bez žádosti zaměstnavatele předkládat zaměstnavateli soupis provedený pracovně lékařských služeb 1x měsíčně.
Soupis je povinen předložit vždy nejpozději s předložením daňového dokladu – vyúčtování pracovně lékařských služeb.
3) Soupis pracovně lékařských služeb musí obsahovat popis pracovně lékařské služby dle druhů uvedených v ustanovení čl. V této smlouvy. V případě služeb dle bodu a–d čl. V odst. 1 této smlouvy je třeba uvést jméno a příjmení pracovníka, jemuž byla pracovně lékařská služba poskytnuta.
VI.
Místo poskytování pracovně lékařských služeb
Pracovně lékařské služby mající povahu osobních lékařských prohlídek budou poskytovatelem prováděny v místě jeho provozovny.
Ostatní pak na pracovištích zaměstnavatele.
Adresa zařízení: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX_.
VII.
Úhrada poskytnutých pracovně lékařských služeb
1) Za pracovně lékařské služby poskytnuté podle této smlouvy poskytne zaměstnavatel poskytovateli úhradu v tomto rozsahu:
a) vstupní prohlídky _____ Kč / jeden zaměstnanec
b) periodické prohlídky _____ Kč / jeden zaměstnanec
c) mimořádné prohlídky dle požadavku zaměstnavatele nebo zaměstnance (§ 55 odst. 1 písm., odst.2 ZoSZS) _____ Kč / jeden zaměstnanec
d) odborné vyšetření zaměstnanců dle čl. V. písm. d) této smlouvy _____ Kč/ jeden zaměstnanec
e) dohled na pracovištích a nad výkonem práce při zjišťování a hodnocení rizikových faktorů _____ Kč / za každou i započatou hodinu
f) služby dle čl. V. písm. e) této smlouvy _____ Kč / za každou i započatou hodinu
g) služby dle čl. V. písm. f) této smlouvy_____ Kč / za každou i započatou hodinu
h) služby dle čl. V. písm. g) této smlouvy _____ Kč / za každou i započatou hodinu
i) služby dle čl. V. písm. h) této smlouvy _____ Kč / za každou i započatou hodinu
2) Poskytovatel poskytnuté pracovně lékařské služby bude účtovat vždy jednou měsíčně nebo zaměstnanec DSÚK, p. o.  uhradí vyšetření v hotovosti. 
VIII.
Trvání smlouvy a její skončení
1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a nabývá účinnosti dnem podpisu smluvními stranami.
2) Tuto smlouvu je možné oboustranně vypovědět písemnou výpovědí s obecnou tříměsíční výpovědní lhůtou, která počne běžet 1. dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď dotčené smluvní straně doručena způsobem dle čl. IX této smlouvy.
3) Poskytovatel je oprávněn smlouvu vypovědět z důvodu porušení povinnosti zaměstnavatele uvedené v čl. IV odst. 6 této smlouvy. V takovém případě je výpovědní lhůta jeden měsíc a počne běžet 1.dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď dotčené smluvní straně doručena způsobem dle čl. IX této smlouvy.
IX.
Doručování písemností
Účastníci se dohodli, že písemnosti se budou navzájem doručovat, a to na adresu: 
zaměstnavatel – Velká Hradební 3118/48, 400 01 Ústí nad Labem
poskytovatel – ________________________________________________. 
X.
Závěrečná ujednání
1) Vztahy, práva a povinnosti, které výslovně nejsou touto smlouvou upraveny, se řídí zákonem č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník.
2) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každý z účastníků obdržel jeden. Je možné jí měnit jen písemnými dodatky.
3) Účastníci prohlašují, že případné povinnosti plynoucí ze zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, budou řešit samostatně v souladu s tímto právním předpisem.
4) Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího uzavření a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv. Smlouva bude v úplném znění uveřejněna prostřednictvím registru smluv postupem dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Osobní údaje obsažené v této smlouvě podléhající znečitelnění, budou v registru smluv neviditelné. Smluvní strany se dohodly na tom, že uveřejnění v registru smluv provede kupující, který zároveň zajistí, aby informace o uveřejnění této smlouvy byla zaslána prodávajícímu do datové schránky:___________________.

V Ústí nad Labem, dne:	            V Bílině, dne:



	________________________	________________________
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