Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
podle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdé&jsich
piedpist, uzaviena mezi

poskytovatelem pracovnélékarské sluzby
MUDr. Martina Pokorna, Ph. D.

407 13 Ludvikovice 71

IC 725 635 08

Bankovni spojeni: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(déle jen ,,poskytovatel pracovnélékaiské sluzby*)

a

zaméstnavatelem

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Oleska — Kamenice
Ptispévkova organizace

Stard Oleska 131

405 02 Décin

IC 472 745 22

Bankovni spojeni: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Zastoupena feditelkou Mgr. Dagmar Vankovou

za nasledujicich podminek:

Predmét smlouvy

Poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb, jejichz soucésti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a
hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,
poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préace nebo sluzby (dale jen ,,prace) nebo
provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za uUcelem posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci podle ustanoveni § 54 zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
lékarskych sluzbach, je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb. Tuto sluzbu bude na zakladé této smlouvy poskytovat vSeobecny
prakticky lékat.

Utelem pracovnélékaiské sluzby je zabezpelit nezbytnou pracovnélékaiskou prevenci,
zamétfenou na ochranu zdravi zaméstnancl pied nemocemi z povolani (narizeni viady ¢.
290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani) a jinym poskozovanim zdravi z
prace a v prevenci urazi.

Obsah a rozsah pracovnélékaiskych sluzeb je vymezen v dob€ uzavieni této smlouvy zejména
témito predpisy:

o vhidska MZV ¢ 145/1988 Sb., o Umluvé republiky s mezindrodni organizaci prdce o
zavodnich zdravotnich sluzbach,



e §53odstl, zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
e Vyhldaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 79/2013 Sb., o
provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.

1.
Rozsah poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

Pracovnélékatské sluzby budou poskytovany vSem zaméstnancim Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim OleSka — Kamenice.

Preventivni prohlidky zaméstnancti budou provadény v ordinaci v Ludvikovicich 71, 407 13,
vzdy ve stiedu v dob¢ od 13:00 hodin do 18:00 hodin.

Ostatni pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé se
zaméstnavatelem.

Naplni pracovnélékatskych sluzeb budou zejména tyto ¢innosti:

e odborna poradni ¢innost v otazkach ochrany a podpory zdravi zaméstnanct ve vztahu
k préaci,

e pravidelnd odborna kontrola pracovist’ zaméstnavatele ze zdravotnich hledisek,

e sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanci vc.
navrhovani potfebnych opatteni,

e preventivni lékafské prohlidky zaméstnanct, pokud jsou povinné podle obecné
zavaznych pravnich ptedpist, pfip. navic dle pozadavka podniku po pfedchozi dohod¢
s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb,

e mimotadné a nasledné prohlidky nafizené ze zdravotnich divodd,

e dispenzarni prohlidky osob s hldSenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy
pracovnich rizik plisobi 1 po ukonceni expozice riziku,

e organizovani prvni pomoci a oSetieni v piipad¢ nouze,

e spoluprace s ptisluSnou hygienickou stanici a oblastnim inspektoratem prace

e Ucast na rozborech pracovni Grazovosti a nemoci z povolani,

e podil na vycviku a vychové zaméstnancti podniku v oblasti ochrany a podpory zdravi,

e posuzovani zdravotnich nésledkl pracovnich urazi,

e posuzovani docasné pracovni neschopnosti zaméstnancii pii oSetfeni v ramci
ptredlékatské prvni pomoci.

II.
Zavazky zaméstnavatele

Zamgéstnavatel bude poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb predavat prabézné
aktualizovany seznam svych zaméstnanct s jejich nacionaliemi, druhem jejich pracovni
¢innosti a udaje o pracovisti, kde zaméstnanec pracuje. Pfi praci s osobnimi udaji se postupuje
v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaj.



Zamgéstnavatel umozni poskytovateli pracovnélékatrskych sluzeb volny piistup na sva
pracovisté za ucelem kontroly pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve vztahu k
ochran¢ zdravi zaméstnancii a poda 1ékati informace k tomu potiebné.

Zaméstnavatel bude poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb pisemné informovat o kazdé
delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi 8 tydni), ktery je v kurativni péci
jiného oSetfujiciho 1ékare, tak aby pfed opétovnym jeho zatazenim na ptivodni misto mohla
byt v odivodnénych piipadech eventualné piehodnocena jeho zdravotni zplsobilost k dané
praci.

Zamgéstnavatel bude spoluplisobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali
povinnym preventivnim prohlidkam a plnili dal§i povinnosti, stanovené v rdmci prevence a
ochrany zdravi.

Zaméstnavatel zajisti u svych zaméstnanc (véetné¢ uchazeci o zaméstnani), které bude
odesilat na prohlidky, ze k prohlidce dodaji od svého registrujiciho praktického 1€kate vypis
ze zdravotni dokumentace.

V.
Platebni podminky

Pracovnélékatské sluzby budou zaméstnanclim podniku poskytovany jako hrazené jednak
z  vefejného  zdravotniho  pojiSténi, jednak za  uhradu  zaméstnavatelem.

Z vetejného zdravotniho pojisténi budou hrazeny vykony podle § 58 zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
a 1o, posuzovani nemoci z povolani, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii 1ékaiskych
preventivnich prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi lékatskych
preventivnich prohlidkdch po skonfeni rizikové prace, upravenych v zdkoné¢ o ochrané
vetfejného zdravi.

Ostatni ¢innosti, tvofici napln pracovnélékaiské péce, bude zaméstnavatel hradit poskytovateli
na zaklad¢ jeho fakturace. Jedna se zejména o tyto ¢innosti:

e vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct v¢éetné posudkovych zavéru,

o periodické a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanci nepovinné, vcetné
posudkovych zavérh, pokud je zaméstnavatel bude vyzadovat,

e vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancli od jejich oSetfujicich
1€kaiti, pottebné k posouzeni zdravotni zptisobilosti k praci,

e posuzovani zdravotni zptsobilosti k préaci v zahranici,

e vySetfeni zaméstnance vyzadané zaméstnavatelem u jiného poskytovatele zdravotnich
sluzeb,

e poradenska ¢innost v otdzkach ochrany zdravi zaméstnancii,

e dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zaméstnance,

e spoluprace s hygienickou sluzbou, a oblastnimi inspektoraty prace

e Ucast na rozboru pracovni neschopnosti, pracovni urazovosti a nemocech z povolani,

e Ucast na vycviku a vychové zameéstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi,

o l¢katské posudky pro odSkodnovani pracovnich tirazli bolestnym a nadhradou za ztiZeni
spolecenského uplatnéni.



Uhradu za vykon ¢innosti, které jsou hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi, si sjednava
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb smlouvami se zdravotnimi pojiStovnami
zaméstnancl zaméstnavatele.

Uhrada za vykon ¢&innosti, které nejsou hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi, ani od
jinych organi uvedenych v § 15 odst. 9 zdkona ¢. 48/1997 Sb., 0 verejném zdravotnim
pojisteni, provadi podnik v pausalnich Castkach poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
s nim sjednanych. Pausalni nahrady vychazeji z primérného poctu zaméstnancii, jimz lékaft
poskytuje pracovnélékaiské sluzby v tom kterém kalendainim cCtvrtleti.

Vypocet vySe pausalni uhrady se ftidi velikosti pracovniho uvazku poskytovatele
pracovnélékatrskych sluzeb a zdravotni sestry ve vztahu ke stupni naro¢nosti praci
zaméstnancil.

Pausalni ndhrada zahrnuje osobni ndklady, materidl a nezbytné ostatni pfimé a nepiimé
naklady poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb a pfiméfeny zisk. Vykon
pracovnélékarskych sluzeb, pokud spliiuje podminky uhrady ze zdravotniho pojisténi
zam&stnancl, si  vyzaduje 4 vypocteného pracovniho Gvazku poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb. Do vypoctu pausalni uhrady od zaméstnavatele se zapocitavaji
zbyvajici ¥ této pracovni doby (trojnasobek doby trvani preventivnich prohlidek). Tam, kde
vySetfeni nepodléhaji uhrad¢ ze zdravotniho pojisténi, hradi zaméstnavatel pracovnélékarskou
sluzbu v plném rozsahu.

Cenova kalkulace pausalni nahrady vychazi ze zdkona ¢. 526/1990 Sb., o cendach, a jeho
provadécich predpist.

Pro rok 2019 se sjednava pausalni uhrada poskytnuté pracovnélékaiské sluzby hrazené
zaméstnavatelem podle pfedchozich ustanoveni této smlouvy na 10.000,- K¢.

Vyse pausalni nahrady se mize ménit v zavislosti na dal§im ekonomickém vyvoji v CR
pisemnymi dodatky k této smlouvé, schvalenymi obéma smluvnimi stranami.

Pausalni uhrada bude Domovu pro osoby se zdravotnim postizenim Oleska-Kamenice
uctovana poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb ve dvou splatkach, prvni splatka splatna
k 31.3. a druhda k 30.9. pfislusného kalendainiho roku s pocatkem v roce 2019 na tucet
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb uvedeném na danovém dokladu (faktufe)..
V piipad€ prodleni s uhradou bude podle Obcanského zdkoniku Uctovan zdkonny turok
Z prodleni.

Cena za jednotlivé typy prohlidek a posudkii o zdravotni zpUsobilosti je stanovena dohodou
obou smluvnich stran a je dohodou obou smluvnich stran stanovena ve vysi:

vstupni prohlidka  450,-K¢&

periodicka prohlidka 500,-K¢

mimoiadna prohlidka 500,-K¢

vystupni prohlidka  500,-K¢.



V.
Zavérecné ustanoveni
Tato smlouva se uzavira na dobu neurCitou pocinaje dnem 1.3.2019. Je oboustranné
vypovéditelnd s tiimésicni vypovédni lhitou pocinajici bézet od prvniho dne meésice

nasledujiciho od doruceni vypovédi druhé smluvni stran¢.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Vyhotovuje se ve 2 vyhotovenich, z
nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po dohodé
obou stran.

V Ludvikovicich, dne 1.3.2019

Podpisy smluvnich stran



