Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost ~ Urad prace R

pfiloha ¢. 4 dohody ¢.: ‘ PEA-MN-8/2019 POVEZ Il (€Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyuétovani mzdovych nakladii za dobu Géasti zaméstnancl na vzdélavaci akti za mésic / rok: |
Zaméstnavatel : KSB, konstrukce, stroje, brusy, spol. s r.o. 1¢0: | 47252006
Nazev vzdélavaci aktivity: CSN EN 1SO 9606-1 141 T BW FMS5 S t2 D50 H-L045 ss nb + PED 97/23/EC + FW PA, PB
Uvédéjte pouze mzdové néklady vynaloené za dobu Géasti zaméstnancil na vzdélavaci aktivité &
Pfipadné mzdové naklady z
jinych dohod *!
Potet Hrubd mzda ?
proplacenych
hodin ve vyuce priplatek (byl q .
patum | die doch‘gky li schvélenv| zadobu na | Odvod pojistného Lty Cldohecy

pé Jméno Piijmeni Titul narozeni 460 min. zahodinu_| #4dosti)” &lavani ¥ S Soutet ® Uvazek” Vy3e pFispévku UP®)

1 XXX XXX XXX 160 180 28 800,00 9792,00 38592,00 1

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

= 0,00

14 0,00

i 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

25 0,00

Vypliite pouze bild pole [celkem 38592 | :

Castky uvadéjte na dvé desetinnd mista.

1) V souladu s bodem I1L.5 dohody bude soutasné s timto dokladat evidenci dochézky s uvedenim pottu hodin, v nich se jednotlivi zaméstnanci zucastnili vzdéldvaci aktivity. Narokované mzdové néklady musi odpovidat mzdovym nakladiim vynalozenym za hodiny Gtasti

zaméstnancl na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zamé 2a dobu ucasti zamé na vzdéldvaci aktivité. Uvedend mzda je oisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napF. pravidelné a mimoFédné odmény, pfiplatky za praci prestas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti dalsi).
V ptipads, ze adatel jiz v zédosti odivodnil vzdélavéni mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miize pozadat i o stku na thradu priplatki za prestasovou praci.
3) Uvedte potet hodin, které narokujete v refimu pfiplatku

4) Uvedte souin sloupce D a souttu sloupcil E+F (hrubd mzda na hodinu ve. schvéleného piiplatku krat potet hodin v dochdzce).

5) Uvedte soutet &stky pojistného na socidlni zabezpegen, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Ugasti zaméstnance na vzdélavac aktivité.
6) Uvedte souet sloupcii "Hruba mzda za dobu na vzdélévéni” a "Odvod pojistného.

7) Vyplni se wyse ivazku, kdy hodnota 1znamené uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znénf pozd&jsich predpisi. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vy3i Gvazku.

8) Nevypliiujte - uréeno pro potreby Ufadu préce CR.

nedtastni vzdélavacich aktivit souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte.

9) Uvedte &stku mzdovych nakladd za daného zaméstnance a pfisludny mésic, pozadovanou v rémci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ l a to ve formitu: Estka a tislo jiné dohody. Pokud se dany
(nevypliiujte)

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené Udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnanciim zictovdna k vyplaté a po zékonnych srézkdch vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Uradu

prdce CR. Ddle prohlasuji, 7e pojistné na socidini zabezpeéeni a prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné i pojisténi , které é: | za sebe odvddi z vymérovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v
uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Uradu prdce CR.
Datum: 25.4.2019 jméno, prijmeni,

funkee a podpis
oprévnéné osoby
Telefon: [xXx (razitko)

Email: | XXX

VyFizuje: |y XXX

Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanct Il (reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

osu



mailto:ales.trpak@ksb-pel.cz

