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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkusenosti: -
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 1,9 hodin Individualni poradenstvi
18 hodin Motivacni a poradensky

b) Rekvalifikace

kurz
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Idemia Czech s.r.o.

Jelinkova 1174/3a, 721 00 Ostrava-Svinov

XXX

XXX

XXX

XXX

vedouci predtiskové pfipravy

Ridi a kontroluje ginnost v8ech pracovist pfipravy tisku

Odpovida za dodrzovani technologickych a technickych norem.
Kontroluje Uplnost dodavky podle vyrobniho pfikazu, informuje
prisluSné utvary o nesrovnalostech a vadach pfi pfebirani materialu,
polotovar(, vyrobkd.

Odpovida za provedeni pfedepsanych inventur materialu a majetku
ve vyrobé.

Odpovida za hospodarnou spotfebu surovin a energii a dba o fadné
udrzovani a pouzivani svéfenych hospodaiskych prostredku.
Odpovida za dodrzovani stanovenych vyrobnich termind.
Odpovida za proces kvality vyrobk(i od prevzeti zakazky po predani
k dal§imu zpracovani.

Odpovida za vedeni pfedepsané provozni evidence.

Spolupracuje na provadéni testd novych material(i a
technologickych postupu.

Poskytuje priibézné informace o chodu provozu.

Spolupracuje na feSeni problému technického, organiza¢niho i
personalniho charakteru spojené s kvalitou nebo terminy vyroby.
Kontroluje spravnost volby materialu na zadni strané vyr. pfikazu
Odpovida za hlaSeni poruch a spolupracuje na jejich odstrarovani.
Odpovida za kontrolu a zabezpeceni stavu pracovisté po skonéeni
smény.

PIni pokyny nadfizenych pracovnik(.

Navrhuje zmény &i zlepSeni ve vyrobnim provozu.

Odpovida za vypracovani a aktualizaci pracovni instrukci pro
operatory a tyto instrukce zavadi do praxe.

Odpovida za fadné vstupni Skoleni podfizenych zaméstnancu.
Dohlizi na dodrzovani pracovnich instrukci a navodu k obsluze
podfizenych zameéstnancu a odchylky reportuje nadfizenému.
Odpovida za ochranu svéfeného majetku v Utvaru a za dodrzovani
predpist o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci a PO

Postupuje dle zasad environmentalniho managementu (EMS) a plni
pozadavky na ochranu zivotniho prostredi.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Operator — CTP, grafik, pfiprava tisku (DTP)
Idemia Czech s.r.o., Jelinkova 1174/3a, Ostrava-Svinov

38,75 hod/tyden

SS vzdélani grafického sméru

aktivni znalost programu Adobe ( lllustrator, Photoshop,
InDesign) + anglicky jazyk na stfedni urovni

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

e Skoleni BOZP, PO, IT

e orientace ve firmé,

e seznameni se s provozem firmy a jednotlivymi
vyrobnimi pracovisti,

e na oddéleni pfipravy tisku si osvojit veSkeré pracovni
postupy v oblastech s ohledem na principy vyroby
bankovnich karet
CTP — montaz grafiky, sviceni;

DTP —pfiprava dat, colour management, korektury;
ADC — komunikace se zakaznickym centrem, feSeni
pozadavku zakaznik(l z oblasti grafiky, kontrola

e osvojeni si odbornych kompetenci v grafickém oboru,
ziskani praktickych dovednosti

e nabyti hlubSich védomosti z oblasti grafiky a tisku

e schopnost vykonavat samostatnou pracovni pozici

grafika

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Pribézné Mésicné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné Pfi skonéeni odborné praxe
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané

absolvovani odborné praxe  délky odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zamé&stnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Skoleni BOZP, orientace ve firmé&, seznameni s provozem.
Aktivni u€ast formou kratké praxe na jednotlivych
pracovistich:
e planovani zakazek,
. e technologie,
Kgg{gn . pliprava dat N /?y den 5 hodityden
e micharna barev,
o ofsetovy tisk,
e pfiprava sit,
e sitotisk,
e oddéleni kvality.
Oddéleni grafiky / CTP:
e préace se grafickymi podklady dodanych pfipravou
dat,
Cerven ° sazbadat, . .. . 38,75 .
2019 * seznamenises pfavuv:il)( pr(? pripravu kovolistd, hod/tyden 5 hod/tyden
e vznik neshod a jejich feSeni,
e aktivni pouzivani programu Adobe lllustrator +
InDesign,
e Pravidelné konzultace s mentorem
Oddéleni grafiky / CTP:
e seznameni se se softwarem ESKO — Automation
Engine a prace v ném
. e seznameni se se softwarem XMF a prace v ném
Cervenec e obeznameni se s osvitovou jednotkou pro vyrobu 38,75 .
2019 kovolistll a prace s ni : Prow hod/tyden 5 hodityden
e seznameni se s vyvolavacim automatem pro
kovolisty a prace s nim
e obsluha tiskarny pro vyrobu filmu pro sitotisk
e pravidelné konzultace s mentorem
Oddéleni grafiky / CTP:
e seznameni se s pravidly pro vyrobu bankovnich
Srpen karet d’os’,tupnymi techn’ologiemi, ’ o 38,75’ 5 hod/tyden
2019 e testovani a prohloubeni dovednosti v grafickych hod/tyden
programech lllustrator, InDesign a Photoshop
s ohledem na uplnou eliminaci chyb
Oddéleni grafiky / Colour Management:
Zari e seznameni se s ISO normou 12647-2 (ofsetovy 38,75
2019 tisk) hod/tyden

tvorba a korekce tiskovych kfivek dle normy,
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Rijen
2019

Listopad
2019

Prosinec
2019

Leden
2020
Unor
2020

Bfezen
2020

Duben
2020
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seznameni se s workflow sofware Imagine Engine
prace v Colour Engine

oblsuha spektrofotometru

pravidelné konzultace s mentorem

Oddéleni grafiky / korektury:

seznameni se s pravidly dle manuall certifikacnich
autorit,

zpracovani podkladi dodanych zakaznikem a
jejich korekce dle manualu certifikacnich autorit
barevné separace grafiky a tvorba korektur pro
zékaznika

tvorba grafickych podkladd pro predtiskovou
pfipravu

vytvareni Sablon pro nasledujici vyrobni operace

Oddéleni grafiky / ADC:

komunikace se zakaznickym centrem,
feSeni pozadavkl zakaznik( z oblasti grafiky,
kontrola dat

Odborné Cinnosti pod neustalym dohledem, testovani

znalosti

Odborné Cinnosti s ¢asteCnym dohledem, testovani

znalosti

Samostatna prace s ¢asteCnym dohledem, testovani

znalosti

Samostatna prace s ¢asteCnym dohledem, testovani

znalosti

Samostatna prace s ¢aste¢nym dohledem (dotazy,
konzultace)

Samostatna prace s ¢astecnym dohledem (dotazy,
konzultace)

38,75
hod/tyden

38,75
hod/tyden

38,75
hod/tyden

38,75
hod/tyden

38,75
hod/tyden

38,75
hod/tyden

38,75
hod/tyden

* V pripadeé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schviélil(a): XXX........
(jméno, pfijmeni, podpis)

...................................... dne 29.4.2019




