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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskrimina¢né/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: BS Systems s.r.o.
ICO: 29098947
Adresa pracovisté: Republikanska 1102/45, 312 00 Plzen

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora Obchodni a marketingovy manager
Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:

Komunikace se zakaznikem, ndvrhy a uzavirdni obchodl, tvorba webovych stranek, reklama,
administrativa, fakturace.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Asistentka-sekretarka

Misto vykonu Odborné praxe: Republikanska 1102/45, 312 00 Plzen

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40hod./tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: USO s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: znalost AJ na Urovni minimalné mirné pokrocily

Druh préce - rdmec pracovni naplné Ramec pracovni naplné absolventa prdce na PC, drobnd
absolventa administrativa, samostatné zpracovavani podkladd,

telefonicka a mailova komunikace s klienty i v AJ, zadavani dat
do informacniho systému, tvorba reklamy.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti

Orientace ve firmé, seznameni s provozem, sezndmeni s fakturaénim programem, seznameni se
s produktovou nabidkou firmy, znalost jednotlivych produktl, sezndmeni se s internim CRM systémem.

STRATEGICKE CiLE:

Zvyseni kvalifikace, zlepSeni komunikaénich dovednosti, zdokonaleni prace na PC, osvojeni si odbornych
znalosti v oboru daného oboru, ziskdni novych védomosti v oboru.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha ¢. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

5/2019 Sezndmeni s provozem spolecnosti, Skoleni BOZP, 184 hod. ANO
orientace ve firmé.

6/2019 Seznameni se s produktovou nabidkou firmy, orientace 160 hod. ANO
v sortimentu, zdkladni ¢innosti administrativy.

7-8/2019 Seznameni se s internim systémem CRM, sprava klient(, 360 hod. ANO
navstévy zdravotnich kongresu, bézna administrativa.

9-10/2019 Seznameni se s faktura¢nim programem Pohoda, tvorba 352 hod. ANO
faktur, navstévy zdravotnich kongresli, béina
administrativa.

11/2019 Seznameni se s obsluhou FB stranek, tvorba odbornych 168 hod. ANO
prispévkl pro nase zdkazniky, béZzna administrativa.

12/2019 Sezndmeni se s tvorbou reklamy na firemnich FB 176 hod. ANO
strankdch, samostatné tvoreni pfispévkid na FB stranky.

01-02/2020 Sezndmeni se sobsluhou WORDPRESS programu - 344 hod. ANO
obsluha webovych stranek, prace vtomto programu
nejprve pod pohledem, pozdéji samostatné. Béina
administrativa.

03-04/2020 Analyza dat z Google Analytics, tok klientl na jednotlivé 352 hod. ANO

webové stranky. BéZnd administrativa.
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