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DOHODA O POSKYTNUTI PRISPEVKU
C. VCP/DM/N0S/2018/4

Prijemce dotace: Vzdélavaci centrum Podkrusnohofi, z.s.

Se sidlem: Masarykova 745,438 01 ZATEC

1CO: 26548691

Spisova znacka: L 4219 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Evou Kapicovou, predsedkyni z.s.

a

Prijemce podpory: Zakladni Skola a materska Skola LibéSice, okres Louny, prispévkova

organizace
Se sidlem: Libésice 61, 439 63 Libésice
ICO: 72741732
Bank. spojent : 107-8954170277/0100
Zastoupeny: Mgr. Michaela Gondekova

uzavrend v souladu se schvdlenou Zddosti o financni podporu r. ¢.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007042 a Rozhodnutim o poskytnuti dotace .
OPZ/1.1/068/0007042

L.
PREDMET SMLOUVY

Predmétem smlouvy je poskytnuti Mzdového prispévku podle narizeni Komise (ES) ¢.
1407/2013:

pfijemci podpory Zakladni Skola a materska Skola LibéSice,
okres Louny, prispévkova organizace

ve vysi 66 933,--

za ucelem podpory umisténi nal pracovni misto,

schvalené Odborem implementace fond& EU MPSV CR dne 11.3.2019

1.
UCEL PRISPEVKU

a) Primou podporu lze poskytnout jen na tthradu skutec¢né vynalozenych nakladli na 1
pracovni misto uvazku 0,5 ucastnika projektu r.¢. €Z.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007042.
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b)

c)

d)

b)

Prispévek je urCen na dhradu mzdovych nakladt az do vyse 100 % mzdovych nakladu
ptijemce mzdového ptispévku na 1 pracovni mist az do vyse 66 933,- K¢.

Mzdové prispévky jsou poskytovany prijemci jako nahrada mzdovych nakladii (hruba
mzda, odvody zaméstnavatele na socidlni a zdravotni pojisténi a dalsi poplatky spojené
se zaméstnancem hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisti) na
pracovniky po dobu minimalné 6-ti mésicii, maximalné vsak do vySe 66 933 na osobu
(11 155,50/mésic).

Clenéni ptispévku:

Zdroje financovani Castka v K¢ Podil v %

Prostiedky z ESF 56 893,05 85%

Prostiedky narodniho spolufinancovani
ze statniho rozpoctu

10 039,95 15%

1.
POVINNOSTI PRIJEMCE MZDOVEHO PRISPEVKU

Piijemce podpory je povinen doloZit pro vyplaceni pifimé podpory vSechny potiebné a

poskytovatelem vyzadované dokumenty.

Piijemce je povinen pro vyplaceni mzdovych piispévki dokladat:

e pracovni smlouvu

vyuctovani mzdovych prispévki

vyplatni a zuctovaci listinu

vyplatni pasku

mzdovy list

doklady o tihradé mzdy a mzdovych nakladid (pokladni doklady, vypisy z bankovnich

uctt)

e dalsi dokumenty vyzadované poskytovatelem dotace MPSV dle aktualni verze
LSpecifické ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se
skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s neprimymi naklady*.

Prijemce mzdového prispévku se zavazuje bez zbytecného odkladu oznamit

poskytovateli dotace vesSkeré skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo

podminky provadéni projektu a na plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Prijemce podpory se zavazuje dodrZovat plnéni politiky Evropské unie, zejména pravidla

hospodarské soutéze a verejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani

rovnych prilezitosti.

Prijemce podpory je povinen za ucelem ovéieni plnéni povinnosti z této dohody vytvorit

podminky k provedeni kontroly vztahujici se k cerpani mzdovych prispévki, poskytnout

opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k cerpani mzdovych piispévkil, umoznit
pribézné ovérovani souladu Udajii o Cerpani uvadénych v dodavanych prehledech se
skuteCtnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou ptijemce dotace,
poskytovatel dotace MPSV, Ridici organ, izemni finanéni organy, Ministerstvo financi,

Nejvyssi kontrolni tirad, Evropska komise a Evropsky tcetni dvir, pripadné dalsi organy

opravnéné k vykonu kontroly.

Prijemce podpory je povinen bez zbytecného odkladu informovat prijemce dotace o
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g)

h)

j)

b)

prijeti a plnéni opatieni k napravé nedostatki zjisténych pii kontrole provadéné podle
bodu. e) jinou osobou nez je poskytovatel.

Ptijemce podpory je povinen poskytnout pisemné prijemci dotace, poskytovateli dotace,
Ministerstvu financi na jejich Zadost jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s predmétem smlouvy, a to ve lhlité stanovené (zejména ma v této souvislosti povinnost
poskytnout vesSkeré informace o vysledcich kontrol a auditd, vcetné Kkontrolnich
protokolll z kontrol provedenych v souvislosti s predmétem smlouvy).

Prijemce podpory nesmi na vydaje na pracovni misto hrazené z prostiedkii dotace
Cerpat prostiedky zjinych financnich nastroji Evropské unie ¢i zjinych verejnych
prostiredki. Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze z ¢asti, tyka se zakaz podle
predchozi véty pouze této Casti vydaje.

Prijemce je povinen zajistit informovani zaméstnancti o zapojeni Evropského socialniho
fondu do poskytovani prispévku.

Pfijemce podpory musi uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s pfedmétem této
dohody po dobu 10 let od ukonceni projektu, tj. 30.11.2019, pFicemz tato lhita zacina
bézet 1. ledna nasledujiciho kalenddiniho roku. Dokumentace musi byt vedena
ptrehledné a musi byt lehce dosazitelna.

Piijemce podpory je povinen uklddat a archivovat dokumenty v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy CR, zejména vsouladu s §44a odst. 11 rozpoctovych pravidel a
Pravidly OPZ.

IV.
PLATEBNi PODMINKY

Piijemce podpory je povinen pro ucely poskytnuti finan¢ni podpory predkladat fadné
vyplnéné dokumenty uvedené clanku IIl. pism. b), na zakladé kterych bude financni
podpora de minimis proplacena se lhitou splatnosti 30 dni. Pii nedostatcich
v predlozenych dokumentech zacinad lhiita k proplaceni bézet od zacatku, tj. ode dne
dodani opravenych dokladd.

Finan¢ni prostredky budou poukazovany bezhotovostnim bankovnim prevodem na
bankovni tcet prijemce podpory uvedeny v této Dohodé.

V.
SANKCE, ODSTOUPENI OD SMLOUVY

Pokud bude objektivné zjisténo, Ze doslo k poruseni podminek dohody, zejména clanku
[1I. pism. ¢) ma prijemce dotace pravo od smlouvy odstoupit a Zadat prijemce podpory o
vraceni poskytnuté podpory v celkové poskytnuté vysi.

VI
VSEOBECNA USTANOVENT{

Prijemce mzdového prispévku souhlasi svyuzivanim udaji tykajicich se piijemce
mzdového prispévku vinformacnich systémech pro tucely administrace prostiredki
z rozpoctu EU.
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b) Prijemce mzdového prispévku souhlasi se svym zaclenénim na verejné piistupny seznam
prijemci, na kterém budou zverejnény udaje o piijemci verejné podpory.

c) Jakékoli zmény a doplnéni dohody a jejich ptiloh musi byt provedeny pisemné formou
ocislovaného dodatku, ktery bude uzavien za stejnych podminek jako ptivodni dohoda a
ptilohy.

d) Dohoda nabyva ucinnosti a platnosti okamzikem podepsdni této smlouvy obéma
smluvnimi stranami.

e) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originadlu , z nichZ jedno
obdrzi ptijemce podpory a jedno piijemce dotace.

Vo dne: V Zatci dne:

Piijemce podpory Prijemce dotace
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