
Smlouva o poskytování pracovně lékařských služeb 
ě. 01/2019

uzavřená dle § 1746 odst. (2) zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění 
pozdějších předpisů ve smyslu zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve znění 

pozdějších předpisů, zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění 
pozdějších předpisů, ustanovení § 102 a 103 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění 

pozdějších předpisů, mezi mže uvedenými smluvními stranami.

Smluvní strany

1. Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky
se sídlem: Orlická 2020/4, 130 00 Praha 3
kterou zastupuje: Ing. Zdeněk Kabátek, ředitel
k podpisu smlouvy pověřen/a:

PhDr. Mgr. Jan Bodnár, LL.M., ředitel Regionální pobočky Praha, 
pobočky pro hl. m. Prahu a Středočeský kraj

zřízená zákonem č. 551/1991 Sb., o Všeobecné zdravotní pojišťovně České republiky, není
zapsána v obchodním rejstříku
IČO: 41197518
DIČ: CZ41197518
bankovní spojení: ČNB
č.úč tu: 1117005221/0710
doručovací adresa: Regionální pobočka Praha

VZP ČR
Na Perštýně 359/6,110 01 Praha 1 

e-mail: 
(dále jen „VZP ČR“ nebo „Zaměstnavatel“) na jedné straně

a
2. Vinohradské ambulantní zařízení, s.r.o.

se sídlem: 
zast.:
IČO:
DIČ:
bankovní spojení 
č. účtu 
e-mail:

Šrobárova 2112/73 ,130 00 Praha 3 -  Vinohrady 
Ing.. Karolínou Zemanovou, jednatelkou 
48591459
CZ48591459 

.
 
 

(dále jen „Zdravotnické zařízení“ či „Poskytovatel“) na druhé straně 
(společně též „smluvní strany“ nebo jednotlivě „smluvní strana“)

Článek I.
Účel smlouvy

Účelem této smlouvy j e stanovit podmínky vzájemné spolupráce při zajišťování zákonem 
č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, 
specifikované zdravotní prevence pro zaměstnance VZP ČR, zaměřené na ochranu zdraví 
zaměstnanců před nemocemi z povolám a jiným poškozováním zdraví souvisejícím
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adrese: Vinohradská 176, 130 00 Praha 3, popř. v době přerušení provozu ordinace 
z důvodu nepřítomnosti posuzujícího lékaře nebo z jiných důvodů hodných zřetele bude 
zajištěno posuzování zdravotní způsobilosti k práci v ordinaci zastupujícího lékaře -  

. Poskytovatel se zavazuje 
informace o začátku zástupu, zastupujícím lékaři a adrese ordinace, kde bude zajištěno 
posuzování zdravotní způsobilosti k práci po dobu zástupu, bez zbytečného odkladu 
oznámit na elektronickou adresu uvedenou v záhlaví této smlouvy a v kopii na 
elektronickou adresu: . Zdravotnické zařízení se dále zavazuje 
oznámit na elektronické adresy uvedené v předchozí větě skončení zástupu, a to rovněž 
bez zbytečného odkladu. Poskytovatel se zavazuje posuzovat zdravotní způsobilost 
zaměstnanců v ordinačních hodinách, které kdykoliv na vyžádání sdělí Zaměstnavateli.

2. Ostatní PLS budou poskytovány operativně po dohodě se Zaměstnavatelem.

Článek IV.
Cena a platební podmínky

1. PLS jsou podle zákona o specifických zdravotních službách, hrazeny Zaměstnavatelem, 
s výjimkou posuzování nemocí z povolání, a sledování vývoje zdravotního stavu při 
lékařských preventivních prohlídkách u  nemocí z povolání a vývoje zdravotního stavu při 
lékařských preventivních prohlídkách po skončení rizikové práce, upravených v zákoně o 
ochraně veřejného zdraví.

2. Smluvní strany v souladu se zákonem č. 526/1990 Sb., o cenách, ve znění pozdějších 
předpisů, dohodly na ceně za provedení jedné (1) pracovně lékařské prohlídky (včetně 
hodnocení zdravotního stavu zaměstnance při této prohlídce) ve výši 500 Kč (slovy: pět 
set korun českých) bez DPH. Vstupní lékařskou prohlídku a hodnocení zdravotního stavu 
uchazeči o zaměstnání poskytovatel vyúčtuje vždy uchazeči o zaměstnání ve VZP ČR.

3. Zaměstnavatel uhradí Poskytovateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v souvislosti 
s prováděním PLS, a to:

a) případné platby za odborná vyšetření, provedená jinými zdravotnickými zařízeními či 
ambulantními specialisty Poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu veřejného 
zdravotního pojištění), k  nimž byl zaměstnanec v rámci PLS vyslán a  které objednal a 
uhradil Poskytovatel,

b) případné náklady spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a 
expertizami nezbytnými pro činnost v zájmu Zaměstnavatele, pokud je  po předchozí 
dohodě se Zaměstnavatelem Poskytovatel objednal a uhradil.

4. Poskytovatel se zavazuje, že v případě, kdy bude před vysláním zaměstnance na odborná 
vyšetření nebo před pro vedením jiných úkonů pravděpodobné, že platby dle odst. 3. písm. 
a) tohoto článku nebo náklady dle odst. 3. písm. b) tohoto článku překročí u jednotlivé 
preventivní pracovně lékařské prohlídky částku 1 500 Kč (slovy: jeden tisíc korun pět set 
korun českých), si prokazatelným způsobem vyžádá prostřednictvím odpovědného 
zaměstnance, který vystavil žádost o provedení pracovně lékařské prohlídky, předchozí 
souhlas Zaměstnavatele svý ši předpokládaných nákladů. Za předchozí souhlas se 
považuje též, jestliže Zaměstnavatel písemně neodmítl poskytovateli udělit souhlas v době 
do sedmi (7) kalendářních dnů ode dne, kdy o něj byl prokazatelně požádán. Pouze s 
předchozím souhlasem Zaměstnavatele ve smyslu tohoto odstavce je Poskytovatel 
oprávněn k provedení následného přeúčtování plateb za příslušné služby jiných subjektů 
Zaměstnavateli. K faktuře pak přiloží kopie faktur prokazující cenu odborného vyšetření.
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