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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

I. Smluvni strany

Magdaléna Vaclavikova
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Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace, Polska 1543/6, 708 00 Ostrava
zastoupenajejl' feditelkou Ing. Marii Katapodisovou
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Il. Pfedmét smlouvy

iStovani mzdové agendy dle platnych zakonu a internich pfedpist odbératele.

lll. Povinnosti dodavatele

Vést mzdovou agendu v souladu s platnymi zakony a pfedpisy a akceptovat interni predpisy
odbératele, pokud neodporuji zakonlm, zakonnym predpisiim, vy$§im kolektivnim smlouvam nebo
nadfizenym predpistm.

Mzdovou agendou se rozumi:

» zpracovani mezd zaméstnancl dle podkladl dodanych odbératelem (vypocet hrubé
a superhrubé mzdy; narokovych a nenarokovych slozek platu; pfes¢asovych hodin a hodin
pfimé pedagogické c&innosti nad stanoveny rozsah; nahrad za dovolenou a ostatni
nepfitomnosti v zaméstnani; vypoCet nahrad za nemocenské davky; vypoclet ztraty
na vydélku v pfipadé pracovniho urazu; doplatku do zaru¢ené mzdy apod.)
vypocet a zpracovani podklad{i pro odvod dani, socialniho a zdravotniho pojisténi
zajiSténi srazek ze mzdy na zakladé exekuci a jinych soudnich fizeni; jejich vypocCet
a evidence
pfihladky, odhlasky a hlaseni zmén do evidence socialniho a zdravotniho pojisténi
vyhotoveni evidencnich listd dlchodového pojisténi a jejich nasledné predani
zaméstnancum a OSSZ
vyhotoveni veSkerych podkladl pro statistické vykazy obsahujici mzdové udaje
tisk vyplatnich listkti ve dvou originalech, mzdovych sestav (socialni a zdravotni pojisténi,
srazky ze mzdy, prehled dovolenych, mzdova inventura, pfehled zaméstnancl
v evidenCnim poctu, pfikazd k uhradé, rozucétovani a rozbor nakladl, pfehled Cerpani
studijniho volna)
vyhotoveni zapoctovych listl pro odchozi zaméstnance
tisk mzdovych listl (1x roéné)
vyuctovani zalohové a srazkové dané, provedeni zuctovani dani zaméstnanci
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Dodrzovat terminy vyplaty dle vyplatniho kalendére.

Na pozadani pfedloZit veSkeré doklady a podklady tykajici se mzdové agendy.

Po zpracovani mezd vyhotovit priibézné sledovani rovnomérného &erpani finan¢nich prostfedku
pfidélenych ze statniho rozpoctu, event. jinych zdrojd.

Neposkytovat nabyté informace Zadné tfeti osobé& bez pFedchoziho souhlasu odbératele
a zabezpedit dostate¢né utajeni zpracovavanych udaja dle zakona ¢. 101/2002 Sb., o ochrané
osobnich udaju. Pfipadny souhlas s pfedanim informaci tfetim osobam bude feSen dodatkem
smlouvy.

Poskytovat pfipadnou metodickou pomoc v oblasti mzdové, event. personalni agendy.

Po ukonc&eni kalendafniho roku nejpozdéji do konce bfezna pfedat veSkerou mzdovou agendu
predchoziho roku k archivaci, pfedevSim mzdové listy.



8. V pfipadé nemoci, event. Urazu zajistit zpracovani mzdové agendy dle vSech nalezitosti
vyplyvajicich z této smlouvy nahradnim zpracovatelem v bézném vyplatnim terminu.

IV. Povinnosti odbératele

1. Vzdy k poslednimu dni v mésici, nejpozdéji v8ak k 1. dni nasledujiciho mésice predat dodavateli
veskeré podklady pro zpracovani mzdové agendy zaméstnancli (zmény v platovych vymérech,
narokovych i nenarokovych slozkach platu, pracovnich smlouvach, udvazcich, pFehled
pfes€asovych a pfespocetnych hodin, Cerpani dovolenych, studijniho volna, neplaceného volna,
nemocenskych davek, udaje a podklady o nové pfijatych zaméstnancich apod.)

2. Odbératel bere na védomi, ze v€asné nedodani podkladu pro spravny vypocet mezd se nehodnoti
jako pfimé zavinéni ze strany dodavatele a vyplatni termin se o kazdy takto zmeskany den
prodluzuje.

V. Cena

Smluvni strany se dohodly na cené stanovené za jedno zpracované osobni Cislo ve vysi 200,-- K&
mésicné. Zpracovanym osobnim cgislem se rozumi zaméstnanec, jemuZ se tiskne vyplatni listek
obsahujici alespor jednu mzdovou polozku. Zaméstnanec &erpajici rodi€¢ovskou dovolenou nebo jiné
neplacené volno se nepovaZzuje za zpracovavané osobni Cislo.

V pfipadé prokazatelného narustu provoznich nakladd bude cena upravena dodatkem ke smlouvé
schvaleného obéma stranami.

Programové vybaveni pro vedeni mzdové agendy je majetkem odbératele. VeSkeré naklady spojené
s aktualizaci tohoto programového vybaveni hradi odbératel.

VI. Zavérec¢né ustanoveni

. Fakturace bude obsahovat pocet zpracovanych osobnich Cisel x cena za jedno osobni €islo.

. V pfipadé nedodrzeni data splatnosti bude dodavatel fakturovat penale ve vysi 0,5% fakturované
Castky za kazdy zapocaty den ode dne splatnosti.

. VSechny ostatni blize neurené pozadovaly a zavazky se fidi ustanovenim Obchodniho zakoniku.

. Vypovédni lhata dodavateli i odbératele je od prvniho dne nasledujiciho mésice ode dne doruceni
vypovédi smlouvy druhé strané.

5. Po ukongeni smlouvy je dodavatel povinen prfedat odbérateli veSkeré mzdové pisemnosti, véetné
archivu elektronickych dat.

. VSechny zmény a dopliky smlouvy budou provadény dodatky.

. Obé& smluvni strany se zavazuji feSit eventualni spory a nejasnosti mezi stranami na zakladé
vstficného jednani.
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VII. Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavira s uc¢innosti od 1.4.2019 na dobu neurditou.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Vyhotovuje se ve dvou vyhotovenich, z nichz
kazda ze smluvnich stran obdrZi po jednom.

Osobni udaje obsazené v této smlouvé budou Obchodni akademii zpracovavany pouze pro ucely
plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym Gc€ellm nebudou tyto osobni udaje
Obchodni akademii pouzity. Obchodni akademie pfi zpracovavani osobnich udaju dodrzuje platné
pravni pfedpisy. Podrobné informace o ochrané osobnich udaju jsou uvedeny na oficialnich webovych
strankach Obchodni akademie, Ostrava — Poruba, pfispévkova organizace: www.oa-poruba.cz.

Za dodavatele Za odbératele

Ostrava dne 28. 3. 2019



