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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI ZAKUD

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyiSim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich pfedpish, a § 12 a § 13 vyhladky & 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori,
ve znéni pozdéjsich predpist, a § 391, ods.1 a 3 zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd,

SMLUVNI STRANY

Organizace: Masarykova stiedni Skola zemédélska a Vyssi odborna $kola, Opava, pfispévkova organizace
Adresa: Purkyrnova 12, 746 01 Opava

ICO: 47813130  telefon: 553 760 500

v zastoupeni: - feditel

(dale jen ,3kola®)

Organizace: MORAVA ~HOP s.r.o.

Adresa: Na Zelince 1143, 751 31 LIPNiK Nad Be¢vou
ICO: 47155132

v zastoupeni: prokurista spole¢nosti
(déle jen , Poskytovatel”)

. PREDMET SMLOUVY

Predmétem této smlouvy je dohoda vy3e uvedenych smluvnich stran, uzaviend podle ustanoven( § 12 vyhlagky MSMT €. 13/2005 Sb.,
o stfednim vzdélavan( a vzdélavani v konzervatori v platném znéni, na zakladé které se poskytovatel zavazuje umoinit 2&kiim Skoly
praktické vyutovani (déle jen praxi) ve vybranych pracovitich firmy podle déle touto smlouvou sjednanych podminek.

Praxe bude probihat podle vzdéldvaci koncepce $koly, v souladu s rdmcovym a 3kolnim vzdélavacim programem a daldimi platnymi
zakonnymi ustanovenimi.

Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev):
41-52-H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR , 41-41-M/01 AGROPODNIKANI

Misto kondni praktického vyugovani jsou viastni pracovisté firmy, véetné obhospodarovanych pozemkil. Viastnim pracovistém firmy
se dale pro vykon praxe rozumi pracovisté, na kterych poskytovatel vykondva prace smluvné zajistény dodavatelskym zptisobem.

Obdobi realizace praktického vyugovani se sjednava na dobu dle bodu VI1.1., obdobi realizace praxi 24k je svazdna povahou jednotlivych
praci a moznosti jejich realizace v zemédélskych oborech. Realizace témat je ovlivnéna napf. roénim obdobim, vegetatnimi faktory,
aktudlnim pocasim a neni moZné dopfedu uréit presny termin vykonu praci.

Maximalni potty Zak{ pro dané pracovisté jsou dany poétem Zik( v oborech uvedenych v bodu 1.3, déle jsou upraveny organizaci wuky
pro obory uvedené v bodu 1.3

Praktické vyu€ovani Zak( na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru povéfenych zaméstnancil poskytovatele
(déle jen ,instruktor”) ve spoluprdci s povéFenym pedagogickym pracovnikem Skoly.

Poskytovatel prohladuje, Ze ma oprdvnéni k podnikatelské €innosti v oboru, ve kterém bude realizovano praktické vyuéovani, dolozenym
u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstfiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Prosta kopie tohoto
opravnéni tvofi pfilohu €. 1 této smlouvy.

CASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Realizace praktického vyucovani Zakd uvedenych v €. 1.3 bude uskutetfiovano v denni délce pro uéebni obory: (41-52-H/01 ZAHRADNIK,
41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR) 6 hodin o délce 60 minut. Obor 41-41-M/01 AGROPODNIKANI 1.-2. Roéniky 6 hodin, 3.-4. Ro¢niky
8 hodin o délce 60 minut.

Zatétek pracovni doby 23k se Fidi zakonikem price, pracovni dobou firmy a zaéiné v pfipadé dopoledniho vyucovéni nejdfive v 7 hodin
a konéi v pfipadé odpoledniho vyuéovéni nejpozdéiji ve 20 hod. V odivodnénych pfipadech miize feditel skoly v dennf formé& vzd&l4vani
urcit zatatek dopolednfho vyuéovani Zaka druhych a tetich roéniki od 6 hodin a konec odpoledniho vyugovani 24kd tfetich roénik( ve
22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyu€ovani Zaki musf byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyutovaciho dne a zatitkem
nésledujiciho dne odpoginek Z3kd trval alespori 12 hodin.

Pfestavka v praci mizZe byt shodnd s prestdvkou stanovenou pro pracovniky firmy, ale musf byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
zdkonlku préce. Poskytovatel zabezpedi moZnost tréveni pfestavky 24ki ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajistujicich,
prostordch provozniho pracovisté. Délka pfestdvek se nezapocitivéd do doby trvani vyuéovaciho dne.




IV.1 Zaméstnanec Skoly povéfeny feditelem Skoly a zodpovédny za pribéh a reali»asi praktického vyuéovani pro uéebni obory je vedouci
uéitel odbarného vycviku mobil: | mail: ', 2a obor Agropodnikani vedouci utitel praxe,
mobil; »mail: (déle jen , koordinator”).

IV.2 Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani priib&hu praktického vyu€ovéni a zastupuje $kolu pfi jednani
navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéren kontrolni éinnosti podminek
uskute&fiovani praktického vyuéovani.

IV.3 3kola pfeda poskytovateli pfed zahajenim praktického vyu€ovani informace k praktickému vyugovéni a SVP oboru vzdélani uvedeného v
€lanku 1. 3.

- 8VP daného oboru je dalkové pfistupné na adrese: http://zemedelka-opava.cz/uredni-deska/dokumenty-skoly/ (Skolnf vzd&lavaci
programy)

- Informace k praktickému vyu€ovani, metodicky list, ktery upravuje individudini wuku Z4ka na pracovisti, véetné informaci o Zicich
vykondvajicich praxi, kontaktnich osobéch $koly jsou dostupné na vyZadani v sidle skoly.

IV.4 Skola pfeda poskytovateli dokumentaci k sezndmeni a proskoleni instruktor( 2akd pro praci s 2aky:
- se zakladnimi pojmy, zdsadami a zpQsoby pedagogické prace s Zaky,
- s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢&. 180/2015 Sh., (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich),
- s obsahem, zpUsobech a cilech provadéni praktického vyuéovani zaka,
- s obsahem ramcovych vzdélavacich programd, $kolnich vzdélavacich program( a s organizad vwyuky,
IV.5 Skola v pFipadé potFeby umozni instruktorim Géastnit se pedagogickych a metodickych akei a porad 3koly.

IV.6 Skola sezndmi Z4ky s jejich pravy a povinnostmi pfi praktickém vyuovani na pracovistich poskytovatele. Vybavi 33ka osobnimi a
ochrannymi prostfedky a pomiickami dle vnitini smérnice skoly v pfipadé, pokud nejsou zajistény poskytovatelem a provéfi, zda Z4ci na
pracovisti obdrzZeli potfebné osobni ochranné pracovni prostfedky.

IV.7 3kola provadi kontroly zpisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviité poskytovatele pfed podpisem této smiouvy, pred
zahdjenim praktického vyu€ovani a dle potfeby v pribé&hu praktického vyuovéni a to prostiednictvim koordinatora.

IV.8 Veskeré pracovni a kdzeriské prestupky Zaki pfi praktickém vyuéovani fesi v souladu se $kolnim Faddem a daldimi platnymi pfedpisy 2
oblasti vychovy a vzdélavani ikl na stfednich $koléch.

IV.9 3kola zajisti zakladni pojiéténi 24ka a spinéni podminky zdravotni zpisobilosti 24k dle § 3 odst. 5 a § 59 $kolského zdkona. Na
odpovédnost Zak( se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

IV.10 Skola je opravnéna provadét kontrolu dochdzky a ndpiné &innosti 33k povéfenym zastupcem Ekoly, a to v terminu pfedem dohodnutém
s instruktorem,

IV.11 Skola pfeda na vyZadani poskytovateli potfebné podklady o dochézce #4kii béhem praktického vyugovani za Géelem umoinéni dafiového
odpoctu podle pfislusnych pravnich pfedpisd.

V.12 Skola pfed4 poskytovateli potfebné informace k nezbytné Gpravé podminek odborného vzdélavani pro aky se specidinimi vzdélavacimi
potfebami odpovidajici jejich potfebam.

IV.13 Odpovédnost za piipadné Skody zplisobené Ziky nebo Zakim pfi praktickém vyutovani na zékladé této smlouvy se Fidl ustanovenimi
§ 391 zdkoniku prace.

V. ODMENA ZA PRODUKTIVNI CINNOST

V.1 Soutésti praxe je produktivni ¢innost. Produktivni &innosti se ve smyslu § 122 zdkona & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
strednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon), v platném znéni, rozumi samostatné provadéni pracovni éinnosti 24k{ za
odborného dohledu. Rozsah produktivni price stanovi povéfeny zaméstnanec firmy ve spoluprici s povéfenym zaméstnancem $koly.

V.2 Odménu za produktivni éinnost poskytuje poskytovatel. Pro téely uvedeného zdkona se za produktivni &innost povaZuje €innost, kterd
pfinasi pfijem. Minimaini vySe mésiéni odmény za produktivni éinnost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je minimainé 30
% minimalni mzdy. PFi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pFipadé, Ze 24k nevykonaval produktivni &innost po dobu
celého mésice, se vySe odmény za produktivni €innost Umé&rné upravi.

V.3 Sazba za hodinu uznané produktivni &innosti Zika je stanovena na: 30 KE.

V.4 Finanéni odmé&na Zaka za produktivni tinnost za uplynuly mésic se vypotita vynasobenim jednotkové odmény, dle &ldnku 6. 2, s poétem
hodin praktického vyucovani, ve kterych #3k tuto ¢innost vykondval. Podle § 6 odst. 9 pism. 1) zakona £.586/1992 Sb., o danich z pfijmdl,
jsou prijmy za praci 23k a studentd (produktivni €innost) z praktického vyugovani a praktické pfipravy osvobozeny od danf z pfjmd.

V.5 Poskytovatel se zavazuje poukazovat na et skoly finanéni €astku za uznanou produktivni &innost dle pfisluiné dohodnuté jednotkové
sazby za hedinu produktivni €&innosti Zdka za uplynuly kalendafnf mésic, a to nejpozdéji do 14 dnl po doruéeni faktury vystavené Skolou
na zakladé evidence odpracovanych dnd. V piipadé nezaplaceni odmény za produktivni €innost v dohodnutych lhiitich splatnosti je
Skola opravnéna (ctovat poskytovateli smluvni pokutu ve wii 0,5 % z dluZné Eastky za kazdy den prodieni.

V.6 3Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym 2akiim mésiéni odménu za produktivni &innost ve wii podle predchozich odstavcd,
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Délka praxe v jednotlivych dohodnutych dnech nesmi prekroéit rozsah hodin stanoveny v bodé I.1. Do této doby nejsou zapotitavany
pfestavky v praci.

ZAVAZKY POSKYTOVATELE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v él. 1. 4 vykon praktického vyucovani Zdka. Praktické vyucovani bude probihat v
prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dal$im pozadavk{im ochrany vefejného zdravi. Zakiim se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami vytvafi podminky odpovidajici jejich potfebam.

Zak nebude vykondvat préce a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyu€ovédnim podie kolniho vzdéldvaciho programu. Poskytovatel se
zavazuje k tomu, Ze Zak bude vykondvat pouze préce a ¢innosti, které navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisl.
Organizaéni zajisténi a realizace ¢innosti pfi praktickém vyucovani Zaka budou Skole poskytnuty bezplatné.

Poskytovatel zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi 23k(i pfi praktickém vyuZovani s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a
zdravi pffi praktickém vyucovani.

Poskytovatel se zavazuje, Ze provede prokazatelnym zplsobem vstupni prodkoleni 24kd o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracoviété
poskytovatele a seznameni s navody k pouZivanym strojim, nafadim a technologickym celkiim.

Poskytovatel jmenuje pfed zahdjenim praxe instruktora 3k z fad kvalifikovanych, odborné a mordlné schopnych zaméstnanci k vedeni
#4kd a dozoru praktického wyuéovani. Seznam navrZenych instruktor( bude pflohou .2 této smlouvy. Reditel Skoly schvaluje osobu
instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni 23k( uzavfe s instruktorem poskytovatel.

Poskytovatel doda do 5 dnl pisemné jmenovani zaméstnance, ktery bude za firmu opravnén fesit aktualni problémy a specifické
podminky praxe. Pokud se tak nestane, stiva se touto osobou osoba v zastoupeni firmy. (dale jen povéreny zaméstnanec poskytovatele).

Instruktor tizce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému poskytovatel umoZni vstup na pracovisté, kde
praktické vyufovani Zak( probiha. Hodnoceni Zak( provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve spoluprdci s instruktorem. Hodnoceni se
provadi vidy po ukonéeni praxe Z3k(, nejdéle viak po tydnu praxe do hodnoticiho listu Zdka. Instruktor provadi evidenci hodnoceni a
dochézku #4ki. Instruktor déle spolupracuje s osobou podie Cl. IV bodu V.1 této smiouvy.

Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zakl a to v ndvaznosti na rizika moZného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu préce,
a v souladu s nafizenim viady €. 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélavani v zékladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpisll. Instruktor zabezpetuje praktické vyucovani pro Zaky, spocivajici v osvojovani si zdkladnich dovednosti,
tinnostf a ndvykd, zhotoveni vyrobkd, ve wkonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji materidini hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli 3koly a Ceské Skolni inspekci vstup do prostor, kde probihd
praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinaénich a kontrolnich &innosti.

Instruktor po skonéenf praktického vyuéovéni potvrdi pisemnou zpravu o priibéhu praktického vyuéovani vypracovanou zakem. V této
zpravé provede struéné hodnoceni prace Zaka dle pripraveného formulare.

Poskytovatel zajisti prostorové a materiéini vybaveni pracovisté, stroje a nafad/, osobni ochranné pracovni prostfedky odpovidajici
potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v &l. |.ods. 1.3, platnym hygienickym a zdkonnym normam k 2ajidténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi provadéni vyuky 23k a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvldtnimi pravnimi predpisy (zakonik prace, a
nafizeni viady &. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah €isticich a dezinfekénich prostfedka).

Poskytovatel poskytne Zakiim pro vykon prédce nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky a to bezlplatné.

Poskytovatel zajisti Zak(im moZnost vyuZivat prostory a zafizenl pracovisté véetné Saten a socidlniho zafizenl. Provozni ndklady vynalo-
Zené na zajisténi praktického vyudovani podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele na zikladé této smlouvy hradi poskytovatel.
Naklady 24k na dopravu do a z pfipadného mista realizace praktického vyu€ovani mimo sidlo poskytovatele nebo smiuvni misto vykonu
praktického vyucovani nehradi poskytovatel.

Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost, ochranu zdravi a hygienu pri praci Zaka, dle
§ 101 aZ 108 zakoniku prace. Ve spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti pro3etfeni pfisludnymi organy pfipadné
(razy 28k( a zajisti napravna opatfeni. Pracovni Uraz Zika neprodiené ozndmi 3kole a zasle Skole kopii zdznamu o Urazu.

Nezletilé Zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyu¢ovani pouze na zakladé pisemné Zadosti podepsané zakonnym zastupcem Zaka,
nebo Zdka pfeda instruktor pfimo jeho zdkonnému zastupci.

V pfipadé zavainych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zik nebude pokracovat v praktickém vyuéovani, a to
zejména v pfipadech, kdy Zak zavainym zplisobem porudl platné a (éinné pravni pfedpisy, interni pfedpisy, s nimiZ byl seznamen,
pravidla sludného chovéni, dochazku v dobé praktického vyutovéni a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou, pfitom bezprodiené
informuje zastupce 3koly, kterému Zika preda.

Poskytovatel odpovida Zdkovi za $kodu, kterd mu vznikla porusenim pravnich povinnosti poskytovatelem nebo trazem na pracovisti.
Poskytovatel si je védom, Ze veskeré citlivé informace podiéhaji zdkonu o ochrané osobnich Gdajl 201/2000 Sb. a je vdzan miéenlivosti,

ZAVAZKY SKOLY



VI. ZAVERECNA USTANOVENI
VI.1 Smlouva je uzavrena dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran na dobu:
od 15.4.2019 do 25.5.2019
Od téhoi dne nabyva smlouva Uinnosti, pokud neni stanoveno jinak.
VI.2 Smiuvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

- pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a
to i bez uvedeni diivodu, pfiéemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni Ihiita &inl dva mésice
a jeji béh zacina prvnim dnem po jejim doruéeni druhé smluvni strané,

- pozbude-li néktera ze smiuvnich stran zpasobilosti k provadéni éinnosti, které jsou pfedmétem této smlouvy, na zakladé pfisludného
pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

- odstoupenim od smiouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaiuje zejména poruseni ustanoveni smiouvy o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci 3 o pozarni ochrané,

- vostatnich pfipadech presumovanych platnou prévni Gpravou.

VI.2 Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obéanského zakoniku, zakoniku préce, Skolského zdkona a
jeho provadécich pfedpisd.

V1.2 V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé jakéhokoliv ustanoven/ pfisiusného
zékona se smluvni strany zavazujl uzavfit dodatek k této smiouvé, jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pficemi se smluvni strany i
nadale budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smiouvy.

VI.3 Smiouva mizZe byt ménéna nebo doplfiovdna pouze formou pisemnych dodatkl podepsanych obéma smluvnimi stranami.
VI.4 Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost origindlu. Po jednom vyhotovené obdrii kazda ze smluvnich stran.

VL5 Seznam Zaki v oboru bude na vyZadani firmy dodan $kolou v elektronické podobé, vEéetné podkladl pro piipadné vyplaceni 2aka pfi
produktivni praci.

V1.6 Zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu pfecetli a souhlasf s celym jejim obsahem, co? potvrzuji nize uvedeného dne, mésice a
roku svymi vlastnoruénimi podpisy.

VI.7 Poskytovatel souhlasi s uvefejnénim smlouvy v Registru smluy, a to v piném znéni. Tato smiouva nabyva G&innosti az dnem zvefejnéni v

Registru smiuv.
V Opavé dne : 5.4.2019 V Lipniku nad Beévou 5.4.2019
Za Skolu: - feditel skoly Za poskytovatele:

g

SN 4 organizace

WORAYA- O B
Na ZoWice {143
751 31 Lipnik 0. B.

Tel.; 581 773 812
G5, BEE71RR1%9




Pfiloha €. 2 ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyuéovani 2aki

Jmenovani instruktora poskytovatelem

na zakladé Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ze dne 29. prosince 2004 o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni vyhldsky ¢.
374/2006 Sb. a vyhlasky & 400/2009 Sb., povéfuji instruktorem:

Jméno instruktora, pracovnf zafazeni, kontakt Podpis sezndmeného instruktora

- Agronom, tel
* - prokurista, tel.
- organizaéni pracovnik, tel.

Povinnosti instruktora pro vykon praxe Zaki
1 Instruktor je povéfen Feditelem 3koly na ndvrh smluvniho pracovisté.
2 Instruktor provad( praktické procviovani teoretickych znalosti ziskanych ve Zkole,
3 Casovy rozvrh praktického vyutovéni na pracoviéti dohodne povéfeny zaméstnanec firmy a povéfenym zaméstnancem koly.
4 Vyucovani je zahajeno nastupem Fadné ustrojenych 23k na ugebni den, ukongeno nastupem akd a zhodnocenim uéebniho dne.
5 Praktické vyuZovani trva 6 hodin, prestavky v praci se do této doby nezapocitavaji.
6 Zakim jsou poskytovéany prestivky shodné se zaméstnanci a organizaci daného pracoviité podle ustanoveni zakonikd préce.
7 Instruktor miZe vykondvat dozor maximalné nad 6 Zaky.
8 Instruktor spolupracuje a informuje povéfeného 2dstupce koly o priib&hu praktického vyucovani na daném pracoviéti.

9 Instruktor pfi ndstupu Zéka na praxi pouéi Zika o zasadach BOZP a PO na daném pracovisti a provoznim fadem daného pracoviits, o
kterém provede pisemny zdznam s podpisem sezndmeného Zdka.

10 Instruktor fidi Zaka pfi vykondvani praktického vyucovéni a zodpovid4 za Zdka.
11 V pfipadé vzniku pracovniho Grazu je nutno provést nezbytna opatfenf k zajist&ni Zivota a zdravi pfidéleného Z4ka.

12 V pfipadé Ze #4ka je nutno odetfit ve zdravotnickém zafizeni je povinen instruktor kontaktovat povéfeného zdstupce #aka, ktery musi dét
k takovému o3etreni souhlas.

13 V pfipadé ndhlé nevolnosti ze strany Z4ka neni instruktor povéFen uvolnénim Zika z pracovisté. Je nutno provést opatfeni k zajisténi
zdravi pfidéleného Zaka a co nejdfive kontaktovat povéreného zastupce Zdka, ktery si zdka pfevezme.

14 Instruktor po skonéeni praktického vyuéovani potvrdi pisemnou zpravu o pribéhu praktického vyutovani vypracovanou zikem. V této
zpravé provede struéné zhodnoceni price Zdka dle pfipraveného formulafe.

15 Ve viech vySe uvedenych pfipadech (bod. 11-13) je instruktor povinen kontaktovat povéfeného pracovnika $koly (viz. bod 19)
16 Instruktor pfi ukonéeni vyuovaciho dne na daném pracoviéti zhodnoti pfidéleného Z4ka.

17 Instruktor je sezndmen s SVP pro dany obor a roénik.

18 Instruktor je vazan mienlivosti a je mu zakdzdno jakékoliv dalii sd&lovéni citlivych osobnich Gdajl 2aki dalsim osobam.

19 Povéreny pracovnik Skoly pro uéebni obory : Vedouci uéitel odborného vycviku, mobil:

20 Povéeny pracovnik skoly pro studijni obory : Vedouci uéitel praxe, mobil:

V Opavé dne : 5.4.2018 V Lipniku nad Beé¢vou 5.4.2019
Za Skolu: feditel &koly Za poskytovatele:
M stedni tkola remiddiskd
a Uy odbornd Hhola, Opava,
9 ova I
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