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R ok EVROPSKA UNIE
v; : Evropsky socialni fond

* 5 Kk Operaéni program Zameéstnanost

Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

XXX
XXX
XXX
XXX
ANO NE

bez omezeni

XXX
Stfedoskolské — Ekonomika a podnikani
PC: MS Office - Excell, Word,

RP: B,
Znalosti a dovednosti:

V oboru pouze

kratkodobé
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 5 hod. Uvodni setkani Skupinové

b) Rekvalifikace

35 hod. kurz trhu prace Skupinové

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace POZEMNI STAVBY Jihlava, spol. s r.o.
Adresa pracovisté Pavovska 913/12a, 586 01 Jihlava
Vedouci pracovisté: XXX, financni feditel

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX, XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/



mailto:dforman@psjihlava.cz

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt éinnosti
Adaptace

Prdce pod zvysenym dohledem

Prdce pod dohledem

Samostatnd prdce

Délnik v oblasti vystavby budov
Pavovska 913/12a, 586 01 Jihlava

PIny pracovni uvazek

Stfedoskolské vzdélani — ekonomika a podnikani

ne

Provadéni staveb, jejich zména a odstrafiovani

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Pracovnik prochdzi dvodni fdzi pracovniho poméru, seznamuje
se s fungovdnim spolecnosti, absolvuje nutnd vstupni Skoleni.
Provddi pfimy nadfizeny.(rozsah 1 tyden)

Pracovnik provddi jednodussi praktické ukoly odpovidajici
ndplni jeho prdce, za intenzivni spoluprdce pfimého
nadFfizeného. U¢& se praxi. Ukoly jsou pracovnikovi pfidélovdny
na kaZdy tyden a operativné nadrizenym dle potfeby, a po
skonceni tydne (pfipadné ukonceni operativné zadaného
ukolu) jsou kontrolovdny (v pripadé potieby i vicekrdt tydné) a
s pracovnikem je diskutovdna sprdvnost pracovnich postupd.
(rozsah 2 mésice)

Pracovnik provddi praktické ukoly odpovidajici ndpini jeho
prdce. Primy nadfizeny je v pozici intenzivniho poradce pro
plnéni pracovnich ukold.. Ukoly jsou pracovnikovi pfidélovdny
na kaZdy tyden a operativné nadfizenym dle potreby.
Minimdlné 1x tydné dochdzi k hodnoceni prdce a pracovniho
vykonu pracovnika nadrfizenym. (rozsah 3 mésice)

Pracovnik je zapracovdn na pfridélené pozici v rozsahu jeji
pracovni ndplné. Samostatné provddi svérené ukoly. K jejich
hodnoceni dochdzi se stejnou frekvenci jako u ostatnich
pracovnikti — pravidelné minimdlné 1x za mésic, v pripadé
potreby i ndrazové a situacné. Provddi nadrizeny . (od 5.mésice




Upevriovani pracovnich postupt a uc¢eni
se novym cinnostem

STRATEGICKE CILE:
Sameostatny pracovnik na pozici

Specialista v oblasti organizace a Fizeni
prace (CZ ISCO 24210) — Provozni

vedouci

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

praxe)

Pracovnik se zdokonaluje v pfidélovanych cinnostech
odpovidajicich ndplini jeho prdce. UCi se novym cinnostem a
s postupiim. Zistavd pod supervizi pfimého nadrizeného, ktery
dbd zejména na rozvoj pracovnich dovednosti pracovnika a
pridélovdni ukoll odpovidajicich jiz zvlidadnutym a naucenym
cinnostem. (od 5. Do 12. mésice pracovniho poméru)

Cdstecné bude cile dosaZeno po 5. mésici poskytovdni odborné
praxe. Je predpoklad, Ze po 5 mésicich bude pracovnik
zapracovdn na pfidélené pozici. V dalsim pribéhu pracovni
praxe se bude pracovnik pod dohledem vedenim primého
nadrizeného zdokonalovat v provddénych ¢innostech.

PIného naplnéni cile bude dosaieno po 12 mésicich
poskytovdni odborné praxe.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potieby muizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.




Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
pfimého
nadfizeného
5/2019 Pracovnik prochdzi udvodni fdzi pracovniho poméru, 40 hodin Koordinuje a
seznamuje se s fungovdnim spolecnosti, absolvuje nutnd fidi Adaptaci
vstupni Skoleni. Provddi pfimy nadfizeny.(rozsah 1
tyden)
5/2019- Pracovnik  provddi  jednodussi  praktické  ukoly 2 mésice Edukuje
6/2019 odpovidajici ndpini jeho prdce, za intenzivni spoluprdce pracovnika.
pfimého nadfizeného. U& se praxi. Ukoly jsou Ukazuje’ )
pracovnikovi pfidélovdny na kaZdy tyden a operativné pracovni praxi
nadrizenym dle potreby, a po skonceni tydne (pripadné pri p!,ner:! o
v . . . , ukold. Pridéluje
ukonceni operativné zadaného tkolu) jsou kontrolovdny pracovni dkoly.
(v pripadé potreby i vicekrdt tydné) a s pracovnikem je Hodnoti
diskutovdna sprdvnost pracovnich postupu. (rozsah 2 pracovni vykon
mésice)
7/2019- Pracovnik provaddi praktické ukoly odpovidajici ndplni 3 mésice Dtto
9/2019 jeho prdce. Pfimy nadfizeny je v pozici intenzivniho
poradce pro plnéni pracovnich ukoli.. Ukoly jsou
pracovnikovi pridélovdany na kazdy tyden a operativné
nadrizenym dle potfeby. Minimdlné 1x tydné dochdzi
k hodnoceni prdce a pracovniho vykonu pracovnika
nadrizenym za ucasti Mentora (rozsah 3 mésice)
10/2019- Pracovnik je zapracovdn na pridélené pozici v rozsahu 7 mésict dtto
04/2020 jeji pracovni ndplné. Samostatné provddi svérené ukoly.

K jejich hodnoceni dochdzi se stejnou frekvenci jako u
ostatnich pracovnikli — pravidelné minimdlné 1x za
mésic, v pfipadé potreby i ndrazové a situacné. Provddi
nadrizeny . (od 5.mésice praxe)

Pracovnik se zdokonaluje v pridélovanych cinnostech
odpovidajicich ndplni jeho prdce. UEI se novym
¢innostem a s postuplm. Zistdvd pod supervizi pfimého
nadfizeného, ktery dbd zejména na rozvoj pracovnich
dovednosti  pracovnika  a  pridélovani  ukold
odpovidajicich jiZ zvladnutym a naucenym cinnostem.
(od 5. Do 12. mésice pracovniho poméru)

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): ........

.......... XXXooivoieeiviiiicviiiicniviiscenene. dne............ 24.4.2019

(jméno, prijmeni, podpis)




