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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa:
XXXX

Telefon;: XXXX

XXXX XXXX
Zdravotni stav dobry:
/za8krtnéte/
Omezeni /vypiste/: neuvedeno
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu: )
a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,

tvorba Zivotopisu,
individudlni poradenstvi

8 hodin Motivaéni klub

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Kromérizska nemocnice a.s.
XXXX
Ing. Petr Liskar, MBA

XXXX

XXXX
XXXX
XXXX

odpovédnost za oSetfovatelskou péci na oddéleni
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Pomocny pracovnik ve zdravotnictvi
KroméFizska nemocnice a.s.

XXXX

SS peCovatel, oSetfovatel, sanitar

zdravotni zpusobilost, trestni bezihonnost

pomocneé prace v oSetfovatelské péci pod odbornym
dozorem

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve zdravotnickém zafizeni, seznameni s jeho
provozem a nastavenymi procesy, seznameni s BOZP,
sezndmeni s vnitfnimi pfedpisy a jednotlivymi navaznostmi
v ramci procesu oSetfovatelské péce

ziskani a rozSifeni odbornych kompetenci v pomocnych
pracich v oSetfovatelské péci a prohloubeni praktickych
dovednosti

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Pribézné mésic¢né do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice

po ukonceni odborné

Priloha ¢é. 3 Zavérec¢né
praxe; do konce
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hodnoceni absolventa ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné
Priloha ¢. 4 Osvédceni o praxe; do konce
absolvovani odborné praxe nasledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonéeni odborné
budouciho zaméstnavatele* praxe; do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Kvéten — seznameni se s pracovisti oddéleni 40hod/tydné

2019 neurologie a dalSimi pracovisti v ramci

nemocnice v¢. SVLS, harmonogramem denni
¢innosti na pracovisti

éerven — seznameni s platnymi vnitfnimi predpisy, 40hod/tydné
oSetrovatelskych standard(l, metodickych
2019 pokyn( aj. platnych dokumentd, zavaznych
pro zaméstnance KMN
éervenec — préce s oSetrovatelskou dokumentaci
v hezbytném rozsahu odpovidajicimu 40hod/tydné
2019 pracovnimu zarazeni, agenda souvisejici s

vykonem prace pomocného pracovnika ve
zdravotnictvi

— poskytovat zakladni oSetfovatelskou péci
v ramci oSetfovatelského procesu pod
odbornym dohledem a vedenim mentora
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Srpen -Seznameni s postupy desinfekce pracovnich 40hod/tydné
ploch dle desinfekéniho planu, v pfipadé potreby
2019

myt a dezinfikovat lizka a nocni stolky po pacientech
pfi propusténi nebo prekladech z oddéleni.

Zari 2019 -dodrzovat pfti praci zasady asepse, provadét
hygienickou desinfekci rukou pred 40hod/tydné
a po vykonech, méfit télesnou teplotu, vysku a
hmotnost pacienta, pod odbornym dohledem
provadét u leZiciho pacienta hygienickou péci nebo
dopomoc pfi ni, véetné zakladni prevence
prolezenin, a polohovani.

o

en 2019

- provadét upravu lGzka, pecovat o vyprazdiiovani 40hod/tydné
pacienta, podavani olistného klyzmatu, doprovod

pacientl na vysetfeni a oSetfeni na jina pracovisté,

transportovat biologicky material do laboratori.

: -pomoc pfi rozdavani jidla pacientim uklid tabletd, 40h S
od/tydné
LIStOpad talifa a pribor0 po jidle u leZicich pacient(, uklid /v
2019 jidelnich stolQ, Uprava prostredi pacienta.

Prosinec péce o télo zemfelého, pomoc pfi pfejimani, 40hod/tydné
kontrole a uloZeni léCivych pripravkd.
2019

40hod/tydné
Leden pomoc pfi pfejimani, kontrole a uloZeni pradla, /vy

2020 manipulace s pouZitym pradlem, pfiprava
zdravotnickych pomcek k desinfekci a sterilizaci
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* V pripade, ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)
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