
S m l o u v a 

o poskytování pracovně lékařských služeb 

uzavřená podle § 53 zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních 

službách 

 

Čl. I. 
Smluvní strany 

 

Zaměstnavatel:  Česká republika - Úřad práce České republiky  
    Sídlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7  
    zastoupen Mgr. Renatou Malichovou 
    ředitelkou Krajské pobočky ÚP ČR v Příbrami 
    IČO: 724 96 991 
    kontaktní adresa: nám. T. G. Masaryka 145, 261 01 Příbram 
    fakturační adresa: KoP ÚP ČR Kolín, Kutnohorská 39, Kolín 
    bankovní spojení: ČNB  

číslo účtu: XXXXXXXXXXXXXXXX 
ID datové schránky: k7rzpxf 

    dále jen „zaměstnavatel“ 
 
 
Zdravotnické zařízení: Pan 
    MUDr. Josef Groh – praktický lékař pro dospělé 
    se sídlem: Smetanova 764, Kolín 4, 280 02 
    IČO: 71227202 
    bankovní spojení: XXXXXXXXXXXXXXXX 
    tel: XXXXXXXXXXXXXX 
    dále jen „poskytovatel“ 
 
 

Čl. II. 
Předmět smlouvy 

 
Předmětem smlouvy je zajištění poskytování pracovně lékařských služeb Kontaktnímu 
pracovišti ÚP ČR v Kolíně. v rozsahu uvedeném v čl. III. této smlouvy pro zaměstnance 
zaměstnavatele – řidiče referentských vozidel podle § 54 odst. 2 písm. b) zákona  
č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, přílohy  
č. 2 k vyhlášky č. 79/2013 o pracovně lékařských službách a druzích posudkové péče, zákona  
č. 372/2011 Sb. o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o 
zdravotních službách), ve znění pozdějších předpisů, zákona 258/2000 Sb., o ochraně 
veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve 



znění pozdějších předpisů a vyhlášky MZ č. 70/2012 Sb., o preventivních prohlídkách, ve 
znění pozdějších předpisů. 
 

Čl. III. 
Smluvní rozsah poskytování pracovně lékařských služeb a součinnosti zaměstnavatele 

 
1. Poskytovatel zajistí poskytování pracovně lékařských služeb v tomto rozsahu: 

   preventivní vstupní, periodické, mimořádné a výstupní lékařské prohlídky  
zaměstnanců uvedených v čl. II. smlouvy. 

 
2. Zaměstnavatel předloží poskytovateli jmenný seznam zaměstnanců uvedených  

v čl. II., na které se vztahují rizika ohrožení zdraví uvedené v příloze č. 2  vyhlášky  
č. 79/2013 o pracovně lékařských službách a druzích posudkové péče, (část II. bod č. 
5) – „Řízení motorových vozidel s výjimkou řidičů z povolání, pokud jsou do místa 
výkonu práce přepravovány další osoby“. 

 
3. Zaměstnavatel dohodne s poskytovatelem harmonogram provádění periodických 

preventivních prohlídek a zajistí příslušného zaměstnance k této prohlídce 
v dohodnutém termínu. 
 

4. Zaměstnavatel poskytovatele včas informuje o nastalých či připravovaných změnách, 
které by se mohly dotýkat ochrany a podpory zdraví zaměstnanců nebo mít vliv na 
způsob či rozsah poskytování pracovně lékařských služeb. 
 

 
Čl. IV. 

Místo a doba poskytování pracovně lékařských služeb 
 

Provádění preventivních prohlídek zaměstnanců jako součásti poskytování 
preventivní péče bude zajištěno na pracovišti poskytovatele.  
 

Čl. V. 
Úhrada za poskytování pracovně lékařských služeb 

 
Úhradu zdravotní péče nehrazené ze zdravotního pojištění (§ 15 zák. č. 48/1997 Sb.) 
poskytne poskytovateli zaměstnavatel ve výši stanovené ceníkem zdravotnického 
zařízení, v částce 400,-Kč / 1 pracovní posudek.  
Ceny jsou stanoveny na základě Seznamu zdravotních výkonů s bodovými hodnotami, 
který je přílohou vyhlášky MZ č. 134/1998 Sb. a zákona č. 526/1990 Sb., o cenách, ve 
znění pozdějších předpisů. 
Poskytovatel předloží zaměstnavateli fakturu za provedené úkony po skončení 
kalendářního čtvrtletí do 10. dne následujícího měsíce. Faktura bude 
zaměstnavatelem uhrazena do 15 dnů od jejího obdržení. 
 
 
 
 



Čl. V. 
Společná a závěrečná ustanovení 

 
Smlouva je uzavřena na dobu neurčitou. Obě strany mohou smlouvu vypovědět 
písemně s tříměsíční výpovědní lhůtou. Výpovědní lhůta počíná běžet od prvního dne 
kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé straně. 
Změny smlouvy je možné provádět pouze po dohodě obou stran, a to písemnými 
vzestupně číslovanými dodatky k této smlouvě. 
 
Smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu smluvních stran a účinnosti zveřejněním 
v Registru smluv. Smlouva je vyhotovena ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každá 
smluvní strana obdrží dva výtisky smlouvy. 
 
 
 
 
 
 
V Příbrami dne 20. 3. 2018     V Kolíně dne 26. 3. 2018
           
  
 
 
v.z. Ing. Jan Lác 
 
……………………………………………………..   …………………………………………………… 
 

Mgr. Renata Malichová                 MUDr. Josef Groh 
           ředitelka Krajské pobočky    poskytovatel pracovně lékařských 

     ÚP ČR v Příbrami              služeb  


