* ¥

%*
* oy

L

Evropska unie @
Evropsky socialni fond

Operaéni program Zaméstnanost  Ufad prace R

Ptiloha &. 3 ke Smérnici &. 13/2017

Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C. j.: UPCR-HK-2019/10600

Uiad prace Ceské republiky — Krajska poboc¢ka v Krajska pobocka v Hradci

Kralové, Kontaktni pracovisté v Ji¢iné

Zastoupeny: Ing. Jifi Rada, feditel Kontaktniho pracovisté v Ji¢iné

Zadatel: Seco Industries, s.r.o.
ICO: 05391423

Zastoupeny: jednatelem PETROVICKA FINANCNI, s.r.o. -
pfi vykonu funkce zastupuje: Ing. Tomas Linhart

Vazena pani/Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe Zadost reg. C. POVEZ/3/2019/000291 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 21.3.2019 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Hradci Kralové, Kontaktnim pracovistém v Jiciné, v nasledujicim

rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Skoleni CAD/CAM systému Creo

aktivitu:

Nazev: Parametric
Schvalena vyse nakladl die HK: 222.000,- K¢
Maximalni pfispévek na vzdelavaci 188.700,- K&

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti): 96 hod.(1 hod.= 60')

Vyuka: 94 hod. (1 hodina = 60' minut)

Zavéreéna zkouska: 2 hod. (1 hod.= 60')

Poé&et zapojenych zaméstnancl:

8

Podet zapojenych potencialnich
zaméstnancl:

0

Ptedpokladany termin realizace:

1.3.2019 - 30.1.2019

Prispévek na mzdové naklady:

152.100,- K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l
reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podet tdastnikil uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimainim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
v§ak byt poptavana i ve vy$sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mize
byt dale vyspecifikovan na zakiadé vybéru konkretniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek v8ak bude poskytnut nejvy$e v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoditan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladd hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skuteéné vynaloZenych naklada. Do rezimu ,,de minimis“ bude zapodctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy ¢&astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provest vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platne v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroveri dodrzet vySe uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci
aktivity a ve |h(té do 12.4.2019 predlozit Ufadu prace Ceské republiky — krajské
poboCce v Hradci Kralové, Kontaktnimu pracovisté v Ji¢ing, kopie veskeré
dokumentace prokazujici zplsob a vysiedek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mliZe byt zahajena aZ po podepsani Dohody o
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancll a poskytnuti prispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek a pfedloZzeni potiebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V piipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I
reg. 8. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokiadu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného pocétu potencialnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZzeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicll ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Ji€iné dne: 21.3.2019

Ing. Jifi Rada
feditel odboru
Kontaktni pracovisté Ji¢in

Prevzal (datum, podpis): Zaslano datovou schrankou dne:

ey

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Navrhované vzdélavani se pro dané Gcastniky jevi jako ugelné a potfebné. Zajisti
udrZeni stavajici zaméstnanosti, zefektivni vyrobu, pfinese na trh nové vyrobky a
jejich zavadéni do vyroby.

Vétsina navrzenych zaméstnancl ke 8koleni jsou konstruktéfi, ktefi se zabyvaji
navrhy novych vyrobkil a provadi inovativni kroky k jiZ existujici vyrobé.

Vzhledem k pokrocilym technologiim je tfeba vyuzivat t&chto podptrnych systéma,
ktere usnadfiuji konstruktérim praci, zejména rGzné vypoéty a napomahaji
stanovovat podminky na bezpeény jednotny systém pro zavedeni vyrobk{l na trh.

Seco Industries, s.r.o. je spoleénost, ktera dba na kvalitu svych produktd, i proto se

zamefuje na zvySovani kvalifikace svych zaméstnancl, ktefi pak lépe vyuZiji sviij
potencial odpovidajici potfebam spolec¢nosti, respektive zakazniku.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca 1!
reg. 6. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053




