Kvalifikacni dohoda
uzavrena dle ust. § 234 a nasl. zak. ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni

Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje, prispévkova organizace,

se sidlem Aksamitova 557/8, 779 00 Olomouc,

ICO: 00849103

DIC:CZ00849103

zapsana v obchodni rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil Pr, viozka 946
zastoupena MUDr. Janem Weinbergem, MBA, feditelem

(dale jen ,zaméstnavatel)

||‘ m

(dale jen ,zaméstnanec")

.

i

@

spolu dnesniho dne uzavreli kvalifikaéni dohodu s nasledujicim obsahem:
.

Dne 20. 4. 2015 uzavrel zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni smlouvu, podle
niz se zameéstnanec zavazal pro zaméstnavatele vykonavat praci na pozici
ekonomicky nameéstek, s ucinnosti od 1. 5. 2015 se dnem néastupu do prace 4. 5.
2015. Pracovni pomér byl uzavien na dobu neurcitou. Misto vykonu prace bylo
sjednano na reditelstvi ZZS OK.

Zameéstnanec po dohodé se zaméstnavatelem zahaji studium na Cambridge Business
School s.r.o., misto studia: V Jamé 1/699, Praha 1, forma studia: distan¢ni, studijni
obor: ,Master of Business Administration - Management ve zdravotnictvi (dale jen
.program MBA").“ Celkovy rozsah studijniho programu je rozdélen do dvou semestrl
po péti modulech. Vyu€ovaci hodina trva 45 minut. Zacatek studia je od 1. 5. 2019.
S ohledem na tuto skuteCnost se zaméstnavatel a zaméstnanec spolu dohodli na tom,
Ze zaméstnavatel zaméstnanci umozni studium, coz v souladu s ust. § 230 odst. 1
zakoniku prace je povazovano za prohlubovani kvalifikace.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanci studium na zakladé této dohody.
Zaméstnanec se zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po nize uvedenou
dobu, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené studiem, které zaméstnavatel na
zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni pomér pied
ukoncenim studia nebo v pfipadé, Zze zaméstnanec neuspés$né ukondéi studium na
Cambridge Business School s.r.o., v ramci studijniho programu: ,Master of Business
Administration - Management ve zdravotnictvi“ jak je uvedeno v ¢&l. |. odst. 2 této
dohody, k némuz by doslo bez zavinéni zaméstnavatele (napf. z divodu nezvladnuti
studia zaméstnancem). Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od
ukoncéeni studia.

Zameéstnavatel prevzal za zaméstnance naklady studia vycislené ¢astkou 100 430,-
K& v€. DPH a tuto ¢astku Cambridge Business School s.r.o za zaméstnance uhradil.

Smiluvni strany se dale vyslovné dohodly, Ze zaméstnanec se bude spolupodilet na
Uhradé nakladu studia (tzv. spoluucast zaméstnance) v souladu s § 230 odst. 4) a to
ve vysSi 10 % z nakladu studia vymezenych v bodu 4 této dohody. Soucasné s timto
ujednanim zameéstnavatel a zaméstnanec sjednavaji, ze penézni ¢astka odpovidajici
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10 % z Castky 100 430,- K& v&€. DPH, muze byt zaméstnanci srazena formou srazek
ze mzdy ve smyslu § 121 zakoniku prace, a to tak, aby byla tato spolutcast
vypofadana nejpozdéji do konce mésice ¢€ervna roku 2019.

Zaméstnavatel poskytne pracovni ulevy a hospodarské zabezpeceni v rozsahu:

- UCastnicky poplatek,

- nahrada cestovnich vydaju,

- vydaje na stravovani,

- nahrada mzdy ve vys$i primérného vydélku za dny ucasti zaméstnance na studiu
k pfipravé a vykonani zkou$ek.

Zaméstnanec se zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru nejméné po
dobu 3 let od okamziku uspésného ukonceni studia na Cambridge Business School
s.r.o., vramci studijniho programu: ,Master of Business Administration - Management
ve zdravotnictvi.“ Pokud studium zaméstnanec nedokonéi a dojde ktomu bez
zavinéni zameéstnavatele (napf. z duvodu nezvladnuti studia zaméstnancem),
zavazuje se zameéstnanec zaméstnavateli uhradit vynalozené naklady podle druhu
vymezeného touto dohodou, tak, jak byly uhrazeny zaméstnavatelem a jak je Cerpal
zaméstnanec.

Bude-li pracovni pomér ukonéen pied ziskanim predpokladané kvalifikace z davodu
jsoucich na strané zameéstnance, zavazuje se zaméstnanec uhradit zaméstnavateli
naklady, které do skonceni pracovniho poméru k ziskani kvalifikace zameéstnavatel
vynalozil

Maximalni vySe nakladu, kterou je zaméstnanec povinen vratit zaméstnavateli, ¢ini
20 000,- K¢.

Nesplni-li zaméstnanec svuj zavazek z kvalifikaéni dohody pouze z&asti, povinnost
nahradit naklady na prohlubovani kvalifikace se pomérné snizi. Povinnost
zameéstnance k Uhradé nakladl z kvalifikaéni dohody nevznika v pfipadech
stanovenych ust. § 235 odst. 3) zakoniku prace, v platném znéni.

Zaméstnanec se dale zejména zavazuje:

a) ucastnit se aktivné a pravidelné vyuCovani, prednasek, konzultaci nebo
seminart v ramci studia a fadné plnit jednotlivé Ukoly a povinnosti stanovené
na Cambridge Business School s.r.o., v ramci studijniho programu: ,Master of
Business Administration - Management ve zdravotnictvi.”

b) informovat zaméstnavatele bez zbyteéného odkladu o duvodech, které mu
brani pokracovat ve studiu, informovat jej o ukonéeni studia, preruseni studia,
o studijnich vysledcich, pfipadné o v8ech dalSich relevantnich skute¢nostech
vztahujicich se k absolvovani studia dle této dohody.

Zaméstnanec je dale povinen v pfipadé predCasného ukonceni studia, k némuz doslo
bez zavinéni zaméstnavatele (napf. z divodu nezvladnuti studia zaméstnancem)
nahradit zaméstnavateli jeho naklady, které zaméstnavatel vynalozil na studium dle
této dohody, a to do 30 kalendarnich dnu nasledujicich po dni predéasného ukonéeni
studia, jinak do 30 dnu ode dne ukonc&eni pracovniho poméru.

Poruseni jakékoliv povinnosti zaméstnance dle odst. 10 a 11 tohoto dclanku je
povazovano za poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisl
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikaéni dohody se
nezapocitava doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi€ovské dovolené otce ditéte
(§196 zakoniku prace) a nepfitomnost zaméstnance vpraci pro vykon
nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.



15.

16.

17.

Prava a povinnosti vyslovné vtéto dohodé neupravena se fidi pfislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace.

Ugastnici potvrzuji autentiénost této dohody svym podpisem. Tato dohoda nabyva
platnosti dnem jejiho podpisu a je zhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jedno
vyhotoveni obdrzi zaméstnanec a jedno vyhotoveni zaméstnavatel. Dohoda byla
uzaviena shora uvedenymi smluvnimi stranami, byla jimi fadné prectena
a prostudovana a po odsouhlaseni byla jimi vlastnoru¢né podepsana jako projev
jejich svobodné, vazné a pravé vlle. Obé smluvni strany prohlasuji, Ze tento sv(j
projev vule €ini svobodné bez jakéhokoliv natlaku a tisné.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem jejiho uverejnéni v registru smluv dle zakona
¢. 340/2015 Sb. o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejfiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv), ve znéni pozdéjsich
predpisu. Uverejnéni této smlouvy v registru smluv provede Zameéstnavatel.
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Zdravotnicka zachranna sluzba Olomouckého kraje,
/ prispévkova organizace
M}JDr. Jan Weinberg, MBA, reditel
(zaméstnavatel)

V Olomouci dne
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Ing. Andrea Rakovicova
(zaméstnanec)




