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SMLOUVA 0 ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY 

I Dedavatel: 
I 

Hana Zelinkova 

IC: 74319809 
tel: ' 
e-mail: 

0, beratel: Slezske gymnazium, Opava, pfispevkova organizace 
Krnovska 69 
74601 Opava 
IC: 47813075 
tel: ' 
e-mail: 

1. Predmet smlouvv: 

Z~ist'ovani vedeni mzdove agendy dIe platnych zakonu a internich predpisu odberatele, 
vcetne doplnkovych sluzeb dohodnutych nasledne. 

2. Dodavatel se zavazuje: 

• Vest mzdovou agendu v souladu se Zakonfkem prace, Zakonem 0 dani z pfijmu 
a dalsimi platnymi zakonnymi predpisy upravujicimi vedeni mzdove agendy 
a vypocty v oblasti mezd. 

• Akceptovat interni pfedpisy odberatele, pokud nejsou v rozporu se zakonem. 
• Vytvafet a udrzovat dle platnych predpisu potrebne tiskove sestavy, tiskopisy, 

udaje a dalsi potrebne doklady. 
• Dodrzovat termin vyplat, ktery je stanoven na 12. den v mesici, V pfipade, ze tento 

termin pfipadne na sobotu, nedeli nebo svatek, bude vyplatnfrn dnem posledni 
pracovni den pfed So, Ne nebo svatkem, Zmenu vyplatnfho terminu lze provest 
dohodou mezi dodavatelem a odberatelem formou dodatku k teto smlouve. 

• Na pozadani predlozit vsechny doklady a podklady tykajici se mzdove agendy. 
• V pfipade pffrneho zavineni zdrzeni vyplatniho terminu stanoveneho u organizace 

zaplatit pokutu ve vysi 2% za kazdy den zdrzeni z celkove mesicni fakturovane 
castky za vedeni mzdove agendy. 

• Dodavat mesicne nize uvedene sestavy: 
- mesicne: rekapitulace mezd 

mincovou listinu 
sestavu nernocenskych davek 
pffkazy k uhrade 
sestavu socialniho a zdravotniho pojisteni 
vyplatni pasky 
platovou inventuru dle pozadavku odberatele 
podpisova listina vyplat 

- ctvrtletne: prumerne vydelky pro ucely socialne-pravni 
- rocne: mzdove listy 



pfipadne dalsi dohodnute sestavy 

• Zajist'ovat predavani pfihlasek, odhlasek k nemocenskemu pojisteni a ELDP 
zamestnancu Okresni sprave socialnfho zabezpeceni. 

• Poskytovat informace 0 zmenach v legislative v oblasti mzdove agendy. 
• Neposkytovat informace treti osobe bez pfedchozfho souhlasu odberatele a zabezpecit 

dostatecne utajeni zpracovavanych udaju. 
• Zpracovani statistickych vykazu v pozadovanych terminech, zejmena P1-04, ISP, 

Nem-Ur, P2-04 apod. 
• V pfipade pfimeho zavineni chybneho vypoctu a nasledne penalizace ze stran 

financnich organa se dodavatel zavazuje uhradit toto penale, Za prime zavineni se 
nepovazuje situace, kdy odberatel dodal chybne podklady, nebo je nedodal 
ve stanovenem terminu. 

• Spolupracovat s kontrolnimi organy, 
• Zajistit radne zalohovani dat v digitalni podobe. 

3. Odberatel se zavazuje: 

• Vzdy k 2. pracovnimu dni v mesici pfedat dodavateli podklady pro vypocet mezd. 
• V pfipade vetsfho mnozstvi zmen dodat tyto zmeny s casovym pfedstihem. (napf. 

hromadne zmeny platovych vymeru). 
• Brat na vedomi, ze nedodani vsech podkladu nutnych pro spravnost vypoctu mezd se 

nehodnoti jako prime zavineni ze strany dodavatele. 

4. Cena: 

Podle zpracovaneho poctu zamestnancu: 
stall zamestnanci 91,- Kc/mesic/zamestnanec 
zamestnanci na dohody 47,-Kc/mesic/zamestnanec 
pfihlasky, odhlasky, zmeny na OSSZ 10,-Kc/pohyb 

Faktury budou vystavovany mesicne. Dodavatel neni platcem DPH. 

5. Ostatni a zaverecmi ustanoveni: 

• Vsechny ostatni v teto smlouve blize neurcene pozadavky a zavazky se fidi 
ustanovenimi Obchodniho zakoniku a dalsich platnych zakonu a ustanoveni. 

• Vsechny zmeny a dopliiky ke smlouve se resi dohodou nebo dodatkem teto 
smlouvy. 

• Vypovedni lhuta dodavatele i odberatele je dva mesice od prvniho dne 
nasledujiciho mesice ode dne doruceni vypovedi teto smlouvy druhe strane. 

• Smlouva se uzavira na dobu neurcitou a nabyva ucinnosti dnem podpisu obou 
smluvnich stran. 

- -~. 
V Opave dne 23. unora 2007 

Dodavatel Odberatel 
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