Supervizni kontrakt

Clanek I.

Smiluvni strany

Organizace:

Jako objednavatel

DC Paprsek

Sestajovicka 580/19

198 00 Praha 9 - Hloubétin

IC: 70875413

Zastoupena: Mgr. Ivana Hejlova

Supervizor:

Jako poskytovatel

Raskova Véra, PhDr. - Personalia Pro Management
K Hajku 712
250 91 Zelenet

¢ ZL 310015-2076-01 ze dne 14.9.1992
IC: 47138173
DIC: CZ6057201007

Uzaviraji po vzajemném projednani smlouvu s timto obsahem:

Clanek II.

Predmét smlouvy

Pfedmeétem smlouvy je provadéni supervize pro pracovniky DC Paprsek - Stiediska
Hloub&tin. Jednd se o pracovniky vedeni stfediska. Supervize je poskytovana osobné

supervizorem. Jednou ro&né se tymové supervize v ramci jejiho hodnoceni Gcastni i vedeni
stfediska Hloubgtin.

Clanek Ill.
Ucel supervize

Utelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a u¢innosti poskytovanych sluzeb ve smyslu

spravné a odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovatelnym standardim. Supervize se
bude zamétovat zejména na tyto oblasti:

1. Podpora a profesni rozvoj kvality a kooperace ¢lent tymu, té7 jako prevence vyhoteni



2. Piipadovou praci s klienty, véetné znalosti a dovednosti ¢lenti tymu, jejich postoji ke
klientim a dalsich aspekti jejich profesionalni role (napt. aspekty profesionalni etiky,
reflexe vztahti v trojihelniku klient — rodice — pracovnik, podpora ve zvladani
obtiZnych pracovnich situaci, uvédomovani si svych silnych a slabych stranek).

3. UCinngjsi komunikace v tymu (d&lba ukold, prevence konfliktd, naudit se citlive
poskytovat zpétné vazby - pozitivni i negativni atp.)

4. V ptipadé vyskytnuvsich se sloZitéjsich situaci Je mozno vyuzit po dohodé s vedenim
organizace individualni supervizi

5. Obsah konkrétniho supervizniho setkéani je véci dohody mezi supervizorem a
supervidovanym tymem

Supervize se¢ nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy &lent tymu. Supervize
nesupluje psychoterapii pracovniki ani vedeni programu. Nutné presahy osobnich zéleZitosti
do pracovnich aktivit se pFizpisobuji potfebdm a pozadavkim pracovniki. Pracovnik ma
pravo si stanovit hranice pfi feSeni problému.

Clanek IV,

Prabéh supervize
Misto supervize:

Supervizni setkani se budou konat na misté uréeném zastupcem organizace (pokud se strany
nedohodnou jinak) — na adrese Sestajovicka 19, Praha 9 - Hloubétin.

Frekvence a ¢as supervize:
Frekvence supervize a vybér supervidovanych se stanovuje 6-8 x za rok (cca. 1 x 6-8 tydnii)
pro dve skupiny: 2 hodiny, u¢astnikem je vedouci stfediska a koordinatorka PPP a 1,5 hodiny,

Ucastnikem je feditelka Paprsku. Déle na zéklade ustniho projednani mezi poskytovatelem a
objednavatelem.

Zmény terminu:

Supervizor mé pravo zménit termin v piipadé neodkladnych zaleZitosti (napt. nemoc), je viak
povinen toto neodkladné oznamit vedoucimu zafizeni &i povéfenému &lenu tymu nejpozdéii
24 hodin pfed planovanym zadatkem supervize a dohodnout nejbliz§i mozny termin. TotéZ se
vztahuje na supervidovany tym. Za prob&hlé sezeni bude povazovéano i domluvené supervizni
setkani, které neni odvolano nejméné 48h predem.

Roéni hodnoceni

Ro¢ni hodnoceni supervizni spoluprace prob&hne v ramci posledniho sezeni vroce za
pfitomnosti vedeni stiediska.

Odmeéna a zpusob fakturace:
Zékladni sazba za supervizni ¢innost je 1500,- (+ DPH 21%) za hodinu piisobeni supervizora

v zafizeni objednavatele. Sjednanou odménu supervizora vyplati v hotovosti na mist¢ po
probé&hlé supervizi zéstupce organizace.



Clanek V.

Prava a zavazky uc¢astnikt dohody:

Supervizor

1. Supervizor bude za poskytovani supervize ptiméteng odmétiovan viz CL. IV. Pravo na
odménu za supervizni setkdni ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno
obvyklym zplisobem, ale neprobéhne nikoliv z jeho zavinéni.

2. Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a
svédomi a respektovat pfitom uznavané etické kodexy.

3. Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni udel, napt. z diivodi na stran& objednavatele
nebo supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zévazné profesionélni nedostatky ¢&i
etickd pochybeni, vypracuje mimotddnou zpravu nebo vyvold jednani s vedenim
organizace a tymu,

4.

Supervizor si vyhrazuje privo konzultaci svych postupli a superviznich témat se
supervizorem své supervize.

Clenové supervidovaného tymu:

1.

Clenove tymu maji pravo na rovny ptistup k supervizi a rovnou u&ast pii superviznich
setkanich.

2. Supervize se postupné Gi¢astni v maximélni moZné mite v&ichni ¢lenové tymu.
3. Supervizor i supervidovani jsou vézdni mlcenlivosti — ta fkd, e o tématech
diskutovanych v supervizi se nehovoti mimo organizaci.
Objednavatel:
1. Objednavatel zajisti odm&hovani supervizora dle dohody Cl. IV. této dohody.
2,

i

Organizace zajisti Clenim tymu rovny pfistup k supervizi a upravu pracovnich
podminek tak, aby supervize probihala zpisobem uvedenym v této dohodz.

Clanek VI.

Platnost dohody
Dohoda se uzavird na dobu uréitou do 31. 12. 2019.

2. Dojde-li k mimofddné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni

dohody, muze kterykoliv z i¢astnikii od dohody ustoupit s pisemnym ozndmenim
v predstihu 2 meésich (vypovédni lhita). Pokud kterdkoli ze zigastnénych stran uzné za
vhodné iniciovat jedndni, jsou dalsi ucastnici dohody povinni toto spoletné setkdni
uskute¢nit v obdobi do nasledujici supervize (napf. neni ziejmy divod ukondeni
spoluprace, zhodnoceni spoluprace, atd.)

Odstoupi-li od dohody supervidovany tym (zastoupeny vedoucim) nebo supervizor,
zanika tim po uplynuti vypovédni lhity i pravni vztah mezi supervizorem a organizaci.



Clanek ViI.

Zavéreéna ustanoveni

1. Tato supervizni dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdy
z ucastnikii obdrzi po jednom vytisku.
2. Zmeny a dopliiky této smlouvy je mozné platné ujednat pisemnou formou.

3. Ucastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah dohody
odpovida poZzadavkim na externi supervizi. Na diikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Praze dne 5. bfezna 2010.

izaci supervizor /

Za or;

Personalia Pro Management

Zersics a parsonalni poradensivi

PR T -
. 47138173 DIC: CZ¢
il Tel.: 602 551 863




