
 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II  
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053   

 

Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu blokové výjimky 
 

 

Č. j.:UPCR-FM-2016/50735-00880311 

 

Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Ostravě – Kontaktní 

pracoviště Frýdek-Místek 

Zastoupený: Ing. Vladimírem Patáčikem 

 

Žadatel: Slévárny Třinec, a.s. 

IČO: 25830716 

Zastoupený:  Ing. Zdeňkem Vladárem a Ing. Josefem Šigutem 

 

Vážení pánové, 

dovoluji si Vám oznámit, že Vaše žádost č. j.: UPCR-FM-

2016/43910,43912,43914,43916,43917,43919,43921,43922 ze dne 01.08.2016 o 

příspěvek v rámci projektu  Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II reg. č. 

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, jsou tímto na základě doporučení hodnotící 

komise ze dne 08.09.2016 schváleny Úřadem práce České republiky – krajskou 

pobočkou v Ostravě v následujícím rozsahu a za následujících podmínek: 
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I. Specifikace vzdělávací aktivity:1 

 

Název: 

 
Získání a prohloubení odborné technické 

kvalifikace stávajících zaměstnanců v oblasti 

tavení a formovacích směsí 8 

Příspěvek na mzdové náklady interních 

lektorů v max. výši  50 % schválených 

předpokládaných nákladů, tj: 4 657,50 Kč 

9 315 Kč 

Příspěvek na mzd. náklady vzdělávaných 

zaměstnanců v max. výši 50 % 

schválených předpokládaných nákladů, tj: 

52 374 Kč 

104 748 Kč 

Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a dovedností): 

18 

Výuka: 17 

Závěrečná zkouška: 1 

Počet zapojených zaměstnanců: 45 

Počet zapojených potenciálních 

zaměstnanců: 
0 

Předpokládaný termín realizace: 10/2016 

 

II. Podmínky 

 

Uvedené specifikace jsou závazné.  

Příspěvek bude poskytnut v režimu blokové výjimky dle nařízení Komise (EU) č. 
651/2014 v maximální výši 50 % skutečně vyplacených mzdových nákladů interních 
lektorů a vzdělávaných zaměstnanců za dobu účasti na vzdělávání.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaložených nákladů.  

Příspěvek však bude poskytnut maximálně v hodnotě odpovídající výše uvedeným 

příspěvkům na mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných 

zaměstnanců. 

                                                
1
 V případě schválení více aktivit, vyplní se pro každou aktivitu specifikace zvlášť 
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Realizace vzdělávací aktivity může být zahájena až po podepsání Dohody o 

zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců interním 

lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání 

zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

 Vzdělávání musí být zahájeno do 6 měsíců ode dne vydání tohoto vyrozumění. 

 

Ve Frýdku-Místku  dne:  12.09.2016 

 

 

 

 

-------------------------------- 

 Podpis ředitele KrP/KoP 

 

 

 

 

Převzal (datum, podpis): 

 

Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti: 

 

Hodnotící komise při rozhodování o poskytnutí příspěvku vycházela z podkladů a 
informací, které žadatel doložil v žádosti a na základě kterých přidělila jednotlivým 
hodnotícím kritériím body dle stanovené metodiky. Žádost byla po provedeném 
hodnocení bez úpravy maximální výše příspěvku shledána jako hospodárná, 
efektivní a účelná pro žadatele i navrženého účastníka. 

 

 

 

 


