Smlouva o garanci
náhradního plnění ve smyslu § 81 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
uzavřená mezi níže uvedenými smluvními stranami:

Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Přerova, příspěvková organizace
se sídlem :                       č.p. 95, 751 12 Pavlovice u Přerova
IČO:                                61985864
DIČ:                                
bankovní spojení:            27125831/0100 Komerční banka v Přerově
zastoupená:                     Mgr. Eva Machová, ředitelka
zapsaná v obchodním rejstříku vedená u Krajského soudu v Ostravě Pr 736 

na straně jedné jako „Odběratel“

Ergon-sociální podnik, z.s.

se sídlem :                       Vělopolská 243, Horní Žukov, 737 01 Český Těšín

IČO:                                 26640899

DIČ:                                 CZ26640899

bankovní spojení:             Komerční banka, a.s.,  86-6063840207/0100

zastoupená:                      Mgr. Dolores Czudkovou, výkonnou ředitelkou 

zapsaná ve spolkovém rejstříku vedená u Krajského soudu v Ostravě oddíl L vložka 6072

na straně druhé jako „Dodavatel“

I.
1.    Smluvní strany shodně konstatují, že na základě oboustranně potvrzených objednávek jsou
       Dodavatelem realizovány dodávky zboží/služeb pro Odběratele (dále též  „Objednávky“ ).

2.    Dodavatel prohlašuje, že k datu uzavření této smlouvy, následně po dobu jejího trvání,
      splňuje – jako zaměstnavatel zaměstnávající více než 50% zaměstnanců se zdravotním
      postižením – podmínky pro  poskytování služeb jiným osobám ( zaměstnavatelům) pro účely
      splnění  jejich povinnosti povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a
      z tohoto důvodu je plnění poskytované  Dodavatelem dle jednotlivých Objednávek
      uplatňováno Odběratelem pro účely tzv. náhradního plnění ve smyslu ustanovení § 81
      zák.č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti (dále též „Zákon o zaměstnanosti“).

3.    V souvislosti se změnou Zákona o zaměstnanosti (novela – zákona č. 327/2017 Sb., účinná od
      01.01.2018) se smluvní strany dohodly na uzavření této smlouvy, v zájmu aktualizace
      podmínek pro poskytování náhradního plnění, jakož i sjednání garance  ze strany Dodavatele
      za správnost jím poskytovaných údajů, na jejichž základě je Odběratelem uplatněno plnění
      povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením ve smyslu ustanovení § 81
      Zákona o zaměstnanosti (dále jen „Povinný podíl“) 
II.

1.    Dodavatel podpisem této smlouvy potvrzuje Odběrateli, že

      -   je zaměstnavatelem, se kterým Úřad práce uzavřel/ s účinností od 1.1.2018 uzavřel

          dohodu o jeho uznání za zaměstnavatele na chráněném trhu práce ve smyslu ustanovení

          § 78 Zákona o zaměstnanosti (dále jen „Dohoda o uznání zaměstnavatele“), případně jen

          zaměstnavatelem, kterému je poskytován příspěvek na podporu zaměstnání osob se

          zdravotním postižením na chráněném pracovním místě a jeho zvýšení podle § 78a Zákona

          o zaměstnanosti ( ve znění účinném k 31.12.2017).

     -    tím jsou splněny podmínky, dle kterých se Dodavatel považuje za zaměstnavatele, se kterým

          Úřad práce uzavřel tuto Dohodu o uznání zaměstnavatele,  resp. Dohoda o uznání

          zaměstnavatele s účinnosti od  01.01.2018  nadále bude trvat;

     -    plní veškeré zákonné podmínky podmiňující uzavření a trvání Dohody o uznání

          zaměstnavatele;

     -    zde nejsou žádné skutečnosti, pro které by měla Dohoda o uznání zaměstnavatele

          zaniknout;

     -    je tak zaměstnavatelem oprávněným poskytovat jiným zaměstnavatelům své zboží a

          služby nebo plnit  zadané zakázky pro účely splnění jejich povinnosti Povinného podílu

          dle Zákona o zaměstnanosti.

2.      Dodavatel potvrzuje, že plnění, k jehož poskytnutí Odběrateli je zavázán dle podmínek

         jednotlivých Objednávek je plněním, které v jeho výši je oprávněn poskytnout 

         Odběrateli pro účely splnění jeho Povinného podílu.

3.      Dodavatel bere na vědomí, že platby Odběratele za plnění, které Dodavatel poskytne

        Odběrateli podle jednotlivých Objednávek, budou Odběratelem v jejich plné výši započteny

        do plnění pro účely splnění jeho Povinného podílu (dále jen „Započitatelná platba“). 

4.      Dodavatel je povinen splnit veškeré povinnosti vyplývající z právních předpisů, jakož i z této

         smlouvy, včetně podmínek trvání Dohody o uznání zaměstnavatele/resp. podmínek pro její

         faktické uzavření tak, aby úhrada Odběratele za plnění poskytnutá Odběrateli podle

         jednotlivých objednávek byla či mohla být Započitatelnou platbou, a to včetně povinnosti

         Dodavatele vložit všechny požadované údaje do elektronické evidence vedené Ministerstvem

         práce a sociálních věcí (dále jen „Evidence“); jedná-li se o údaje vkládané do Evidence, které

         jsou Evidencí vyžadovány nad rozsah stanovených právními předpisy, (kontaktní osoba, tel. číslo, 

         emailová adresa, atd.), Odběratel je povinen je poskytnout Dodavateli neprodleně po

         žádosti Dodavatele. 

5.       Dodavatel je povinen se zdržet jakýchkoli právních a jiných jednání s jinými a vůči třetím

          osobám včetně výmazu jakýchkoli údajů o Započitatelné platbě z Evidence, které by vedly

          nebo by mohly vést k tomu, že Započitatelnou platbu nebude možné započítat Odběratelem

          do plnění Povinného podílu.
6.      Nastane-li jakákoliv skutečnost na straně Dodavatele, která by vedla nebo by mohla vést
         k tomu, že Započitatelná platba by nebyla započtena Odběratelem do plnění Povinného
         podílu, Dodavatel je povinen okamžitě upozornit na tuto skutečnost Odběratele; tímto však
         není dotčeno právo Odběratele požádat úhradu smluvní pokuty sjednané pro tyto účely
         a/nebo náhradu újmy vzniklou v důsledku této skutečnosti a ani právo Odběratele odstoupit
         od jednotlivých Objednávek či od této smlouvy nebo jiné právo Odběratele sjednané
         v jednotlivých Objednávkách nebo v této smlouvě či vyplývající z právních předpisů.
7.      Nesplní-li Dodavatel některou ze svých povinností vyplývajících z právních předpisů,
         jednotlivých Objednávek a této smlouvy a z tohoto důvodu Odběratel nebude mít možnost,
         aby některá z úhrad za plnění  poskytovaná mu podle této smlouvy,  resp. jednotlivých
         Objednávek či její jakoukoliv část mohla být Započitatelnou platbou pro účely plnění
         Povinného podílu, je Odběratel oprávněn odstoupit od této smlouvy a/nebo Dodavatel je
         povinen Odběrateli na jeho výzvu zaplatit smluvní pokutu ve výši odpovídající částce úhrady
         za poskytnutá plnění, která z výše uvedených důvodů nemohla být uplatněna jako
         Započtená platba. Ujednáním o smluvní pokutě není dotčeno právo Odběratele vůči
         Dodavateli na náhradu újmy ve výši přesahující sjednanou smluvní pokutu.
III.

1.       Smluvní strany se dohodly, že Odběratel rezervuje pro kalendářní rok 2019 objem dodávek   

          zboží/služeb (upřesněný ve vystavených objednávkách) za účelem náhradního plnění
          Povinného podílu v minimální hodnotě 100.000,- Kč ( slovy: jedno stotisíc korun českých) bez
          daně z přidané hodnoty v zákonné výši a Dodavatele se podpisem této smlouvy zavazují
          plnění v této minimální hodnotě poskytnout. Neposkytne-li Dodavatel Odběrateli plnění
          v takto dohodnutém objemu, je Dodavatel povinen Odběrateli na jeho výzvu zaplatit smluvní
          pokutu ve výši odpovídající 15% úhrady za plnění, která nebyla poskytnuta. Ujednání o
          smluvní pokutě není  dotčeno právo Odběratele vůči Dodavateli na náhradu újmy ve výši
          přesahující sjednanou smluvní pokutu.
2.       Odběratel se zavazuje odebrat od Dodavatele zboží/služby za účelem náhradního plnění

          v objemu rezervovaném v čl. III. odst. 1 této smlouvy. V případě, že Odběratel nebude
          schopen rezervovaný objem zboží/služeb uvedený v čl. III. odst. 1 této smlouvy v kalendářním
          roce 2019 odebrat, je povinen o této skutečnosti Dodavatele informovat nejpozději do
          30.9.2019 s upřesněním objemu plnění, které odebere v kalendářním roce 2019. Pokud
          Odběratel nesplní tuto informační povinnost v dohodnutém termínu, je Dodavatel oprávněn
          vyúčtovat Odběrateli smluvní pokutu ve výši odpovídající 5% úhrady za plnění (zboží/služby), 
          které nebylo odebráno (tj. oproti objemu dle čl. III. odst.1).  

3.        V otázkách touto smlouvou výslovně neupravených platí pro vzájemné vztahy smluvních
           stran ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, v platném znění. 

4.         Tato smlouva nabývá platnosti jejím uzavřením, to je okamžikem podpisu oprávněnými
            zástupci obou smluvních stran a účinností dne 02.01.2019.

5.         Tato smlouva je vyhotovená ve dvou stejnopisech s platnosti originálu. Každá smluvní strana
            obdrží po jednom vyhotovení. 

6.        Tuto smlouvu je možno měnit, rozšiřovat či upravovat jen formou písemných dodatků s
           oboustranným souhlasem smluvních stran, nestanoví-li tato smlouva výslovně jinak. Za
           písemnou formou se pro účely této smlouvy nepovažuje e-mailové a jiné elektronické zprávy.

7.       Tato smlouva obsahuje úplné ujednání o předmětu této smlouvy a všech náležitostech, které
          její strany měly a chtěly v této smlouvě ujednat, a které považují za důležité pro závaznost
          této smlouvy, a každá smluvní strana měla příležitost ovlivnit obsah jejich základních podmínek. 
V  Pavlovicích u Přerova dne  ………………..                                 V  Třinci dne  ……………......     
Odběratel: ……………………..........                                                  Dodavatel:…………………………...
Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Přerova                                 Ergon – sociální podnik, z.s.

Mgr. Eva Machová, ředitelka                                                            Mgr. Dolores Czudková

výkonný ředitel                                                                                    výkonná ředitelka
