
Smlouva o poskytování pracovně lékařských služeb

uzavřená níže uvedenehó dne. měsíce a roku podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb.,
občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisu a ve smyslu zákona č. 373/2011 Sb., o

specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 79/2013 Sb.,
o pracovně lékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších

■ vpředpisů, mezi, smluvními stranami

Zaměstnavatel

Město Břeclav : O-, .v— -
se sídlem: nán^stí'sjr: G: Masaryka 42/^ 69Ó' 81 Břeclav
IČ: 00283061 . ' .; •• •• . Z ,
DIČ: CZOO283061..;; / ' ' ^
zastoupené: Mgr. Ivan Kejík, vedoucí Odboru kanceláře tajemníka
na straně jednéjako „zaměstflavateř' . . .

a • ; . ••• "• •

Poskytovatel pracovně lékařských služeb

Zdravotnické zařízení Břeclav s.r.o.
se sídlem: Nová 3383/5, 690 02 Břeclav
IČ: 29296277
Zastoupený jednateli: MUDr. Bohumila Majtanová

MUDr. Michal Majtan
Bankovní spojení: KB Břeclav, č. účtu:
na straně druhé jako „poskytovatel"

l .

Předmět smlouvy

1.1. Předmětem této smlouvy je spolupráce obou smluvních stran při zajišťování úkolů
pracovně lékařských služeb, včetně ochrany zdraví zaměstnanců před nemocemi z
povolání a jinými poškozeními zdraví a při prevenci úrazů. Předmět této smlouvy se
vztahuje nažáměstňance Města Břeclavi.

. 1.2. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat poskytovateli informace o povaze práce a
pracovních podmínkách potřebných pro účely pracovně lékařských služeb. Zavazuje se
využívat poznatků zjištěných pří této činnosti při zařazování jednotlivých zaměstnanců
na pracoviště. Dále se zavazuje provádět technické a organizační opatření za účelem
zlepšení pracovních podmínek. '
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Povinnosti poskytovatele:

2.1. Ordinace poskytovatele je umístěna na adrese Nová 3383/5, 690 02 Břeclav. Provádění
"pmcovně lékařských prohlídek a hodnocení ^drayoťního stavu za účelem posuzování



zdravotní způsobilosti k práci budou.poskytovány v ordinaci poskytovatele v pracovních 
dnech v rámci;ordinační doby poskytovatele, a to v tomto věcném rozsahu:

a) zdravotní výkony provedené v. rámci 1. pomoci

to) zdravotní péče poškytovaná za úhradu i nehrazená zdravotní pojišťovnou:

• . „ vstupní lékařské prohlídky, ^ ’• - *

• ' 't. periodické, mimořádné, Výstupní lékařské prohlídky,

• prohlídky pokud jě vyžaduje zvláštní předpis (povolení, držení a nošení střelných 
zbraní, získání profesních průkazů, např. řidičských, svářečský, potravinářský, 
oprávnění k užívání služebního vozidla, apod.);

• f -prohlídky'záfněstňaínčů;;ju;kteFýQh'dochází ke změně druhu práce,
• “ žprabování potřebné agendy související s pracovními úrazy,

• další prohlídky dle platné Kolektivní smlouvy-

• pravidelné roční kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek 
jednotlivých pracovišť vé vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců,

» prověrky zařízení první pomoci,\ :

2.2. Zdravotnická dokumentace týkající se pracovně lékařských služeb, včetně zdravotní 
dokumentace zaměstnanců, bude uložena u poskytovatele.

2.3. ' Poskytovatel se zavazuje zajistit v době své nepřítomnosti trvající déle než 3 týdny
(dovolená, nemoc, školení) výkon nezbytných činností, jež jsou předmětem této smlouvy 
jiným praktickým lékařem.

-T- • III.
Povinnosti zaměstnavatele

3.1. Zaměstnavatel bude posílat své zaměstnance na lékařské prohlídky dle dohodnutého 
řádu s údaji o pracovním zařazení.,; K preventivním prohlídkám vysílá zaměstnance 
pověřený zaměstnanec zaměstnavatele', který zaměstnance vybaví příslušnou žádostí. 
Poskytovatel, obdrží 1x ročně séžham zaměstnanců kperiodickým lékařským 
prohlídkám. Na základě tohoto seznamů poskytovatel provede periodickou preventivní 
prohlídku v co nejkratším časovém úseku.

3.2. Zaměstnavatel se dále zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při zajišťování 
pracovně lékařských služeb pro své zaměstnance a za tím účeiem zejména:

a) zajistí poskytovateli vstup na všechna svá pracoviště za účelem kontroly pracovního 
prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců,
b) poskytne'poskytovateli veškeré aktualizované informace o povaze práce a pracovních 
podmínkách a o povaze možných zdravotních rizik v rámci pracovního procesu.

IV. . '
, .. Cenová a platební ujednání

4.1. 'Úhrada činností uvedených v bodě II písm. a) bude poskytovatel uplatňovat u 
příslušných zdravotních pojišťoven. "



4.2. Úhradu.za lékařské prohlídky uvedené v,bodě II písm. b) a za ostatní úkony 
provedené v zájmu zaměstnavatelé bude poskytovatel požadovat úhradu v hotovosti 
na místě oproti vydání účetního dokladu, nebo dle objednávky zaměstnavatele 
fakturou splatnou 14.dní od vystavení. .

4.3. - Vstupní,^Výstupní,/pravidelná, mimořádná lékařská prohlídka, lékařská prohlídka
pro. vystavení zbrojního průkazu ajiná-lékař^ká prohlídka činí 600. Kč.

4.4. U lékařskě'prohlídl<y'prováděné dle speciálních vyhlášek se zvyšuje cena prohlídky o 

částku za předepsané doplňující vyšetření. Cena dalšího lékařského posudku na 
žádost zaměstnavatele 300 Kč.

4.5;. V případě potřeby může.poskytpvatel indikovat další pomocná vyšetření.

4.6. U lékařské prohlídky uchazeče o zaměstnání strážníka, čekatele a strážníka obecní 
policie se čena zvyšuje o předepsané doplňující vyšětření:

* Elektrokardiografie (EKG) 250,-Kč

• Očkování na vyžádání zaměstnavatele 250,-Kč

4.7. Případné jiné lékařské úkony, které vyžádá zaměstnavatel, budou kalkulovány dle
sazebníku lékařských výkonů a aktuální hodnoty bodu určené pro daný rok.

4.8. ; Jednotlivé ceny budou vždy ročně k 1.1. upraveny o průměrnou roční míru inflace
danou ČSÚ. Ke změně cen může také dojít po dohodě obou smluvních stran 
písemným dodatkem k této smlouvě.

4.9.... - Za ostatní úkony spojené s vykonáváním pracovně lékařských služeb v bodě II. odst. 
2. 1. bude zaměstnavatel zasílat na účet poskytovatele smluvenou odměnu 4000,-Kč, 
a to nejpozději do 15 dní po ukončení každého čtvrtletí za toto období.

V.
Kontrola plnění éřnluvních podmínek

5.1. Zaměstnavatel má právo na kontrolu-provádění pracovně lékařských služeb jak z
hlediska právních předpisů, tak z hlediska dodržování ujednání v této smlouvě.

• , ’ '• ■£*/

5.2. Poskytovatel je povinen účinně spolupracovat při kontrole a poskytnout požadované 
údaje též kontrolním orgánům v souladu s právními předpisy.

: :;f 1 VL
Ochrana osobních údajů, závazek mlčenlivosti

6.1. Smluvní strany se zavazují dodržovat mlčenlivost o osobních údajích, o kterých se 
dozví v souvislosti s plněním této smlouvy nebo s nimi v souvislosti s touto smlouvou 
přijdou do styku. Smluvní strany jsou rovněž povinny zachovávat mlčenlivost o všech 
bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních 
údajů. Smluvní, strany se současně zavazují zajistit, že budou v rámci smluvního

__ vztahu založeného touto smlouvou uplatňovat zásady stanovené v nařízení
^Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochraně 

fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a volném pohybu těchto 
s Údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů),



které nabylo účinnosti dne 25.; 5, . 201.3 (d£le jen „Obecné nařízení" nebo rovněž
,!GDPR“)’. Povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení účinnosti této smlouvy.
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6.2. Smluvní strany se zavazují zajistit; že jejich zaměstnanci a další osoby, které přijdou
do styku s osobními údaji v .souvislosti s plněním této smlouvy, budou zavázáni k
mlčenlivosti ve stejném rozsahu, jakou jsou povinností mlčenlivosti zavázány smluvní
strany dle této smlouvy. . ‘ ^ ^

6.3. Za porušení závazku mlčenlivosti dle této smlouvy se nepovažuje poskytnutí osobních
údajů třetí straně, které je nezbytné pro píhění smlouvy nebo plnění povinnosti
stanovené právním předpisem'nebo které bylo učiněno se souhlasem subjektu údajů.

6.4. . Současně s touto smlouvu uzavírají smluvní strany smlouvu o zpracování osobních
;ůdajů, .kjejjchž"zpraóo.váhí y.Vpuvislosti.s plněním této smlouvy budě docházet.

■ i * Vil—. -

Závěrečná ustanovení

7.1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

7.2. Smluvní strany se.dohodly na výpovědní lhůtě 3 měsíce s tím, že počátek výpovědní
lhůty počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po datu doručení výpovědi
druhé straně. Výpověď musí být dána písemně.

7.3. Tuto smlouvu lze ukončit i písemnou dohodou smluvních stran.

7.4. Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně na základě dohody obou smluvních stran.

7.5. - '-Tato smlouvaje vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnavatel
a jeden poskytovatel.

7.6. Právní vztah vzniklý uzavřením této smlouvy se řídí touto smlouvou a právními
předpisy, které upravují poskytování pracovně lékařských služeb v České republice.

7.7. Tato smlouva nabývá platnosti dnemjfodpisu smlouvy oběma smluvními stranami a
účinnosti dnem zveřejnění smlouvy vč. jejich příloh v registru smluv dle zákona č.
340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování
těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv). Smluvní strany se dohodly,
že uveřejnění smlouvy dle zákona o rěgistru smluv zajistí zasláním správci registru
smluv zaměstnavatel. Smluvní strany vysloveně souhlasí se zveřejněním této
smlouvy v jejím plném rozsahu, včetně příloh a dodatků v registru smluv vedeném
Ministerstvem vnitra ve smyslu zákona o registru smluv.

V Břeclavi dne 'í&Ži K)f:

zaměstfrávatei

74 j Zdravotnické zařírern
i Bředav s.r.o.

539 M r. Bohumila MAJTANOVÁ
1 N
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