SMLOUVA

¢. SS-BZ-1319/2016

0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

oboru vzdélani 65-51-H/01 Kucharv — ¢isnik a 65-42-M/01 Hotelnictvi ve Skolnim roce

mezi:

2016/2017

uzaviena

Stiedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, prispévkova organizace
namésti Svobody 318, 696 81 Bzenec

IC: 00053155

DIC: CZ00053155 N
Bankovni spolenl R

Cislo aétu: WiEliraiig ad,

AR A, Lot
zastoupenast i BEATTITMMETAIEE 2 (dale jen Skola)

Ceska republika — Generalni finanéni Feditelstvi
Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1 — Nové Mésto

I1C: 72080043
DIC: CZ72080043

Bankovni spojeni: i M.
s
Cislo iiétu: HEitayaadas

zastoupena: DasSa Hamplova - vedouci Oddéleni provozniho zabezpeceni
Vzdélavaciho zarizeni Pozlovice (déle jen ,,vzdélavaci zatizeni®)

L.
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zajiSténi smluvniho pracovisté pro vykon ucebniho
a provozniho odborného vycviku zaka ucebniho oboru 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik
a 65-42-M/01 Hotelnictvi (dale jen odborny vycvik), organizovaného Stfedni Skolou
gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, ptispévkova organizace, namésti Svobody
318, 696 81 Bzenec, ve smyslu zakona €. 561/2004 Sb. skolsky zikon, v platném
znéni.

Misto konani praktického vyucovani: Vzdélavaci zatizeni Pozlovice, 763 26 Pozlovice
338.



3. Druh c¢innosti, které budou zaci pti praktickém vyucovani vykonavat: ¢innosti ve
vyrobnim a odbytovém stfedisku v souladu s u¢ebnimi osnovami dané¢ho ro¢niku viz
ptiloha ¢. 1.

4. Casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délka: Zaci se stiidaji v lichém a sudém
tydnu. Pracovni doba a Casovy rozvrh praktického vyucovani zakt viz ptiloha ¢. 4
Pracovni fad praktického vyucovani.

5. Den zahdjeni praktického vyucovani: nastup zaka na pracovisté bude vzdy v pondéli.
V ptipadé, Ze na tento den pfipadne statni svatek nebo volno ve skole, bude néastupni
den na pracovisté presunut na nasledujici pracovni den, vzdy po domluvé povereného
zamestnance vzdélavaciho zatfizeni a povéreného ucitele.

6. Pocet zakd: jmenny seznam s kontakty na zdkonné zastupce zaka viz pfiloha €. 2, v
jedné skupiné 2-3 zéci. Rozdé€leni do skupin bude upravovano v pribéhu skolniho
roku na zaklad¢ pretazovaciho planu a potieb Skoly a pracoviste.

7. Doprava zakti do mista vykonu praktického vyucovani: Zaci jsou dopraveni na
pracovisté zaméstnancem Skoly, vzdélavaci zafizeni dopravu zaka nezajistuje.

Podminky této smlouvy vychazi z ptislusnych ustanoveni nasledujicich pravnich ptredpist:
e Skolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb.,
e Zakonik prace ¢. 65/1965 Sb.,
e  Vyhlaska MSMT CR &. 13/2005 o stiednim vzd&lavani a vzdélavani v konzervatofi.

1I.
Povinnosti smluvnich stran:

L. Vzdélavaci zatizeni se zavazuje:

- poskytnout pracovisté a vytvofit podminky pro plnéni odborného vycviku zakia Stfedni
Skoly gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, pfispévkova organizace, namésti
Svobody 318, 696 81 Bzenec,

- ur¢it odpovédné zaméstnance vzdé€lavaciho zafizeni — instruktory, kteti budou ve
spolupraci s odpovédnymi pracovniky Skoly — uciteli, zajiStovat odborny vycvik zaka na
konkrétnim pracovisti a provadét hodnoceni odborného vycviku,

- povétit zaméstnance odpovédného za vstupni instruktaz a dohled zakda,

- provést instruktdz o bezpec¢nosti prace a pozarni ochrané, vztahujici se k pracovisti
a konkrétni pracovni Cinnosti, a to vzdy pfed ndstupem na pracovisté, pri¢emz dokladem
o provedeni instruktaZe je zapis v Zapisniku bezpecnosti prace pro studenty s odbornou
praxi, podepsany zadkem i Skolicim zamé&stnancem,

- ptidélovat zakim Skoly produktivni praci jen v souladu s u¢ebnimi pldny a osnovami,

- poskytnout zakim Skoly po dobu vykonu odborného vycviku stravu (§ 69 zékona
¢. 218/2000 Sb.) a ubytovani,

- neprodlené informovat zastupce Skoly o vSech skute¢nostech, které mohou narusit vykon
odborného vycviku zakl (chovani, pracovni morélka, nemoc, uraz, aj.),

- umoznit zastupclim Skoly kontrolu Zakl na pracovisti.

2. Skola se zavazuje:
- ur¢it odpovédné zaméstnance Skoly, ktefi budou pfi zajisStovani odborného vycviku zaka,
dle této smlouvy, spolupracovat s instruktory vzdélavaciho zatizeni,
- zajistit instruktdz a proskoleni instruktord, ktefi povedou odborny vycvik zaki ve
vzdélavacim zafizeni a vést o tom zadznamy,



- zajistit obsahovou a organizacni naplii odborného vycviku tak, aby s pfihlédnutim
k potiebam vzdé¢lavaciho zafizeni splnila své poslani v souladu s ptisluSnymi ustanovenimi
Skolského zakona a vyhlasky 561/2004 Sb.,

- pfi nastupu zakti na odborny vycvik informovat povéreného zaméstnance vzdélavaciho
zafizeni o zdravotnim stavu zaku,

- ndhrada piip. Skod zpisobenych zaky Skoly se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona
¢. 262/2006Sb., zakonikem prace a predpisy souvisejicimi.

I11.
Zajisténi dohledu ubytovanych zaki

Povinnosti skoly:

1. Povéieny zaméstnanec Skoly dopravi zaky v den nastupu na pracovisté a predd zaky
k ubytovani v recepci vzdélavaciho zafizeni. Zaci prelozi ob&anské prikazy, karticky
zdravotni pojisStovny a zdravotni priikazy pracovnika v potravinafstvi. Povéieny
zaméstnanec Skoly dohlédne na zépis zakt do knihy ptichodi a odchodii.

2. Skola sd€li vzdélavacimu zafizeni kazdou zménu tykajici se nastupu na praxi,
pred¢asného odjezdu z praxe apod.

3. Vpiipadé¢ zavazného onemocnéni Zzaka (cukrovka, epilepsie apod.) ptfeda skola
vzdélavacimu zatfizeni “Prohléseni o zdravotnim stavu zdka” (dale jen prohlasent), které
bude obsahovat jméno zdka a udaj o zdravotnim stavu a piipadnou informaci
o pracovnim omezeni z divodu zdravotniho stavu zaka. ProhldSeni bude obsahovat
1 popis poskytnuti prvni pomoci pii ptipadném zachvatu.

4. Skola zodpovida za sezndmeni zakli s Pracovnim fadem praktického vyuovani (viz
piiloha ¢. 4), Ubytovacim fadem praktického vyucovani (viz ptiloha €. 5) a za pouceni
zaki s predepsanou evidenci (zapis do knihy dochdzky, zpisobem hlaseni se v recepci
ve stanovenou dobu apod.).

5. Skola mize provést kontrolu zapisti zapsanych vzdélavacim zatizenim v Ubytovacim
listé. V ptipad¢ pfipominek ze strany vzdélavaciho zafizeni feSi tyto neprodlené
v soucinnosti se vzdélavacim zafizenim. Povéfeny zameéstnanec Skoly poskytuje
zpétnou vazbu o feseni vzdélavacimu zafizeni.

6. Pii svévolném zniceni inventaie nebo zafizeni vzdélavaciho zatizeni zaky skoly, sepiSe
povéteny zaméstnanec vzdélavaciho zafizeni protokol s vycislenou vysi finanéni
nahrady. Skola spolupracuje se vzdélavacim zafizenim pii zajiiténi finanéni nahrady
Skody od zaka.

Povinnosti zaka:

Povinnosti zaka vyplyvajici z této smlouvy fesi Pracovni tad praktického vyucovéani,
Ubytovaci ad praktického vyucovani a piiméfené Provozni fad Vzdé€lavaciho zafizeni
Pozlovice.



Povinnosti vzdélavaciho zarizeni:

1.

Za dohled zaki odpovidd povéieny zaméstnanec vzdélavaciho zafizeni v souladu
s ustanovenimi této smlouvy, Pracovnim fadem praktického vyucovéani a Ubytovacim
faddem praktického vyucovani, které tvoii ptilohy této smlouvy, dale v souladu
s Provoznim fadem vzdélavaciho zatizeni, se kterym byli zaci pfiméfené seznameni a je
pro n¢ volné pfistupny na pokoji.

Vedouci ubytovani, popt. slouzici recepni, ovéfuje spravnost a kompletnost zapist do
Knihy pfichodl a odchodi a v Ubytovacim listu po celou dobu konani praxe.

. Nebude-li zak nejpozdeji do 21:00 hodin (resp. do 22:00 hodin v ptipadé kulturni akce

povolené¢ vedoucim ubytovani, popt. slouzici recepcni) osobné piitomen ve
vzdélavacim zafizeni, informuje neprodlené slouzici recepéni povéfeného zaméstnance
Skoly. Tuto skute¢nost zapise do Ubytovaciho listu.

Do Ubytovaciho listu bude vzdélavaci zatizeni zapisovat kazdou nahlaSenou nevolnost

vewr

poranéni a Uraz zéka, o kterych bude neprodlen¢ informovat povéfeného zaméstnance
Skoly.

. V pfipadé poruseni ustanoveni této smlouvy, resp. Pracovniho tadu praktického

vyucovani, Ubytovaciho fadu skoly nebo Provozniho fadu vzdé€lavaciho zafizeni zakem,
bude neprodlen¢ informovan povéfeny zaméstnanec Skoly, se kterym bude dohodnut
dalsi postup feSeni ptipadu.

Povéfeni zaméstnanci vzdélavaciho zafizeni provadi kontroly ubytovaciho prostoru
zéku. V ptipadé¢ hrubého poruseni potadku informuji neprodlené¢ o této skutecnosti
povéereného zaméstnance $koly, se kterym dohodnou dalsi feseni.

IV.
Naklady, platebni podminky

Néhrada za vykon odborného vycviku zakt a ndhrada naklada za stravovani a ubytovani
zéktu Skoly je stanovena dohodou smluvnich stran v souladu s platnymi ptedpisy.
Kalkulace jsou zpracovany obéma smluvnimi partnery v propoc¢tu na 4 zéky a 1 tyden
takto:

a) nadhrada za vykon odborného vycviku:

- ndhrada za jednu vycvikovou hodinu I zdka
§ 122 vyhl. €. 561/2004 Sb. v platném znéni
(31,12 % z min. hod. mzdy 58,70 Ké/hod) 18,27 K¢

- rozsah vycviku jednoho zaka / tyden 35 hod.
(PO — PA 7hod/den)

- celkova néhrada za vykon odborného vycviku - 4 Zaci/tyden

(35 hod. x 18,27 Ké&/hod. x 4 Zaci) 2 557,80 K¢

Nahradu za vykon odborného vycviku bude $kola fakturovat vzdélavacimu zatizeni
ctvrtletné, a to nejpozdéji do 14 kalendarnich dni po skonceni ptislusného ctvrtleti.



b) nédhrada nakladii za stravovani a ubytovani:

- stravovani — Skolni rok

(4 dny x 88,55 K¢ + 1 den x 35,65 K<) x 4 zZaci 1 559,40 K¢

- stravovani — rekreace

(4 dny x 77,--K¢ + 1 den x 31,--K¢&) x 4 Zaci 1 356,-- K&

- ubytovani - voda, plyn, el. energie 248,90 K¢
- uklid, prani pradla 218,73 K¢

- stravovani a ubytovani celkem - 4zaci/ tyden - Sk. rok 2 027,03 K¢

- stravovani a ubytovani celkem — 4 zaci/ tyden — rekreace 1 823,63 K¢

Néhradu nakladi za stravovani a ubytovani zak bude vzdé€lavaci zatizeni fakturovat
Skole, a to nejpozdéji do 14 kalendainich dnia po skonceni piislusného Ctvrtleti.

2. Splatnost faktur je oboustrann¢ sjednana na 21 dnia od jejich doruceni druhé smluvni
stran¢€ na adresu, uvedenou v zahlavi této smlouvy. V ptipadé pochybnosti se ma za to,
ze faktura byla dorucena tfetiho dne od jejiho odeslani.

V.
Platnost smlouvy

1.  Smlouva o zajisténi smluvniho pracovisté pro vykon ucebniho a provozniho odborného
vycviku zakl Stredni Skoly gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, ptispévkova
organizace se uzavira na dobu urcitou, od 1. 9. 2016 do 23. 12. 2016.

2. Smlouvu lze ukon¢it dohodou obou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi, pficemz
vypovédni lhiita €ini 1 mésic a po¢ina bézet dnem doruceni vypovédi druhé smluvni

strané.
VL
Zvlastni ujednani
L. Pracovni, organizacni, ptip. jiné sporné zalezitosti budou feSeny vzajemnou dohodou

odpovédnych pracovnikli, v ptipad¢ potieby vedenim Skoly a vzdélavaciho zatizeni.

2. Povéteni zaméstnanci Skoly:
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vedeni pracovisté piipravy jidel
vedeni pracovisté obsluhy

VII.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena dle ustanoveni § 1746, odst. 2, zakona ¢. 89/2012 Sb.
Obcanského zadkoniku. Vztahy vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi prisluSnymi
ustanovenimi zdkona €. 561/2004 Sb. a vSeobecné platnymi pravnimi normami.

2. Zmény a dopliky této smlouvy jsou mozné pouze formou pisemnych dodatkd,
podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

3. Smlouva nabyva G¢innosti dnem 1. 9. 2016 a platnosti dnem podpisu opravnénych
zastupcti obou smluvnich stran.

4. Smlouva je vyhotovena ve 2 vytiscich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi 1vytisk.

V Bzenci dne 1. zaii 2016
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zabezpeceni VZ Pozlovice Rt A
zastupce vzdélavaciho zatizeni zastupce Skoly

Ptilohy: 1 — Ucebni osnovy

2 — Jmenny seznam zaka

3 — Dohoda o povéieni do funkce instruktora zakt
4 — Pracovni fad praktického vyucovani

5 - Ubytovaci fad
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