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Smlouva o poskytovani sluzeb

v oblasti zpracovani mezd

Smluvni strany

Nazev: Zuzana Kulhénkova

se sidlem: Luzicka 2901/1a, 415 01, Teplice
IC/DIC: 86761625/CZ8454072836
Jjednajici (statutarni zastupce): Be. Zuzana Kulhankova
bankovni spojeni: 2600478365/2010

(dale jen ,,poskytovatel”)

a

Nazev: Zakladni umélecka $kola Ivana Kawaciuka,
Duchcov, ptispévkova organizace

se sidlem: Kubicovych 2/692, 41941 Duchcov

1€ 46071199

jednajici (statutarni zastupce): Be. Sarka Gauseova — feditelka skoly

(dale jen ,,zadavatel*)

dnedniho dne uzaviely tuto smlouvu na zpracovani mezd v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2

v

zakona €. 513/1991 Sb., obchodni zikonik, ve znéni pozd&jsich predpisii (dale jen ,obchodni
zakonik*) takto:

L.

Pfedmétem smlouvy je mésini zpracovani mezd s veskerymi odvody za zaméstnavatele i
zaméstnance, tj. odvody soc. i zdr. poji§téni, zdkonného pojistného, zalohy dani a spofeni
zaméstnancli, viem pracovnikiim vySe uvedeného zafizeni , na zakladé predloZenych
podkladii pro osobni ¢&isla v evidenci zadavatele a dal$i sluzby spojené se zpracovanim tj.
ro¢ni zictovani dani,odesilani ELD,RNP, pfilohy k PPM, zaji§t&ni podkladii pro ISP a Jiné
povinné dokumenty, popf. dalsi sluzby dle pfilohy &. 2.



II.

Cena za zpracované osobni &islo za mésic &ini 120,- K&, pfitemZ pocet osobnich E&isel
v jednotlivych mésicich je pohyblivy. Dal$i poskytované sluzby budou tdtovany dle pfilohy
¢.2, ktera je nedilnou soucdsti této smlouvy.

II1.

Uhrada za m&si¢n& poskytnuté sluzby tj. podet zpracovanych osobnich &isel za mésic, bude
provedena bezhotovostnim pfevodem na tGlet zpracovatele na zdkladé vystavené faktury
poskytovatele se 14ti denni splatnosti.

1V,

Zadavatel bude ptedkladat zpracovateli potiebné mzdové a osobni podklady ( viz pfiloha &.1,
kterd je nedilnou soulasti této  smlouvy) vurfenych terminech dle stanoveného
harmonogramu. Za vécnou spravnost poskytovanych podkladi k vypoétim mezd a jejich
v&asné predani zodpovida statutdrni zastupce zadavatele.

V.

Poskytovatel zodpovidd za vyplaty po &istou mzdu tj.za vlastni vypoéet mezd na zakladé
podkladd dodanych zadavatelem, za zpracovani veskerych odvodii a pfedani piikazi
k Ghradé,za spravné stanoveni narokti na slevy na danich u jednotlivych pracovniki na
zékladé ptedloZenych dokladi a za spravné podklady pro vypocet nemocenské davky zaslané
na OSSZ.

VI

Zadavatel zodpovida za odvody vSech srdZek dle pfedaného piikazu k thrad¢ a ostatni platby
zahruté v rekapitulaci mezd.

VIIL

Smlouva na zpracovani mezd se uzavira na dobu neurditou a nabyva G¢innosti dnem 1.1.2014
pfi¢emz vypovédni lhiita ¢ini 2 mésice a za¢ind plynout prvniho dne nésledujiciho po mésici,
ve kterém nékterd ze stran této smlouvy obdrZi od druhé strany této smlouvy pisemny projev
ville smlouvu vypovédét.




VIIL

[ato smlouva je sepsana ve dvou (2) vyhotovenich s platnosti originalu v jazyce &eském, z nichz
kazda smluvni strana obdrzi po jednom (1) vyhotoveni. Nedilnou sou&asti smlouvy jsou jeji ptilohy:

PRILOHA ¢. 1 Podklady ke zpracovani mezd
PRILOHA &. 2 Cenik doplitkovych sluzeb
PRILOHA &. 3 Ustanoveni o zpracovani osobnich tdaji

1§48

Obé smluvni strany byly se znénim této smlouvy seznidmeni a nezidaji Zadného doplnéni ani
vysvétleni. Na diikaz spravnosti jejiho pisemného zn&ni ptipojuji své vlastnoruéni podpisy.

V Teplicich, dne 4. fijna 2013

Be. Zuzana'Kulhankov.. | .
vedenfl Cetnictvi hkiadm umé| (“ﬂkﬁuikgz!vlvana Kawaciuka,

/ /
, Teplic pf‘f.ﬂp kové ordanizace
; Zz) ub,k o rych 2/692
' ]m 411 8% H1

Poskytovatel Zadavatel




PRILOHA &.1

Podklady ke zpracovani mezd

‘fehled typti podkladii predévanych firmou zpracovateli, terminy k pfedavani podkladi a vymezeni
todpovédnosti:

1. Pfi ndstupu pracovnika

Zpracovatel zodpovida za zavedeni pracovnika do poditade na zéklade v¢as piedlozenych podkladi.
Tyto podklady musi zpracovatel obdrzet v co nejkrat$im terminu po nastupu pracovnika (nejpozd&ji
do 5 dn).

Podklady:

- osobni dotaznik

- kopie dokladu o nejvy3§im dosaZzeném vzdélani

- z&po&tovy list od posledniho zaméstnavatele

- potvrzeni o zdanitelnych pi{jmech za b&iny kal. rok od posledniho zaméstnavatele
(zaméstnavatell)

- nebo potvrzeni z Utadu prace o dobg, po kterou byl uchazeg

‘ - nazev zdravotni pojistovny

! - pracovni smlouvu

- platovy vymér

- dariové prohlaseni

- &islo Gctu pro zasilani mzdy

Skola ptedlozi zpracovateli zatazeni pracovnika do platové stupnice. V piipadé chybného zatazeni do
platového stupné zajist'uje vymahani pohledavky ten, kdo chybu zavinil.

2. Mé&si¢ni zmény (s platnosti jen po dobu daného mésice)

Nap¥. #4dna dovolend, nemoc, odmény, &erpani pracovniho volna, pfespodetné hodiny, atd. musi Skola
zasilat mési¢né dle harmonogramu.

3. Trvalé zmény (s platnosti nékolika mésicii)

Napf. zvySeni platu, zména osobnich udaji (zména rodinného stavu, polet vyZivovanych osob,
bydlisté, apod.) musi $kola zaslat ihned po jejich vzniku. Jejich pozdnim dod4nim mohou vzniknout
vysoké pieplatky (v nékterych piipadech nedobytné) a tim vznikne i $koda organizaci s naslednym
postihem zodpovédného pracovnika.

4. Skond&eni pracovniho poméru

Doklad o rozvazani pracovniho poméru (vypovéd’, dohodu o skon&eni pracovniho poméru) zasle Skola
pokud mo#no s predstihem (pfipadné oznédmi alespoii Ustng), aby bylo moZné v&as vyhotovit
zZépottovy list. Na zdkladé ozndmeni o skondeni pracovniho pomeéru provede zpracovatel ukoneni
v poditadi a vystavi zapoStovy list a spolu sevidendnim listem pieda fediteli Skoly, ktery necha
podepsat pracovnikovi EL a soudasné mu predé zépogtovy list a potvizeni o zaméstnani. Pokud Skola
nezajisti predani zapo&tového listu, bere na sebe zodpovédnost za piipadné pohledavky.

5. Odchod do dichodu

Z4dost o dichod sepisuje pfimo OSSZ. Samotny odchod do starobniho diichodu neni diivodem
k rozvézani pracovniho poméru, proto musi pracovnik, pokud nechce dal pracovat, dét vypovéd
2 pracovniho poméru nebo pozadat o skondeni dohodou.

d



PRILOHA ¢.2

Cenik dopliikovych sluZzeb

Cenik sluzeb zahrnuje dal3i sluzby nezahrnuté do zékladni sazby a ceny jsou uvedeny za 1 OSC nebo
za 1 ks s platnosti od 1.1.2014

1.) Duplicitni vytisk vyplatniho TStk ..........cccoiiiiiniiiiiii e eeee e e e ean e, 3Ke

2.) Pfednostni zpracovani mezd pted terminem
(smluvng ofetfeno v minulosti)..........ooeuuiuniiiniiiiiiiniiiieie e e, 2 K¢

Pfednostni zpracovani mezd pfed terminem
T T L T e O ————————— 5Ké

Pfednostni zpracovani mezd pfed terminem

(mimotéadné — jednorazove)

iy o LR R R ——————— 100 K¢
- organizace nad 10 osob 200 K&

3.) Opravny piehled pro OSSZ nebo pro ZP
(chyba na strané organizace) 100 K¢

4.) Opravné zpracovani mezd (zavinéné $kolou)
=15 % z ceny za zprac. mezd (minimalng 200 K&)

5.) Za zpracovani Informaéniho systému o platech
=organizacedo  10OS0B. e i e e B s s s 80 K¢&
= OERAnIZAce . 10 OS0B i T T R R T AS A AR ASS 120 K¢
(v €ervnu a v prosinci)

6.) Za elektronické odesilani pfihlasek a odhlasek na OSSZ
- pausalal poplatek za: 1 OBC 28 DOIOIBH. . ..o csovivesivisinsassssssmissensnsidssnmnnmmmmints 25 Keé
(4€tovéno na 1. pololeti v lednu podle po&tu OSC v prosinci
ana 2. pololeti v dervenci podle po&tu OSC v &ervnu)

7.) Za elektronické odesilani evidenénich listii na OSSZ

- potet odeslanych EL v Cervnu (ukonéené PPV)..........covvvvieeeeeninrinincencnrrnnnnnns 40 K&
- poCet odeslanych roénich EL za uplynuly roK.............coeevviviineiniiniineiniinienennn, 40 K¢
- odeslané EL pfi skonéeni PPV v ledna aZ kvétnu
a v Cervenci aZ liIStopadu. .......ocuvviiiiiiiit i 0Ké
8.) Ro¢ni zi&tovani dafovych Zaloh............covviiiiiiiiiiiiiiic e 50 K¢

(za osobu, ktera poZada o ro¢. zi¢tovani v organiz)

9.) Vyhotoveni platového vyméru, pracovni smlouvy,
Zhotoven] VIDOSULBEREE. . .. i rssvirivsmsvssiirsossssmmrsinbeh iesotnir s LT T




;‘ PRILOHA &.3

Ustanoveni o zpracovani osobnich udaji

1.) Zadavatel timto povéfuje poskytovatele zpracovavanim osobnich udaji za ucelem zpracovani
mzdové a persondlni agendy a nékterych statistickych vykazii v rozsahu nezbytném pro naplnéni
stanoveného Gcelu.

2.) Poskytovatel poskytuje dostateSnou zaruku, Ze zpracovévané osobni udaje jsou po technické a
organiza®ni strance zabezpeleny tak, aby nemohlo dojit k neoprdvnénému nebo nahodilému
piistupu k osobnim udajim, k jejich zméné€, znieni i ztratg, neopravnénym pfenostim nebo i
k jinému zneuziti osobnich udaji.

ri 3.) Poskytovatel, ktery v ramci plnéni zékonem stanovenych opravnéni a povinnosti pfichazi do styku

[ s osobnimi 0daji, je povinen zachovévat mlSenlivost o osobnich udajich a o bezpeénostnich

.’ opatienich, jejich? zvefejnéni by ohrozilo zabezpeteni osobnich idajt. Povinnost ml&enlivosti
trva i po skondeni pfislusnych praci.

| 4) Osobni Gdaje budou uchovavany pouze po dobu, kterd je nezbytna k jejich zpracovani. Po
uplynuti této doby pouze pro ucely archivnictvi.

5.) Zpracovatel je povinen dbat priva na ochranu soukromého a osobniho Zivota subjektu udaji.

6.) Toto ustanoveni se uzavird na dobu neurSitou a je soucésti ,,Smlouvy o poskytovéani sluZeb
v oblasti zpracovani mezd®, sjednané s Géinnosti od 1.1.2014.

./
L /
V Teplicich, dne 4. fijna 2013 \ %M“‘V ....... ane 1. o013
/]
Bc. Zuzana 'lé ankova
vedeni G¢étnictyi
Luzicka 2901/ $4/4 801 weppec
IC: 867 61 625

..............................................

Poskytovatel Zadavatel




