KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2019

Domov senior( Hranice p. o.

Jungmannova 1805, 753 01 Hranice

ICO: 70876541

Zastoupen: Mgr. Simona HaSova — reditelka

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
Domov seniorll Hranice p. o.

Jungmannova 1805, 753 01 Hranice

ICO: 71174028

Zastoupena: Jan Dfinka — pfedseda

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na rok 2019

1. UVODNIi USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani pracovnikl v organizaci,
jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Kolektivni smlouva nesmi obsahovat zavazky, které by zaruc¢ovaly zaméstnanclm naroky v mensim
rozsahu, nez zaru€uji pracovnépravni nebo jiné predpisy. Takové zavazky jsou neplatné a nahrazuji
se naroky obsazenymi v pfislusnych predpisech.

1. ODMENOVANI ZA PRACI

Odménovani zaméstnancl za praci upravuje tato kolektivni smlouva podle uvedenych pravnich
predpis:

Zakon ¢.262/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni aktudlnich predpisa.

Nafizeni vlady ¢.341/2017 Sb. o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni aktualnich predpisu.

Natizeni vlady ¢.222/2010 Sb. o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
aktualnich predpisu.

Zvlastni zplsob urcovani platovych tarifd se uplatfiuje u zaméstnancl zarazenych v platovych
tridach 1 az 5 dle vnitfniho platového predpisu ze dne 1.1.2019.



Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, ktery vykondva praci v pracovnich podminkach spojenych s mimoradnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, pfislusi
zvlastni priplatek dle nafizeni vlady ¢.341/2017 Sh.

Osobni priplatek
Ridi se vnitfni smérnici €.16 — Vnitfni platovy predpis

Splatnost mzdy

V souladu s ustanovenim § 143 odst. 1 Zakoniku prace se obé smluvni strany dohodly, Ze mzda
zaméstnance bude zasildna na jim urceny bankovni Ucet, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy. Splatnost mzdy pfipada na 12. v daném mésici.

Vyplata mzdy
Mzda se vypldaci v terminu uvedeném v predchozim ustanoveni. Pfipadne-li tento den na sobotu,

nedéli nebo statni svatek, ¢i den pracovniho klidu, bude plat vyplacen predchdzejici pracovni den.

IIl. PRACOVNI DOBA

V organizaci je stanovena pro jednotlivé pracovni rezimy a kategorie pracovnikl nasledujici tydenni
pracovni doba:

Jednosménny provoz 40,00 hodin
e pracovnici THP, socidlni pracovnice, fyzioterapeut, vSeobecna sestra na
rehabilitaénim Useku, fidi¢ + zahradnik, krejci, pradlena, udrzbaft, elektrikafr, kuchar,
pomocny kuchaf, uklize¢ka-jednosménny provoz s nerovhomérné rozvrienou
pracovni dobou na obdobi 52 tydn(
e pracovnik v socidlnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka Cinnost
e pracovnik v socidlnich sluzbach — pecovatelska ¢innost

Dvousménny provoz 38,75 hodin
e nepretrzity pracovni provoz s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou na obdobi
52 tydnu

e pracovnik v socidlnich sluzbach — pfima obsluzna péce

Tfisménny provoz 37,50 hodin
e nepretrzity pracovni provoz s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou na obdobi
52 tydnu

e vSeobecnad sestra
e pracovnik v socidlnich sluzbach — pfima obsluzna péce

Pruznd pracovni doba 40,00 hodin
e vedouci pracovnici

Prestavky na oddech a jidlo jsou stanoveny ve Vnitfni smérnici ¢.47, vydana dne 28.12.2017,
platnd od 1.1.2018.

Pozndmka: Prestdavky v prdci se ridi § 88 zdkona 262/2006Sb. Zdkoniku prdce.
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IV. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Zakladni vyméra dovolené ¢ini pét tydnd v kalendarnim roce.

V. PREKAZKY V PRACI

Okruh a rozsah dulezitych osobnich prekazek v praci, pfi kterych pfislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s nahradou platu, je uveden v priloze Nafizeni
vlady 590/2006 Sb.

Volno se udéluje po projednani s feditelkou, vedoucim technického Useku nebo vedouci Useku
socialni a zdravotni pé¢e Domova seniord Hranice.

VI. RESENi PERSONALNICH OTAZEK V SOUVISLOSTI S ORGANIZACNiIMI ZMENAMI

Zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturdlni zmény, organizaéni nebo
racionalizacni opatfeni, v jejichz dlisledku dojde k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci, a
to nejpozdéji 3 mésice pred uskuteénénim téchto zmén.

Soucasné budou s odborovym orgdnem projedndna opatfeni k moznému zamezeni rozvazovani
pracovnich pomeér( s pracovniky nebo ke zmirnéni jejich nepfiznivych duisledkd pro dotcené
zaméstnance.

Zameéstnavatel se zavazuje stejnym zplsobem informovat pracovniky na pracovistich, jichz se tato
opatreni budou tykat.

Vypovédi z pracovniho poméru ze strany organizace je zaméstnavatel povinen s pfisluSnym
odborovym organem projednat, a to ve lhité 7 dnl pred zamyslenym opatfenim.

Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem projednat
s odborovou organizaci.

VIl. ODSTUPNE

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
nebo dohodou z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) pfrislusi pfi skonceni pracovniho poméru
odstupné dle §67 nejvyse do trojnasobku primérného vydélku (dle Zakoniku prace).

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
nebo dohodou z dlvodl uvedenych v § 52 pism. d) pfislusi pti skonéeni pracovniho poméru
odstupné ve vysi dvanactindsobku pramérného vydélku (dle zdkoniku prace).



VIil. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatel zajisti a vypracuje funkéni systém a program kontroly BOZP.

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancl pfijme nasledujici technicka a
organizacni opatreni:

-k odstraniovani Skodlivych vlivi vyrobni, energetické a jiné provozni ¢innosti na okoli

- ke zlepSeni zdravotnického, hygienického a socidlniho zafizeni

- ke vzduchotechnickému zafizeni odsavajici Skodliviny, ke zlepSeni pfirozeného vétrani

-k optimalizaci osvétleni pracovist a ostatnich prostor dle povahy prace

-k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(i — nikoliv finan¢ni ndhradu

Predpis k pouzivani OOPP bude zpravidla 1x ro¢né, v naléhavych pfipadech neprodlené, projednan
s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat plan organizace provérek (kontrol) pracovist s odborovou
organizaci nejméné 1 mésic pred zahajenim provérek.

Provérek BOZP se zucastni zastupce vyboru odborové organizace, ktery svym podpisem na
zavérecné zpraveé potvrdi provedeni kontroly a souhlas s jejimi zavéry.

Zaméstnanclim kuchyné budou dle potfeby zakoupeny vesty pro pouzivani pfi praci v chladicich
boxech.

Péce o zdravi zaméstnancu:
Zameéstnanci, pracujici v noci, budou vysetfeni Iékafem zdvodni preventivni péce, a to:
- pred zafazenim na nocCni praci
- pravidelné podle potfeby, nejméné 1x za 2 roky
- kdykoliv béhem zarazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada
- pfizméné pracovniho zafazeni na jiny druh prace
Toto vySetieni je hrazeno zaméstnavatelem.

Vstupni a vystupni Iékarska prohlidka:

Vstupni prohlidka je povinna u smluvniho Iékafe zavodni preventivni péce a je hrazena
zaméstnavatelem.

Vystupni prohlidka se provadi dle §13, odst.2 vyhlasky 436/2017 Sb. a je hrazena zaméstnavatelem.

Periodicka prohlidka:
Dle vyhlasky 436/2017 Sb. § 11 je povinna u smluvniho lékafe zavodni preventivni péce a je hrazena
zaméstnavatelem, viz pfiloha €. 2 této kolektivni smlouvy.




IX. OCHRANNE NAPOJE
Ochranné napoje jsou poskytovany podle § 104 odst. 3 a 5 Zakoniku prace.

Zaméstnavatel v letnich mésicich poskytne zaméstnancim podle Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.
(523/2002Sb., a 441/2004 Sb.) ochranné napoje dle rozhodnuti feditelky DS Hranice:

- prekroci-li venkovni teploty pfi poloviné smény zaméstnance 28 °C

- vypoti-lizaméstnanec za sménu 1 litr tekutin.

X. SOCIALNi PODMINKY PRO ZAMESTNANCE

Fond kulturnich a socidlnich potieb — FKSP:
- zaméstnavatel vytvari Fond kulturnich a socialnich potreb
- pfi jeho tvorbé, pouZivani a hospodareni se fidi Vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 114/2002
Sb. o fondu kulturnich a socidlnich potreb, ve znéni pozdéjsich uprav (Vyhlaska ¢. 510/2002
Sb.) a Vyhlaskou ¢. 365/2010 Sb.
- Rozpocet FKSP je podepsan vedenim organizace a odborovou organizaci

Zavodni stravovani:
- zaméstnavatel zajisti zdvodni stravovani — jedno hlavni jidlo denné pro zaméstnance na ranni
a odpoledni sméné
- stravnikdm bude poskytnut na zadvodni stravovani ptispévek z FKSP, a to ve vysi 8,- K¢

Zaméstnanci mohou odebirat jeden obéd denné, v cené 27,- K¢, a to jen v pracovni dny (dle rozpisu
smén), pokud vykonavaji praci vdaném kalendarnim dni alespon 3 hodiny.

Clenové odbord mohou odebirat jeden obéd denné, v cené 24,- K&, a to jen v pracovni dny
(dle rozpisu smén), pokud vykonavaji praci vdaném kalendarnim dni alespon 3 hodiny.

Byvali zaméstnanci Domova seniorti Hranice, p.o. — dtichodci, ktefi v této organizaci pracovali
pfi prvnim odchodu do starobniho dlichodu, budou hradit za obédy rezZijni cenu, tj. 35,- K¢.

XI. VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI.

Pfislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je Vybor odborové organizace pii DS
Hranice.

Zameéstnavateli budou sdélena jména odborovych funkcionara a jakékoliv zmény.

Zaméstnavatel bude jednat s osobami, které budou mit povéreni odborové organizace, i kdyZz nejsou
zaméstnanci DS Hranice.

Zaméstnavatel bude poskytovat pro nezbytnou provozni ¢innost odborové organizace v pfimém
rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim zdarma.
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Zameéstnavatel poskytne pracovni volno v souladu s § 203 ods. 2 Zakoniku prace:

-k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP s nahradou
platu ve vysi primérného vydélku

- kvykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k Ucasti na schlzich, konferencich nebo sjezdech
s ndhradou platu

-k dcasti na Skoleni porddaném odborovou organizaci vrozsahu 5 pracovnich dnl
v kalendarnim roce, nebrani-li tomu provozni dlivody, s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku

X1l. CERPANI FKSP

1. DARY
Kazdy zaméstnanec je povinen pracovni nebo Zivotni vyroci nahlasit sdm, a to z dGvodu kontroly
z finanéniho uradu.

Forma poskytovani daru:
1. Za odpracované roky:
e odpracované roky se scitaji i za praci u jinych zaméstnavatel(
e dle §14 odst.1b., Vyhlasky 114/2002 Sb. se do odpracovanych let nezapocitava prace
konana mimo pracovni pomér, doba soukromého podnikani, doba nezaméstnanosti
e dale se nezapocitava priprava na budouci povolani v u¢ebnim oboru

e vySe penéznich darud dle odpracovanych let: 20 let 1.000,- K¢

25 let 1.250,- K¢

30 let 1.500,- K¢

35 let 1.750,- K¢

40 let 2.000,- K¢

45 let 2.250,- K¢

2. PriZivotnich vyrocich: 50 let 3.000,- K¢
55 let 2.000,- K¢

60 let 3.000,- K¢

65 let 2.000,- K¢

3. Pfiprvnim odchodu do starobniho diichodu nebo z duvodu odchodu pro prizndni
invalidity lll. stupné: 5.000,- K¢

Aby si zaméstnanec mohl pozddat o dar k Zivotnimu nebo pracovnimu vyroci ¢i k odchodu do
dlchodu, musi byt u organizace zaméstnan jeden rok. Pocitd se i mésic, ve kterém bude mit
zaméstnanec tento jeden rok odpracovan.

Penézity dar se poskytuje pouze v roce, kdy je splnéna podminka pro poskytnuti daru.

Zadost musi byt poddna pisemné.

Pti odchodu do starobniho diichodu nebo z divodu odchodu pro pfiznani invalidity lll. stupné, musi
byt predloZzen doklad o nastupu do diichodu nebo pfiznané invalidité.



2. SOCIALNi vYPOMOCI A PUJCKY

Socialni vypomoc a pljcku Ize poskytnout zaméstnanci organizace v tizivé financni a Zivotni situaci.
Je poskytovana podle § 11 Vyhlasky Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb.

O formé a pridéleni rozhoduje reditelka organizace a Vybor ZO DS Hranice.

Penize Ize poskytnout formou:
a) ndvratné bezurocné pljcky na bytové ucely
b) ndvratné socialni pljcky
c) nendvratné socidlni vypomoci

a) navratné bezurocné puijcky na bytové ucely

- ndvratna bezuroc¢ni pujcka na bytové ucely z FKSP je poskytovana dle podminek Vyhlasky  ¢.
114/2002 Sb.

- vySe pUjcky je stanovena na 15.000,- K¢ a to maximalné 5 osobam

- forma poskytovani pajcky se Fidi vnitini smérnici Cislo 12 — Zasady hospodareni s FKSP,
platnou od 1.4.2019

- ndvratna bezurocni pujc¢ka musi byt zaplacena do dvou let ode dne poskytnuti

- dojde-li ke skonceni pracovniho pomeéru, je zlstatek nesplacené pujcky splatny najednou, a
to nejpozdéji v den ukonceni pracovniho poméru

b) navratné socialni pujcky

- navratna socidlni pUjcka z FKSP je poskytovana dle podminek Vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.

- pujcka slouzi k preklenuti tizivé finanéni situace zaméstnance

- vySe pUjcky je stanovena na 15.000,- K¢, a to maximalné 3 osobdm

- forma poskytovani pajcky se Fidi vnitini smérnici Cislo 12 — Zasady hospodareni s FKSP,
platnou od 1.4.2019

- ndvratna socialni ptjc¢ka musi byt zaplacena do dvou let ode dne poskytnuti

- dojde-li ke skonceni pracovniho poméru, je zUstatek nesplacené pujcky splatny najednou, a
to nejpozdéji v den ukonceni pracovniho poméru.

c) nenavratné socialni vypomoci

- nenavratna socidlni vypomoc z FKSP je poskytovéna dle podminek Vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.

- lze poskytnout jednorazovou sociadlni vypomoc zaméstnancim, popt. jejich nejblizSim
pozUstalym (manzelka, dité), v mimoradné zavainych pripadech a pfti feseni tizivych nebo
neocekdvanych socidlnich situaci

- vySe pUjcky je stanovena na 15.000,- K¢, a to maximdlné 3 osobdam

- v pfipadé Zivelnych pohrom apod., udalosti na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav,
muzZe Cinit socialni vypomoc 30.000,- K¢ maximalné

- forma poskytovani pajcky se Fidi vnitini smérnici Cislo 12 — Zasady hospodareni s FKSP,
platnou od 1.4.2019.

3. PRISPEVEK NA PENZIJNi PRIPOJISTENI

Organizace poskytuje zaméstnanci z FKSP prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
dle Vnitfniho predpisu ¢. 12 — Zasady hospodareni sFKSP, platného od 1.4.2019.
Pfispévek ma motivaéni charakter — vérnost zaméstnavateli. Je poskytovan zaméstnanci
s pracovnim uUvazkem 1.0 (cely uvazek) a pti odpracovani 3 let u organizace v nepretrzitém
pracovnim poméru.

VysSe poskytovaného pfispévku na penzijni pripojisténi: 650,- K¢ mésicné
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4. NEPENEZNi PLNENI

Zaméstnanclm, ktefi nevyuZzivaji pfispévek na penzijni pripojisténi, bude poskytnuta poukazka,
kterou lze ¢erpat dle vyhlasky ¢.114/2002 Sb. platné pro organizacni slozky statu, statni
prispévkové organizace a prispévkové organizace ztizené Uzemnimi samospravnymi celky.

Vyse poskytovaného nepenézniho plnéni na jednu osobu v roce 2019 ¢ini 1.200,- K¢.
Pravidla pro ¢erpani nepenézniho plnéni upravuje smérnice ¢.12 — Zasady hospodaieni s FKSP,

platna od 1.4.2019.

X1ll. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro strany, které ji uzavrely. Vztahuje se rovnéz na pfipadné
pravni ndstupce pfi zméné nebo zaniku organizace.

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na ndavrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné
pravnich predpisu, které se dotykaji zavazk( upravovanych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu,
jakym budou pfislusné zdvazky dotceny. Pokud nové ¢i novelizované pravni pfedpisy umozni sjednat
i zavazky, které v dobé uzavirani kolektivni smlouvy prdvni ¥dd neumoznoval, bude pfipadné
jedndno o takovém plnéni kolektivni smlouvy.

Jednani o uzavreni kolektivni smlouvy na rok 2020 bude zahajeno nejpozdéji v fijnu 2019. Zaroven
bude upfesnén postup vyjedndvani mezi smluvnimi stranami.

Kontrola plnéni kolektivni smlouvy bude provadéna pribézné.

Tato kolektivni smlouva nabyva Gcinnost dnem 1.4.2019 a z(stdva v platnosti do ucinnosti nové
kolektivni smlouvy, nejpozdéji vSak do 31.3.2020.

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou pfilohy €. 1, 2.
Tato kolektivni smlouva je sepsana ve dvou vyhotoveni, kdy kazda smluvni strana obdrzi po jednom

z nich.

V Hranicich dne 29.3.2019

Mgr. Simona HasSova Jan Dfinka
feditelka predseda odborové organizace
Domov seniorll Hranice, p.o. Domov seniorll Hranice, p.o.

Ptilohy: 1. Vnitfni smérnice Cislo 12 - Zasady hospodareni s FKSP, platna od 1.4.2019
2. Lékarské prohlidky na rok 2019
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