V/ SILNE

miss PRACOVISTE

SMLOUVA K AUDITU LIDSKYCH ZDROJU
Cislo HK117

uzaviena mezi

1.

spolec¢nosti: Socialni sluzby Karvina, prispévkova organizace
se sidlem: Sokolovska 1761, 735 06 Karvina — Nové Mésto

IC: 70997136

zastoupenym: Mgr. Blankou Dadokovou, feditelkou organizace
tel.: +420 607 052 502

(dale jen ,,objednatel)

a
2.
spolec€nosti: RPIC-ViP s. . 0.
se sidlem: Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava, Marianské Hory
IC: 258 26 051
DIC: CZ25826051
zastoupenou: Ing. Marcelou Vondrakovou, jednatelkou spoleénosti
tel.: +420 602 810 514

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka 19746
(dale jen ,,RPIC-ViP“)

spole¢né dale také jako ,smluvni strany“ nebo ,ucastnici této smlouvy®

I. Uvodni ustanoveni

1. Objednatel ma zajem v souvislosti s provozovanim své ¢innosti na rozvoji své organizace a zvySeni
efektivity jejiho fungovani, a proto se smluvni strany dohodly na uzavieni nasledujici smlouvy o
provedeni poradenskeé a konzultacni €innosti za dale uvedenych podminek.

II. Pfedmét smlouvy

1. RPIC-ViP se zavazuje provést pro objednatele audit lidskych zdrojl realizovany v organizaci Socialni
sluzby Karvina. Bude provedeno cilené dotaznikové Setfeni mezi vSemi zaméstnanci organizace.
Vystupem sluzby bude zprava analyzujici stav Fizeni lidskych zdroju v organizaci a obsahujici
vzdélavaci potfeby zaméstnancl. Soucasti této zpravy budou i doporuceni ke zlepSeni zjisténych
slabych stranek.

2. Objednatel se zavazuje za fadné provedeny audit lidskych zdroju zaplatit dohodnutou cenu.
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lll. Zplisob a Ihata provedeni

. Dotaznikové Setfeni je ur€eno pro vSech 78 zaméstnancl objednatele.

. Smluvni strany se dohodly, Ze poradenstvi bude realizovano v obdobi od 22.9.2016 do 4.11.2016;
terminy konkrétnich praci budou stanoveny na zakladé dohody obou smluvnich stran.

. Zména mista a Casu pInéni je mozna na zakladé souhlasu obou smluvnich stran.

. Nebude-li se poradenstvi z jakychkoliv divodu konat ve sjednaném terminu, jsou smluvni strany
povinny si do 30 kalendafnich dnli po jeho marném uplynuti sjednat jeho nahradni termin, a to na
navrh strany, ktera puvodni termin odvolala nebo nedodrzela.

. Poradenstvi bude spInéno provedenim praci konzultantd v dohodnutém rozsahu a obsahu.

IV. Cena a platebni podminky

. Smluvni strany dohodly cenu za provedeni auditu lidskych zdroji jako smluvni ve vysi 95.000,- K¢.

. Vcené neni zahrnuto DPH, které bude vyucétovano v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
samostatnou polozkou.

. Narok na uhradu ceny vznikne RPIC-ViP pfedanim zavére¢né zpravy dle dohodnutych podminek se
zastupci objednatele.

. Nebudou-li z didvodu na strané objednatele néktera z poradenstvi provedena a nepodafi se je provést
ani v nahradnim terminu nejpozdéiji do 3 mésicl od plvodniho terminu navrzeného RPIC-ViP, pfislusi
RPIC-ViP nahrada za dané nerealizované dil¢i poradenstvi ve vySi 30 % plvodni ceny daného
poradenstvi.

. Objednatel se zavazuje uhradit RPIC-ViP cenu jednorazové po realizaci predmétu pInéni této smlouvy
na zakladé danového dokladu RPIC-ViP (dale jen ,faktura“). Faktura bude splatna vzdy do 14 dnl ode
dne jejiho doruc€eni, pokud neni vy3e uvedeno jinak, a to bezhotovostngé, pfevodnim pfikazem ve
prospéch uctu RPIC-ViP uvedeného na fakture.

. Uhrazenim faktury se rozumi pfipsani finan¢nich prostfedkd na bankovni ucet RPIC-ViP. V pfipadé
prodleni objednatele s Uhradou faktury bude RPIC-ViP opravnén pozadovat urok z prodleni ve vysi
0,05 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni.

. V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je objednatel opravnén zaslat ji ve Ihité
splatnosti zpét RPIC-ViP k doplnéni & upravé, aniz se dostane do prodleni se splatnosti. Lhita
splatnosti nasledné pocina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného Ci opraveného
dokladu.

www.silnepracoviste.cz

Rozvojovy program SILNE PRACOVISTE
RPIC-ViP s.r.o., Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava

Kontaktni osoba: Ing. Marcela Vondrakova (tel. 602 812 514, e-mail: vondrakova@rpic-vip.cz)
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V. Podminky provadéni auditu lidskych zdroju

1. RPIC-ViP se zejména zavazuje:

a) provést audit lidskych zdroju fadné a vcas, s odbornou péci a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, touto smlouvou;

b) informovat v€as objednatele o vSech skuteCnostech, které by mohly ohrozit fadné pinéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, zejména zménu zahajeni nebo konani poradenstvi
v dohodnutém terminu, a to pisemné /téz e-mailem/ nejpozdéiji 48 hod prfedem;

c) zachovavat mi€enlivost o vSech podstatnych skute¢nostech tykajicich se objednatele, ziskanych
pfi Cinnostech vykonavanych dle této smlouvy;

d) vyuzit udaje, informace a podklady pfevzaté €i ziskané od objednatele k ucelu, pro ktery mu byly
poskytnuty a v souladu s touto smlouvou.

2. Objednatel se zejména zavazuje:

a) poskytnout RPIC-ViP pfed zahajenim auditu lidskych zdrojua veSkeré informace, podklady a
materialy nezbytné i vhodné ke spinéni povinnosti RPIC-VIiP vyplyvajici z této smlouvy. Tyto
informace budou poskytovany ustné, telefonicky, e-mailem nebo na pozadani RPIC-ViP pisemné,
a to bez zbyte¢ného odkladu nebo v pozadované |haté. Objednatel je v této souvislosti povinen
zajistit, aby veskeré poskytované informace a pfedavané podklady a materialy byly spravné, upiné
a jim autorizované;

b) vytvofit RPIC-ViP podle jeho pozadavk(l podminky pro realizaci auditu lidskych zdroju, zejména
zajistit vhodné podminky pro realizaci, nedohodnou-li se uéastnici jinak;

€) upozornit RPIC-ViP neprodlené pisemné /e-mailem/ na vedkeré zmény a nové skuteénosti, které
by mély nebo mohly mit vliv na pInéni povinnosti RPIC-ViP sjednanych v této smlouvé, zejména
na v€asné a radné zahajeni a realizaci auditu lidskych zdroju, a to nejpozdéji 48 hod predem;

d) poskytnout na vyzvu RPIC-ViP dalSi soucinnost nezbytnou pro splnéni jeho zavazkl dle této
smlouvy, zejména umoznit uréenym uc€astnikim poradenstvi se jej fadné a po celou dobu ucastnit;

e) ustanovit osobu opravnénou zastupovat objednatele v jednanich se RPIC-VIP, oznamovani zmén
a pro poskytovani potifebné soucinnosti.

3. RPIC-ViP neposkytuje objednateli zadna prava Ci licence na vyuziti nebo transfer know-how ziskaného
v souvislosti s pInénim RPIC-ViP dle této smlouvy.

4. RPIC-ViP upozorni bez zbyte¢ného odkladu objednatele na nevhodnou povahu véci, kterou mu pfedal
k provedeni Cinnosti dle této smlouvy nebo pfikazu, ktery mu objednatel dal. Prekazi-li nevhodna véc
¢i pfikaz Fadnému provedeni auditu lidskych zdrojl, je RPIC-ViP opravnén pierusit provadéni Cinnosti
dle této smlouvy do vymény véci ¢i zmény pokynu. Bude-li objednatel trvat na provadéni poradenstvi
s pouzitim predané véci nebo daného pfikazu, je povinen toto sdélit RPIC-ViP pisemné.
O dobu prFeruSeni se prodluzuje Ihuta sjednana pro provedeni sjednané &innosti.

www.silnepracoviste.cz

Rozvojovy program SILNE PRACOVISTE
RPIC-ViP s.r.o., Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava

Kontaktni osoba: Ing. Marcela Vondrakova (tel. 602 812 514, e-mail: vondrakova@rpic-vip.cz)
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VI.Sankce za poruseni povinnosti ze smlouvy

1. Kazda ze stran ma pravo odstoupit od této smlouvy v pfipadé podstatného poruseni povinnosti druhou
smluvni stranou, za které je povazovano zejména:

a) prodleni se zahajenim poradenstvi nebo jeho fadnym pokracovanim z divodu na strané RPIC-ViP
del§im nez 30 za sebou jdoucich kalendarnich dnu;

b) prodleni s pfedlozenim potfebnych podkladl nebo poskytnuti jiné soucinnosti (zejména sjednani
terminl poradenstvi) ze strany objednatele delSim nez 60 za sebou jdoucich kalendarnich dnu.

Oznameni o odstoupeni musi byt pisemné, doru€eno druhé smluvni strané a je uc¢inné dnem doruceni,
pokud neni v ném uveden jiny termin. V pochybnostech se ma za to, ze bylo doru¢eno 3. kalendarni
den od prokazatelného odeslani.

2. RPIC-ViP je opravnén vypovédét tuto smlouvu s 10 denni vypovédni lhatou v pfipadé, bude-li
prohladen upadek objednatele.

3. Nahrada skody neni ujednanimi o smluvni pokuté dotCena. Nahrada Skody a smluvni pokuta je splatna
do 15 kalendarnich dnd od doru€eni vyzvy k zaplaceni.

4. Dojde-li k ukon&eni této smlouvy z divodU na strané objednatele, zavazuje se objednatel uhradit RPIC-
ViP nahradu vzniklé ujmy spocivajici v uslém zisku a dalSi skuteéné vzniklé skodé.

VII. Ochrana osobnich udaju

. Objednatel timto dava RPIC-ViP vyslovny souhlas ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaja, ke zpracovani véech osobnich udaju objednatele a jeho zaméstnancu, které RPIC-ViP v souvislosti
s pInénim této smlouvy o objednateli a jeho zaméstnancich ziska, v€etné moznosti pouzit osobnich udajl
k zasilani materialt vztahujicich se k pfedmétu této smlouvy a jejimu plnéni.

VIIl. Zavérec¢na ustanoveni

1. Smluvni strany sjednaly, Ze jejich vzajemna prava a povinnosti se budou fidit ustanovenimi zakona
¢. 89/2012 Sb., Ob&anského zakoniku.

2. Zménit nebo doplnit tuto smlouvu mohou smluvni strany pouze formou pisemnych dodatkl, které
budou vzestupné Cislovany, vyslovné prohlaSeny za dodatek této smlouvy a podepsany opravnénymi
zastupci obou smluvnich stran.

3. Pro pfipad, Ze kterékoliv ustanoveni této smlouvy se stane neu€innym nebo neplatnym, smluvni strany
se zavazuji bez zbyte€nych odkladl nahradit takové ustanoveni novym. Pfipadna neplatnost nékterého
z ustanoveni této smlouvy nema za nasledek neplatnost ostatnich ustanoveni, jedna-li se 0 samostatna
ustanoveni nezavisla na ustanoveni neplatném.
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Rozvojovy program SILNE PRACOVISTE
RPIC-ViP s.r.o., Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava

Kontaktni osoba: Ing. Marcela Vondrakova (tel. 602 812 514, e-mail: vondrakova@rpic-vip.cz)



V/ SILNE 5

miss PRACOVISTE

. Pisemnosti se povazuji za doru¢ené dnem prevzeti druhou smluvni stranou. V pfipadé odmitnuti

prevzeti €i nevyzvednuti zasilky v Ulozni Ihuté se zasilka povazuje za doru¢enou 5. den po uloZeni
zasilky &i odmitnuti jejiho pfevzeti, a to i v pfipadé, Ze se adresat o doruovani i uloZzeni nedozvédél.

Smluvni strany sjednaly, Ze akceptace navrhu ¢&i protinavrhu s odchylkou od puvodni nabidky
k uzavieni dodatku k této smlouvé se nepovazuje za uzavieni dodatku.

Ugastnici této smlouvy vyslovné prohladuiji, Ze:

a) situto smlouvu pfed jejim podpisem Fadné precetli, porozuméli jejimu obsahu,

b) smlouva byla sepsana dle jejich svobodné, vazné a shodné vule, nikoli v tisni,

C) pfi uzavirani smlouvy jednali s béZnou péci a opatrnosti, poctivé a ctic zakonna ustanoveni,

d) jsou si védomi vzajemnych prav a povinnosti a okolnosti jejich smluvniho vztahu, sva postaveni
povazuji za vzajemné rovna a vzajemna plnéni za vyvazena

na dukaz ¢ehoz pfipojuji na zavér své podpisy.

7.

Smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran,
pfi¢emz rozhoduijici je datum pozdéjsiho podpisu.

Socialni sluzby Karvina, p.o. jsou povinnym subjektem dle zakona &. 340/2015 Sb., o registru smiluv, v
platném znéni. Smluvni strany se dohodly, Ze povinnosti dle tohoto zakona v souvislosti s uvefrejnénim
smlouvy zajisti Socialni sluzby Karvina. Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim v registru smluv dle
zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znéni.

. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu podepsanych opravnénymi zastupci

smluvnich stran, pfiCemz objednatel obdrzi jedno a RPIC-ViP rovnéz jedno vyhotoveni. VSechny listy
této smlouvy musi byt parafovany obé&ma smluvnimi stranami, vyjma posledni strany obsahujici
podpisy stran.

V Ostravédne ............c....... V Karvinédne ....................

za RPIC-ViP za objednatele
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