
Smlouva 0 poskytovani pracovne hf!kai'skjch sluzeb 

MUDr. Kvetoslava Vemerova, hf!kaika 

sidle: 
IG: 

Weilova 4, 102 00 Praha 10 
71170855 

DIG: 
 

(dale jen, "Iekar nebo "strana") 

a 

Narodni ustav pro vzdiilavani, skolske poradenske zarizeni a zafizeni pro dalsi 
vzdelavani pedagogickych pracovniku 

sidlo: Weilova 1271/6,10200 Praha 10 
IG: 00022179 
DIG: CZ00022179 

 
zastoupena: Mgr. Vaclavem Horejsim, reditelem 
(dale jen "zamestnavatel" nebo "strana") 

na strane druhe. 

Smluvni strany se dohodly dnesniho dne na teto smlouve 0 poskytovani pracovne 
lekarskych sluzeb uzavrene die § 54 zakona c. 373/2011 Sb., ospecifickych 

zdravotnich sluzbach, v platnem zneni 

J. 

Predmet smlouvy 

Predmetem plneni teto smlouvy je poskytnuti pracovne lekarskych sluieb 
zamestnancum zamestnavatele die § 54 zakona C. 373/2011 Sb., 0 specifickych 
zdravotnich sluibach, v platnem zneni, a zakona c. 262/2006 Sb" zakonik prace, 
v platnem zneni. 



II. 

Zavazky lekare 

Lekar jako poskytovatel pracovnelekarskych sluzeb v oboru vseobecne prakticke 
lEilkarstvi postupuje pine podle § 57 zakona c. 37312011 Sb., 0 specifickych 
zdravotnich sluzMch, v platnem zneni. a pro zamestnavatele zajisfuje predevsim: 

posuzovani zdravotnl zpusobilosti osoby ucMzejici se 0 zamestnani , 
- provadeni periodickych prohlidek zamestnancu po dobu trvani pracovniho 

pomeru. 

Lekar se zavazuje zachovavat mlcenlivost 0 vsech skutecnostech, ktere souviseji 
s predmetem cinnosti zamestnavatele, 0 nichz se v souvislosti s vykonem zavodni 
preventivni peee dozvedel. 

III. 

Zavazky zamestnavatele 

Zamestnavatel bude lekari zavodni preventivni pece predavat prubezne 
aktualizovany seznam svych zamestnancu s jejich osobnimi daty, druhem jejich 
pracovni cinnosti a oznacenim pracoviste. 

Zamestnavatel umozni lekari zavodni preventivni pece volny pristup na sva 
pracoviste za lIcelem kontroly pracovniho prostredi a pracovnich podminek ve 
vztahu k ochrane zdravi zamestnancu a poda lekari potrebne informace. 

Zamestnavatel bude lekare zavodni preventivni pece pisemne informovat 0 kazde 
delsi pracovni neschopnosti sveho zamestnance (delsi 4 t}tdnu). 

IV. 

Platebni podminky 

Za provadeni zavodni preventivni peee die c. II poskytne organizace smluvnimu 
lekarskemu zarizeni mesicni pausalni odmenu ve vysi 1000 Kc (slovy jeden tisic 
korun ceskych) vcetne DPH  

Ostatni zdravotnicke vykony provadene v zajmu zamestnavatele budou fakturovany 
za ceny die ceniku, a to vzdy za obdobi kalendarniho mesice. Splatnost faktur je 
stanovena ve Ihute 14 dni od jejich dorueeni. 

V. 

Zaverecna ustanoveni 

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou pocinaje dnem 1. cervence 2012. 
Smluvni vztah Ize ukoncit pisemnou dohodou, nebo pisemnou vypovedi. Vypovedni 



Ihula je dvoumesicni a pocina bezel od prvniho dne mesice nasledujicfho po 
doruceni vypovedi druhe smluvni slrane. 

Smlouva nabYva platnosti podpisem smluvnich strano Vyhotovuje se ve dvou 
vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdril po jed nom vyhotoveni. 

Zmeny smluvnich podminek jsou mozne pouze pisemnymi dodatky k teto smlouve 
po doh ode obou strano 

Smluvni strany se zavazuji dodrzovat povinnost mlcenlivosti 0 skutecnostech a 
informacich tYkajicich se osobnich udaju jednotlivYch zamestnancu. 
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