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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni: XXX XXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXXXXXXX
Kontaktni adresa: XXXXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 28.1.2019

Vzdélani: Odborné ucilisté Pribram 4
Znalosti a dovednosti: Vyucen, zednické prace
Pracovni zkuSenosti: Madeta a.s.

Klaustimber a.s.

UoZ se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v rdmci aktivit
projektu:

I.  Poradenstvi: 2 individualni

1. Rekvalifikace:
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Getra — Elzat s.r.o.
Adresa pracovisté: Bezdékovska 760, 262 42 Rozmital pod TfremsSinem
Vedouci pracovisté: XXX XXXXXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXXXXXXXX

Pracovnik povéfeny vedenim zapracovani/zaskoleni — SKOLITEL
/Skolitelem je vidy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude Cerpdn prispévek na udrZeni/
XXXXKXXXXXXXXXX
Jméno a pfijmeni:
XXXXXXXXXXXXXXX
Kontakt:
Technicky pracovnik
Pracovni pozice/Funkce Skolitele:
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy
Technicky pracovnik
Druh prace Skolitele/rdmec pracovni napl-
né/:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé
Komplexni ptiprava technickych podklad( pro vyrobu produk-
th. Kontrola kvality vyrobkd, ndvrhy a realizace technickych
postupd, planovani vyroby
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IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENi

Nazev pracovni pozice UoZ:
uvést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni:
misto vykonu sjednané ve smlouvé

Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno jinak
Kvalifikaéni poZadavky na UoZ:
poZadované vzdeélani

Specifické pozadavky na UoZ:
napf. fidi¢sky prikaz atd.

Druh prace - rdmec pracovni naplné UoZ:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

Technicky pracvovnik
Bezdékovska 760, Rozmital pod Tremsinem, 262 42

40 hodin/tydné

Sou

zadné

Technicky pracovnik

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti
v pripadé potieby doplrite fadky nebo dolozZte pfilohou

STRATEGICKE CILE:
v pfipadé potreby doplrite radky nebo dolozte prilohou

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLENI:
budou dokldddny prilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

( napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, kon-
krétni Cinnosti jednotlivych pracovnich pozic)

Sezndmeni se z pravidly BOZP a PO
Sezndmeni se s technickymi vykresy

Hlubsi orientace v technické dokumentaci
Prohloubeni znalosti pouZivanych material(

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a
nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)

Ziskani nového kvalitniho pracovnika naseho tymu, ktery diky projektu
bude mit dostatek ¢asu na zaskoleni a osvojeni si firemnich proces i fi-
remni kultury.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné hodnoceni Uvést mésic a rok odevzddni
zapracovani/zaskoleni prilohy mésicné od 4/2019

Priloha €. 3 Zavéreéné hodnoceni Uvést mésic a rok odevzddni
zapracovani/zaskoleni prilohy 3/2020
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HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat
a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnadni jiZ pred ndstupem uchazece o za-
méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spoleensky ucelné-
ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram doplriovdn
nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite radky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele

Rozepsat Popsat aktivitu v ramci mésice na zapracovdni/zaskoleni Pocet hodin

harmonogram (uvazek) za

zaprac./zask. Sezndmeni s pravidly BOZP a PO spolecnosti. Sezndmeni se tyden

po jednotl. s vnitrnimi pravidly a pracovnimi postupy vyroby. Orientace za- 15 hodin

mésicich méstnance ve spolecnosti. 40 tydné

4/2019

5/2019 Seznameni s technickymi vykresy (zaklady) a dalsi vyrobni 15 hodin
dokumentaci. HlubSi zauceni pfi pracovnich operacich 40 tydné
spojenych s montdzi transformatora.

6/2019 Hlubsi orientace v technické dokumentaci + prohloubeni 15 hodin
vyrobnich navyku a orientace ve vyrobé. Samostatna prace 40 tydné
pod dohledem. Orientace v pouzitych materialech.

7/2019 Prohloubeni znalosti pouZivanych materialt. Vyssi zapra- 5 hodin
covani pfi montaznich pracich. Pfiprava zaméstnance na 40 tydné
zastupovani na jinych operacich.

8/2019 Prohloubeni znalosti technické dokumentace. Samostatna 5 hodin
prace pfi zastupovani na jinych operacich montdze. Zaklady 40 tydné
pajeni - pfiprava na zapojeni transformatoru.

9/2019 P3ajeni a zapojeni transformator( — pod dohledem. Samo- 5 hodin
statna prace montdazZe a s ni spojenymi operacemi. Pro- 40 tydné
hloubeni znalosti materiald.

10/2019 Zapojeni transformatord — samostatné. Uceni se montaze 5 hodin
kabelovych svazk( a osazovani plosnych spoja. 40 tydné

11/2019 - Samostatnd prace na zdkladé dovednosti a znalosti ziska-

3/2020 nych pti zaskolovani.

jméno, ptijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka
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