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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani  ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit 1,5 hod. Individualni poradenstvi
projektu:
a) Poradenstvi 18 hod. Motivacni program

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

BAHIA CAFFE s.r.o.
Stefanikova 1239, Kopfivnice, 742 21
XXX

XXX

XXX
XXX
Prodavacka

Objednavky zbozi, nakup a prodej zboZi, kontrola
trvanlivosti spotfeby zbozi, kontrola zbozi ve skladu,
dopliiovani zbozi, pfecefiovani zbozi a inventura zboZzi.
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pracovnik obchodniho provozu
Stefanikova 1239, Kopfivnice, 742 21

40 hod/tyden

Zakladni vzdélani, ochota ucit se novym vécem,

Cisty trestni rejstiik, sludné a asertivni vystupovani.

Prace se zbozim na provozovné, obsluha host(, pfiprava
napoju a drobného obc&erstveni.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:i:

Obsluha kavovaru, umét zhotovit nékolik druhl kavy, umét
pfipravit nealkoholické népoje, umét nabidnout zboZi na
prodejné, asertivni chovani k zakaznikim.

(napr. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Seznameni s provozem, Skoleni BOZP, seznameni s pfistroji
k vyrobé& obcerstveni, umét je umyt a zprovoznit. Pomocné
prace pfi pfipravé drobného obc&erstveni a pfi prodeji zbozi.
Osvojit si zaklady asertivniho chovani vici zakaznikam.

(napr. zvy$eni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Ziskani praktickych védomosti a dovednosti k pracovni pozici
servirka nebo prodavacka.

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Prlilbézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mési¢né

Pfi skonceni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Duben Skoleni BOZP, seznameni s pracovni pozici a 40/tydné
s provozem. Stanoveni presného postupu

2019 pracovniho dne, konzultace — otazky, odpovédi
Seznameni s hygienickymi pozadavky.

Kvéten Seznameni s druhy zbozi, jejich kontrola 40h/tydné
spotieby, jaké druhy zbozi se musi prodat

2019 neoteviené, které zbozi mizeme prodavat po
kusech, ocenéni tohoto zbozi.

éerven Jak se pfigravuji m’aalkohv(’)Iické r'lépoje - jak’é 40h/tydné
jsou v nabidce, ukazka pripravy jednoduchych

2019 michanych a nalévanych napoji — diraz na
hygienické pozadavky. Servirovani napoju
zakaznikum.

Cervenec Jaké druhy kavy pfipravuje kavovar, &isténi 40h/tydné
kavovaru dle instrukci. Spravné servirovani

2019 kavy zakaznikiim. Zkouska pripravy druht kav.

Srpen Pomocné prace pfi vydavani zmrzliny. Kontrola 40h/tydné
dostupnosti zmrzlinovych kornoutt, pfipadna

2019 objednavka u vedouciho. Pomoc pfi ¢isténi
stroje.

Zari 2019 Précie na venkovnim posezeni, uklid zidli a 40h/tydné
stolti, uklid uvniti provozovny, doplnovani
zbozi u pultu, chybéjici zbozi objednat u
vedouciho.

IVRijen Ugastnit se podzimni vyzdoby provozovny 40h/tydné
(stény, stoly, dvere). Seznamit se se

2019 servirovanim zakuskd a drobného peciva, znat
nazvy jednotlivého druhu.

Listo pad Ukazka obsluhy zakaznika u stolu. Jak jej 40h/tydné
oslovujeme, jak se zbozi nabizi, jak mu poradit

2019 pfi vybéru kavy &i napoje, jak zajistit
objednavku a jak odnést kavu €i zakusek ke
stolu k zadkaznikovi, Zkouska obsluhy
zakaznika — konzultace s vedoucim.

Prosinec  Utirani prachu na nadobi a na vystaveném 40h/tydné

2019 zbozi, obména vystaveného zbozi, obména

dekorace na provozovné do vanocéni
atmosféry. Pomocné prace pfi chystani zbozi.
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Vano¢ni pomocné prace, Gc¢ast na pripravé 40h/tydné
vanoc¢nich nealkoholickych napoju, vystaveni

vanocniho cukrovi k prodeji, zajistit

objednavku na peéeni cukrovi pro zakaznika.

Pomocné praci pfi inventuie na provozovné, 40h/tydné
kontrola trvanlivosti zbozi, kontrola zavadnosti

zidli a stoli. Pomocné prace pii obsluze

zakazniku.

Pomocné prace pfi pripravé kavy a 40h/tydné
nealkoholickych napoju. Prace pfi servirovani

zakuskl a pomocné prace pfri prodeji zbozi u

pultu. Zavéreéné hodnoceni praxe s vedoucim.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvdlil(a): XXX

............................................................... dne 28.3.2019

(jméno, pfijmeni, podpis)




