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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: XXXXXX XXXXX   

Datum narození: XXXXX  

Kontaktní adresa: XXXXX  

Telefon: XXXX   

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/: XXXXXXX  

V evidenci ÚP ČR od: XXXXXX  

Vzdělání: XXXXXXX  

Znalosti a dovednosti: XXXX 
  

 

  

Pracovní zkušenosti: XXXXX  

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

  

Poradenství rozsah druh 

a)  XXXXXXX XXXXXX 

 
Rekvalifikace 

XXXXXX XXXXXX 

b)  XXXXXXX XXXXX 
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: TRIMAS, s.r.o.  

Adresa pracoviště:  
Jungmannova 11, 
Lanškroun 
Ţichlínské předměstí 
563 01 
 

 

Vedoucí pracoviště: 
XXXXXXXXX 

 

Kontakt na vedoucího pracoviště: 
Tel.:XXXXXXXX 
Email: XXXXXXXX 

 

  

Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: 
XXXXXXX 

 

Kontakt: 
Tel.:XXXXXXX 
Email: XXXXXXXXX 
 

 

Pracovní pozice/Funkce Mentora: Vedoucí obchodního oddělení  

Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/  

 Provádění preventivních kontrol BOZP na pracovištích. 
 Analyzování a hodnocení rizik BOZP. 
 Sledování a dodrţování právních předpisů BOZP. 
 Školení osob v oblasti BOZP včetně vedoucích pracovníků. 
 Koordinování prošetřování pracovních úrazů a nemocí z povolání. 
 Vyhodnocování příčin pracovních úrazů, jejich zdrojů a navrhování 

opatření k zabránění jejich opakování. 
 Podávání návrhů na zařazení prací do kategorií. 
 Zpracovávání a aktualizace dokumentace BOZP. 
 Sledování platnosti odborné a zdravotní způsobilosti zaměstnanců 
 Jednání s kontrolními a inspekčními orgány. 
 Fakturace 
 Kontrola platnosti lékařských prohlídek 
 Kontrola dodrţování plánu revizí a kontrol 

 

 

  
  

 



 

Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: 
Technik BOZP 

 

Místo výkonu odborné praxe: 
TRIMAS, s.r.o. 
Jungmannova 11 
Lanškroun 
Ţichlínské předměstí 
563 01 

 

Smluvený rozsah odborné praxe: 
12 měsíců/ 40h týdně 

 

Kvalifikační poţadavky na 
absolventa: 
Řidič.průkaz B 

 

Specifické poţadavky na 
absolventa: 
Samostatnost, flexibilita, pravidelné 
vzdělávání, pečlivost 

 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

 

Technik BOZP  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení 
s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých pracovních pozic) 
 
Seznámení s klienty společnosti TRIMAS s.r.o., proškolení a 
aplikace získaných dovedností v systému BOZP 

  

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných 
kompetencí daného oboru a nové praktické dovednosti, 
získání vědomostí) 

  
Získání praxe k samostatné činnosti kontrol stavu BOZP, 
schopnost řešit spory se státními orgány, zpracovávat 
dokumentaci 
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VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doloţte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběţné 
hodnocení absolventa  

Za kaţdý měsíc 
odborné praxe - 
nejpozději do konce 
kalendářního měsíce 
následujícího po 
uplynutí 
vykazovaného 
měsíčního období (viz 
dle dohody); vţdy s 
příslušným výkazem 
„Vyúčtování 
mzdových nákladů – 
SÚPM vyhrazené“ 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

Za poslední měsíc 
odborné praxe - 
nejpozději do konce 
kalendářního měsíce 
následujícího po 
uplynutí posledního 
vykazovaného 
měsíčního období (viz 
dle dohody) 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

Za poslední měsíc 
odborné praxe - 
nejpozději do konce 
kalendářního měsíce 
následujícího po 
uplynutí posledního 
vykazovaného 
měsíčního období (viz 
dle dohody) 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 
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Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

 
Duben 2019      

 
Seznámení s klientelou společnosti, osobní 
kontakt 
s odpovědnými osobami 

 
 
40h/týdně 

 
 
ano 

 
Květen 2019 

 
Zaučení do systému plánovaní, fakturace a 
přípravy pracovních postupů pro provádění kontrol 
BOZP 
 

 
 
40h/týdně 

 
 
ano 

Červen 2019 Provádění kontrol BOZP na provozech klientů 
s dohledem mentora, sepisování zápisů 
z provedené kontroly 
 

40h/týdně ano 

Červenec 
2019 

Provádění kontrol BOZP na provozech klientů 
s dohledem mentora, sepisování zápisů 
z provedené kontroly 
 

40h/týdně ano 

Srpen 2019 
 
 
 
Září 2019 
 
 
 
 
 
Říjen 2019 
 
 
 
Listopad 2019 
 
 
 
Prosinec 2019 
 
 
 
Leden 2020 
 
 
 
Únor 2020 
 
 
 
 
 

Zaučení do systému zpracování dokumentace 
BOZP, kompletace podkladů pro kategorizaci 
prací 
 
Zpracování a aktualizace dokumentace BOZP 
Provádění kontrol BOZP na provozech klientů 
s dohledem mentora, sepisování zápisů 
z provedené kontroly 
 
 
Zaučení zadávání dat a systém kontrol lékařských 
prohlídek a revizí, lektorské dovednosti pro školení 
zaměstnanců  
 
Samostatná kontrolní činnost pro klienty 
společnosti, zpracovávání dokumentace BOZP, 
Školení zaměstnanců. 
 
Samostatná kontrolní činnost pro klienty 
společnosti, zpracovávání dokumentace BOZP, 
Školení zaměstnanců. 
 
Samostatná kontrolní činnost pro klienty 
společnosti, zpracovávání dokumentace BOZP, 
Školení zaměstnanců. 
 
Samostatná kontrolní činnost pro klienty 
společnosti, zpracovávání dokumentace BOZP, 
Školení zaměstnanců. 
 
 
 

40h/týdně 
 
 
 
 
40h/týdně 
 
 
 
 
40h/týdně 
 

 
 
40/týdně 
 
 
 
40/týdně 
 
 
 
40/týdně 
 
 
 
40/týdně 
 
 
 
 

ano 
 
 
 
 
ano 
 
 
 
 
ano 
 
 
 
ne 
 
 
 
ne 
 
 
 
ne 
 
 
 
ne 
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Březen 2020 
 
 
 
Duben 2020 

 
Samostatná kontrolní činnost pro klienty 
společnosti, zpracovávání dokumentace BOZP, 
Školení zaměstnanců. 
 
Samostatná kontrolní činnost pro klienty 
společnosti, zpracovávání dokumentace BOZP, 
Školení zaměstnanců. 

 
 
40/týdně 
 
 
 
40/týdně 
 

 
 
ne 
 
 
 
ne 

    

    

    

    

    

    

    

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

 

 

Schválil(a): Tomáš Mastný dne  8.3.2019 

(jméno, příjmení, podpis) 


