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DODATEKE.3

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu
a Evropského socialniho fondu
€. CLA-SZ-106/2018

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Pavel Dymokursky, povéfeny Fizenim Krajské pobo&ky Ufadu prace CR
v Liberci

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Pani Zdislavy &.p. 419/6, 470 01 Ceska Lipa 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: INDEX NOSLUS s.r.o.

zastupujici osoba: XXXXXXXXXXX XXX, zmocnénec

sidlo: Hornokréska ¢.p. 583/30, Kr¢, 140 00 Praha 4
ICO: 25131419

(déle jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Pfedmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto

1. Clanek Il bod 2.2. dohody zni
»2.2. Pracovni pomér zaméstnance bude sjednan na dobu urcitou do 30.9.2019, s tydenni
pracovni dobou 40 hod.”

2. Clanek Il bod 3. dohody zni

»3. V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 30.9.2019, zaméstnavatel
pisemn& oznami Ufadu prace den a zpUsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to
nejpozdsiji ke dni doloZeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladti — SUPM vyhrazené® za
mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonéen.*
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Clanek Ill bod 1. dohody zni

,1. Urad prace se zavazuje od 1.4.2019 poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi
vynalozenych prostfedk na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance,
maximalné vS8ak 26 000 K& mésiéng, ze statniho rozpodtu CR. Soudet poskytnutych
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mésicnich prispévkl neprekroci ¢astku 306 000 K¢&.

Clanek Ill bod 2. dohody zni

.2. Pfispévek bude poskytovan za dobu od 1.10.2018 do 30.9.2019. Jestlize se na tento
dodatek k dohodé vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dodatek k
dohodé nenabyde ucinnosti nejpozdéji dne 31.3.2019, prispévek nebude poskytovan ode
dne 1.4.2019 do dne predchazejicimu dni nabyti UCinnosti dodatku k dohodé; v takovém
pripadé bude maximalni sjednany mésiéni ptispévek Ufadem prace pomérné pokracen podle
celkového poctu kalendarnich dnd v daném meésici a pocCtu kalendarnich dnd v daném
mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl G&inny. Skondi-li pracovni pomér zaméstnance
v pribéhu této doby, prispévek bude poskytovan do dne skoncéeni jeho pracovniho poméru.*

Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé&, na néjz se nevztahuje povinnost
uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé& je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Utad
prace a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

Ostatni ustanoveni dohody zustavaji beze zmén.

V Ceské Lipé dne 28.3.2019

XXX XAKXXXXXXXXXX Mgr. Pavel Dymokursky
zmocnénec povéreny fizenim Krajské pobocky Uradu
prace CR v Liberci

za zamé&stnavatele za Ufad prace CR

Za Urad préace vyfizuje: Jitka Novakova
Telefon: 950 108 431



