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Smiouva o uhradé osobnich nakladi tréninkovych zaméstnanci

V ramci projektu ,,Mam na to*
(dale jen ,,Smlouva®)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zékona ¢. 89/2012., obCansky zékonik, ve znéni pozd¢jSich predpisii

mezi témito smluvnimi stranami:

Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska, o.p.s.

se sidlem Horni namésti 3, 755 01 Vsetin

IC: 26863081, DIC: CZ26863081

zastoupena XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, poveéienym fizenim spolecnosti
(dale jen ,,AERV*) na strané jedné

a

Zakladni Skola, Materska §kola a Prakticka Skola Vsetin

se sidlem Turkmenska 1612, 755 01 Vsetin

IC: 70238898

zastoupené XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, feditelem Skoly

bankovni spojeni: Komeréni banka a.s. Cislo Gctu: 25431851/0100
(déle jen ,,Zaméstnavatel*) na stran¢ druhé

. Zakladni ustanoveni

1. AERV je piijemcem dotace a realizatorem projektu s nazvem ,,Mam na to“, registracni ¢islo
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096 (dale jen Projekt), ktery je financovan z prostiedki
Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR prostiednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost (dale jen OPZ).

2. AERV uzavira se Zamé&stnavatelem tuto Smlouvu za tc¢elem tipravy vzajemnych prav a povinnosti
pii zabezpeCovani tréninkového zaméstnani - kli€ové aktivity S ndzvem ,,Tréninkova mista“, na
kterou je poskytovana podpora z vetejnych prostfedkl v ramci Projektu.

3. Tréninkové zaméstnani bude realizovano na zaklad¢ vyse uvedeného Projektu, ktery probiha v
obdobi od 01.07.2018 do 30.06.2021, v souladu s popisem klicové aktivity s nazvem ,, Tréninkova
mista“ (pfiloha ¢. 1), kdy hlavnim cilem této aktivity je obnova a upeviiovani pracovnich navyku,
rozvoj dovednosti a zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace u 0sob z cilové skupiny Projektu.

I1. Specifikace tréninkového zaméstnani

1. Tréninkova pracovni mista budou absolvovat ucastnici Projektu, tj. uchazeci o zameéstnani z cilové
skupiny, na zakladé uzaviené dohody o pracovni ¢innosti sepsané se Zaméstnavatelem.



2. Tréninkové zaméstnani je pro udastnika Projektu (dale jen ,,Uéastnik™ nebo ,,Zaméstnanec*)
realizovano v rezimu tzv. nekolidujiciho zaméstnani. Nekolidujici zaméstnani je vykon ¢innosti
uchazece o zaméstnani na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti, ktery nebrani zafazeni a vedeni v
evidenci uchazecli o zaméstnani, jestlize mési¢ni odména nebo odmeéna piipadajici na jeden mésic
za obdobi, za které piislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

3. Maximalni doba tréninkového zaméstnani na jednoho U¢astnika je stanovena v délce 3 mésict pii
pracovnim tvazku maximalné do 0,45. Doba vykonu tréninkového zaméstnani pii stanoveném
pracovnim tvazku mize byt mezi Zaméstnavatelem a Ucastnikem sjednana i kratsi, avak pro
uspésné naplnéni cilli a indikatort projektu bude dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena na obdobi
minimalné 1 mésice.

4. Tréninkové zaméstnadni nema charakter bézného pracovniho mista, ale dliraz je kladen zejména na
osvojeni si socidlnich navykl souvisejicich s urcitymi povinnostmi bézného Zivota. Stavi na
praktickém uceni a zkusSenosti, ktera ma cilové skupiné oteviit dvefe na trh prace tim, ze umozni
nabyt pracovni dovednosti, navyky a socialn¢ komunikac¢ni dovednosti v pfirozeném prostiedi.
Ucastnik za pomoci nastaveného programu (Projektu) vstupuje do tréninkového zaméstnani
podobné¢ jako do bézného pracovné-pravniho vztahu na otevieném trhu prace na omezenou dobu,
dostava za tuto vykondvanou praci sjednanou odmeénu, ale nadale mize vyuZzivat podpory ze strany
kariérového specialisty, kouce ¢i experta trhu prace, ktefi jsou soucasti realizacniho tymu Projektu.

I11. PFedmét smlouvy

Pfedmétem Smlouvy je Gprava vztahli mezi Zaméstnavatelem a AERV pfi realizaci kli¢ové aktivity
Projektu s nazvem ,, Tréninkova mista“.

1. Pfedmétem Smlouvy je zavazek AERV poskytnout Zaméstnavateli, za podminek stanovenych
touto Smlouvou, finan¢ni prostiedky na uhradu osobnich nékladii Zaméstnance, ktery se ucastni
tréninkového zaméstndni v rdmci Projektu a zdvazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté
prostiedky Zameéstnanci formou sjednané odmény za vykondvanou praci na tréninkovém
pracovnim miste.

2. Osobni naklady Zaméstnance bude AERV Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se
Zaméstnanec ucastni tréninkového zaméstnani dle podminek Projektu.

3. Osobni ndklady Zamé&stnance, které¢ bude AERV refundovat Zaméstnavateli, maji podobu nakladi
na odménu z dohody o pracovni Cinnosti, véetné ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi hrazené Zaméstnavatelem a dalSich poplatkii spojenych se Zaméstnancem
hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich ptedpist (napt. zdkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani), a to az do
vyse 100 % skute¢né vzniklych osobnich nakladt, pficemz mési¢ni odména Zaméstnance nebo
odmeéna piipadajici na jeden mésic za obdobi, za které ptislusi, neptfesdhne polovinu minimalni
mzdy stanovenou aktualnim nafizenim vlady.

IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele
1. Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho uc€asti na tréninkovém pracovnim

misté¢ odménu dle podminek Projektu a to souladu s ustanovenim odst. 2. a 3. ¢lanku II Smlouvy,
a v souladu s platnymi pracovnépravnimi piedpisy.



2. Zaméstnavatel bude odménu Zaméstnance za dobu jeho ucasti na tréninkovém pracovni misté,
véetné spravného vypoctu ¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které
Zameéstnavatel odvedl z vymétovaciho zakladu Zaméstnance, a dalSich poplatkit spojenych se
Zaméstnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich ptedpist fakturovat
AERYV podle vzoru uvedeného v ptiloze €. 4 (vzor nalezitosti faktury).

3. V ptipadé¢, ze Zaméstnavatel pozaduje refundaci osobnich ndkladi na odménu Zameéstnance véetné
castky pojistného na socidlni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi, které¢ Zameéstnavatel odvedl z
vymérovaciho zédkladu Zameéstnance, a dalSich poplatkli spojenych se Zaméstnancem hrazenych
Zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisi, doklada Zaméstnavatel AERV
nasledujici podklady:

- kopie dohod o pracovni ¢innosti uzavienych se zaméstnanci

- kopie piislusnych ucetnich dokladd (vyplatni listek)

- souhrnny soupis nakladu (pfiloha ¢. 2)

- Cestné prohlaseni zaméstnavatele o vyplaceni odmeény a tthradé odvodi (pfiloha ¢. 3)
- kopie dal3ich souvisejicich dokumenti, pokud si je Ridici organ OPZ vyzada

4. Zameéstnavatel bude vyuctovani ptispévku na osobni naklady Zaméstnance zasilat AERV vzdy za
obdobi uplynulého kalendarniho mésice, za které je Zadana podpora, a to formou faktury vystavené
vzdy do 20. dne po skonceni piislusného mésice, za ktery je podpora zadana.

5. Faktura musi spliiovat vSechny predepsané nélezitosti, dale musi obsahovat Cislo Projektu,
identifikaci Zaméstnance a obdobi (kalendaini mésic a rok), za které je fakturovano, a dale
nalezitosti podle odst. 2. tohoto ¢lanku. Splatnost faktury se stanovuje na 21 dni od jejiho
vystaveni. V piipadé, ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo nebude-li k ni doloZena
jeji nezbytna soucast, je AERV opravnéna zaslat ji ve 1haté 14 dnli zpét Zaméstnavateli k doplnéni
¢i novému vystaveni, aniz se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich nékladti mtize
byt vyplacena az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhiita splatnosti po¢ina bézet
znovu od opétovného zaslani nalezité¢ doplnéné ¢i opravené faktury.

6. Zaméstnavatel je povinen vratit AERV poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich piislusnou ¢ast,
pokud nedodrzi podminky sjednané v této Smlouve, pokud uvede nespravné vypocty vyplacenych
prostiedkil nebo nespravné udaje v zaslanych kopiich ti€etnich dokladf nebo pokud pfijal finan¢ni
prostiedky neopravnéné nebo ve vyssi ¢astce, nez mu dle této Smlouvy naleZela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu AERV (e-mailem ¢i dopisem) a ve 1htité a zpiisobem stanovenym
AERV.

7. Zaméstnavatel je povinen na pozaddni AERV poskytnout jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim finan¢nich prostredki podle této Smlouvy, a to ve lhiuté a zpisobem
stanovenym AERV.

8. V ptipadé, ze v disledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zaméstnavatele budou AERV kraceny
ze strany Ridiciho organu OPZ, tj. Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV), v ramci
Projektu zpisobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit AERV vzniklou finanéni $kodu dle
¢l. VIII této Smlouvy.

9. Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy v Registru smluv vedeném ministerstvem
vnitra, v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozd¢jsich piedpist.



V. Prava a povinnosti AERV

. AERV se zavazuje hradit Zaméstnavateli vyse specifikované osobni néklady na zakladé jeho
faktur ve lhttach splatnosti, pfevodem na jeho ticet uvedeny na faktufe. Uhrada osobnich nakladi
muze byt poskytnuta pouze ve vysi dle zaslanych ucetnich dokladti Zaméstnavatelem.

. Osobni naklady mohou byt refundovany pouze za dobu ucasti Zaméstnance na tréninkovém
pracovni misté, véetné spravného vypoctu castky pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi, které Zameéstnavatel odvedl z vymeétovaciho zakladu Zaméstnance, a dalSich poplatkt
spojenych se Zaméstnancem hrazenych Zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich ptredpist.

. AERYV jako realizator Projektu je na zaklad¢ povéteni fidiciho organu OPZ opravnén zpracovavat
osobni udaje Zaméstnanct, véetné citlivych udaji (dale jen ,,osobni udaje*), za ucelem prokéazani
fadného a efektivniho nakladani s vefejnymi prostfedky, které byly na realizaci Projektu
poskytnuty, a to v rozsahu uvedeném v nasledujicim bod¢ €. 4 tohoto ¢lanku a po dobu v ném
uvedenou.

. AERV prohlasuje, ze s osobnimi udaji o Zaméstnancich, kteti se ti¢astni tréninkového zaméstnani
v ramci Projektu, bude nakladat v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju
a o zmeén¢ nekterych zakond ve znéni novely pfijaté na zaklad¢ Natizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaja
a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochran¢
osobnich udaju).

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje ¢i na nosi¢ich dat, budou uchovavany v
uzamykatelnych schrankach, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez
zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je AERV povinna provést likvidaci téchto osobnich
udaji;

b) osobni tdaje v elektronické podob¢ budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoZ spravcem je
MPSV, které pro AERV zajisti ptistupova hesla;

C) piistup ke zpracovavanym osobnim tdajim AERV umozni pouze Ridicimu organu OPZ, svym
zaméstnanclim a organiim opravnénym provadét kontrolu;

d) zaméstnanci AERV, kterym bude umoznén ptistup ke zpracovavanym osobnim tidajim, budou
prokazatelné pouceni o povinnosti zachovavat mlcenlivost podle § 15 zakona o ochrané
osobnich udajt.

e) pokud budou osobni tidaje Zaméstnancti zpracovavany dal$imi osobami, ma AERV povinnost
uzavfit s t¢mito dal$imi osobami smlouvu podle § 14 zdkona o ochrané osobnich udajl s tim,
ze stejnou povinnost budou mit tyto dalsi osoby se svymi dodavateli. Smlouva musi upravovat
podminky zpracovani osobnich tidaji obdobné jako podminky stanovené v povéreni AERV.

. Osobni udaje Zaméstnancti je AERV opravnéna zpracovavat a zpiistupiiovat Ridicimu organu
OPZ jakozto spravci podle § 4 pism. f) zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o
zméné nekterych zdkonl ve znéni novely pfijaté na zdklad€ Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a
o volném pohybu téchto tidajti a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochran€ osobnich
udajt), a to pouze v rozsahu vymezeném v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ a vyhradné v souvislosti s realizaci Projektu, zejména pfi ptipravé zprav o realizaci projektu.



V1. Kontrola

1. Veskerd dokumentace k refundovani osobnich ndkladi v souvislosti s ucasti Zaméstnance v
Projektu podléha kontrole. Kontrolu jsou opravnéni provadét AERV, MPSV, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni Gfad, Evropska komise, Evropsky ucetni dviir, piipadné dalsi organy povéiené
k vykonu kontroly.

2. Kontrola pInéni zavazki plynoucich z této Smlouvy je provadéna zpuisobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné spravé a o zméne nekterych zakontl, ve znéni
pozd¢jSich predpist, vcetné¢ ovefeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi na
Zam¢éstnance.

3. Zaméstnavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vSech dokladii vztahujicich se k thradé
finan¢nich prostiedkti a k c¢innostem, které realizuje dle této Smlouvy, umoznit prubézné
ovétovani provadeéni Cinnosti, k nimZ se zavazal dle této Smlouvy a poskytnout sou¢innost viem
osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito opravnénymi
osobami jsou AERYV a jim povétené osoby, MPSV a jim povétené osoby, izemni finanéni organy,
Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvir, piipadné
dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

4. V piipad¢, Ze kontrolu provede jiny orgén kontroly nez AERV, Zaméstnavatel bude bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat AERV o opattenich k naprave, kterd mu byla ulozena, a
o realizaci uloZenych opatieni k naprave.

VII. Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadn¢ uchovéavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku a ¢innostmi, které realizuje dle této Smlouvy, a to v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy
CR a Evropskych spolegenstvi, nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pii¢em? tato lhtita
zaCind bézet 1. ledna nasledujiciho kalendainiho roku poté, kdy byla ptijemci dotace vyplacena
zaverecna platba, ptip. kdy pfijemce poukazal pireplatek dotace stanoveny na zdklad¢ schvaleného
vyuctovani vydajii v zdvérecné Zadosti o platbu zpét poskytovateli. Zaméstnavatel je po tuto dobu
povinen na zddost AERV zpftistupnit AERV nebo jim povéfenym osobam veskeré takto uchovavané
dokumenty a ptedat tyto dokumenty k provéteni, kontrole a vyhotoveni kopii.

VIII. PoruSeni povinnosti Zaméstnavatele
V ptipadé, ze v disledku poruseni povinnosti strany Zaméstnavatele bude MPSV kratit AERV v
ramci Projektu zpusobilé vydaje, je Zaméstnavatel povinen uhradit AERV vzniklou $kodu, avsak
maximalné do vySe osobnich nékladl, které AERV Zaméstnavateli uhradila na zakladé¢ této smlouvy.
IX. Zavérecna ustanoveni

1. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a G¢innosti dnem
jejiho uvetejnéni dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., v platném znéni.



. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urc¢itou. Platnost a t¢innost této Smlouvy kon¢i
ukonc¢enim Projektu dle ¢l. I. bod 3 této Smlouvy, nejpozdéji 30.06.2021, s vyjimkou ustanoveni
¢l. VI. a VILI. této Smlouvy, které stanovi archiva¢ni dobu dokumentace a kontrolni ¢innosti.

. Jakékoliv zmény nebo doplnéni této Smlouvy je mozné provadét pouze na zakladé dohody
smluvnich stran prostfednictvim vzestupné ¢islovanych dodatkd. Jina forma zmény této Smlouvy
je vyloucena.

. Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechéazi na pravniho nastupce Zaméstnavatele.

. Smluvni strany si vyhrazuji pravo bez udani divodu pisemné vypovédét tuto Smlouvu v piipadé
vzniku piekazky, ktera znemoznuje realizaci klicové aktivity Projektu s nazvem ,,Tréninkova
mista“. Vypovéd je i€¢inna ke dni doruceni druhé strang. Soucasti vypoveédi bude navrh na financni

vypotadani.

. Zamé&stnavatel nesmi za stejnym Ucelem, ktery je obsahem této Smlouvy, Cerpat prostiedky z
jinych finanénich nastroji Evropské unie ¢i z jinych vefejnych zdroj.

. Tato Smlouva je vyhotovena ve c¢tyfech stejnopisech, z nichz dvé vyhotoveni obdrzi
Zamgstnavatel a dv€ vyhotoveni obdrzi AERV.

X. Prilohy ke Smlouvé

Nedilnou soucast této Smlouvy tvofii nize uvedené ptilohy:

1. Popis klicové aktivity ,,Tréninkova mista*
2. Souhrnny soupis nakladt

3. Cestné prohlaseni zaméstnavatele

4. Nalezitosti faktury — vzor

Ve Vsetiné dne 27.03.2019 Ve Vsetiné dne 27.03.2019
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Priloha ¢. 1

POPIS KLICOVE AKTIVITY ,,TRENINKOVA MISTA*
Nazev kli¢ové aktivity: Tréninkova mista

Popis klicové aktivity:

Aktivita navazuje na teoretické vzdélavani. Na zakladé vstupnich pohovort, osobniho planu a Gcasti
na jednotlivych KA jsou do této faze prednostné zafazeni ty osoby, u kterych je piedpoklad, ze pti
nasledném pracovnim uplatnéni na volném trhu prace mohou zastavat podobné pozice. Tato faze
muze byt rizné¢ dlouhd a je podminéna fadou faktorti, napt. dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi
uchazece, jeho vili, snahou a pili, preferencemi i momentalnim zdravotnim stavem. V ramci projektu
pocitame s primérnou délkou vykonu tréninkového mista po dobu 3 mésicli na osobu pfi pracovnim
tivazku do 0,5 (az 240 hodin na DPC). Aktivitou by mélo v pozadovaném rozsahu projit minimalné
30 0sob a v ramci jednoho bloku realizace projektu by mélo byt na téchto pozicich umisténo nejméné
5 osob. Nabor na tréninkové pozice muze probihat rizné, vzdy je vSak dulezité definovat co
nejkonkrétnéji pozadavky na tréninkové misto, pficemz nacvik bude probihat u nékolika
zameéstnavatelll na uzemi mésta Vsetina. V uvodni fazi se bude jednat zejména o zaméstnavatele
Me¢ésto Vsetin, jeho piispévkové organizace a ziizené spolecnosti, postupem Casu vSak ocekdvame
zapojeni dalSich zaméstnavatelti neziskového ¢i soukromého sektoru v névaznosti na spusténou
informacni kampar.

Zasadni roli zde hraje pozice mentora u daného zaméstnavatele, ktery bude fidit, zaddvat praci,
motivovat a kontrolovat ucastnika. V ptipadé potieby se objevuje na pracovisti a ucastnik s nim mize
konzultovat zalezitosti spojené se zapracovanim. V piipad¢ problémil s plnénim povinnosti bude
spolu s odbornym tymem hledat zdroje téchto problémii a pomahat pii jejich feSeni. Podpora v
tréninku bude probihat individualné, podle potfeb ucastnika. Zpocatku bude podpora intenzivni a
postupné se bude sniZzovat s cilem dosdhnout co nejvy$si samostatnosti a posileni sebedivéry
ucastnika.

Vystupy:

- osobni plan aktivit CS

- uzaviené PS, DPC, DPP

- vykaz dochazky

- hodnoceni/reference tréninkového pracovnika

Dopliujici popis aktivity ,,Tréninkova mista*

Cilové skupiné programu je jiz v ramci informacni kampané a pifi prvni skupinové prezentaci
poskytnuta informace o moznosti jejich zapojeni formou ¢asové omezeného nacviku na tréninkovém
pracovisti u n€kolika zaméstnavatelil na uzemi mésta Vsetina, coz je také spojeno s adekvatnim
finan¢nim ohodnocenim. V ivodni fazi se bude jednat zejména o zaméstnavatele Mésto Vsetin, jeho
ptispévkové organizace a zfizené spole¢nosti, kdy predkladatel projektu prohlasuje, Ze na zakladé
vzdjemné spoluprace bude u téchto subjektl jiz v ramci prvniho bloku/cyklu projektu vytvotren
potfebny pocet tréninkovych mist vhodnych pro ucastniky projektu. Postupem casu vSak ocekavame
zapojeni dalSich zaméstnavateld at’ uz neziskového nebo soukromého sektoru v navaznosti na
spusténou informacni kampan.

Nabor pracovnikli na tréninkové pozice muize probihat razné, vzdy je vSak dualezité¢ definovat co
nejkonkrétnéji pozadavky na volné tréninkové pracovni misto (tedy to, co bude na tomto misté
pracovnik délat, co ma umét a jaky ma byt). Aby byla forma tréninkového zaméstnani pro ucastnika
vhodné a Zadouci, je tfeba vybrat takového ¢loveka, ktery se zde bude mit co ucit a kam se posunovat.



Je také tfeba uvést, Ze tréninkové zaméstnani nema charakter bézného pracovniho mista, ale diraz je
kladen na osvojeni si socidlnich navyka souvisejicich s ur€itymi povinnostmi bézného zivota, napf.
je potieba ucastnika naucit pravidelnosti dochazky do zaméstnani, osvojeni si socialnich navyku jako
pravidelnost ukont, Cistota apod. Cilem neni osvojeni si pracovnich navykt ve vztahu k ur¢itému
druhu profese. Tréninkové misto nepiinasi pfidanou hodnotu zaméstnavateli, je narocné na praci s
ucastnikem a bez této prace u nékterych ucastnikli neni mozné postupovat pii rozvoji a podpoie CS.

Dle ocekavané charakteristiky CS se miize jednat napf. o tréninkova mista (pracovni napli):

* administrativni pracovnik: kopirovani a kompletace dokumentli, pomocné administrativni prace

* pomocny pracovnik v kuchyiiském provozu: zakladni pfiprava surovin, piiprava, sbér, myti a
uklid nadobi

» pracovnik udrzby: vykonavéani udrzbaiské a pomocné prace v ramci provozu a pripadné
rekonstrukce, Upravy prostor objektl, zejména malovani, lakovani, st€hovaci prace, prace
spojené s udrzbou venkovnich prostor, dvora a zahrady, v zimnim obdobi Udrzba schiidnosti
venkovnich prostor véetné odklizeni sné¢hu

 uklidovy pracovnik: tklid kancelaiskych prostor, prostor dilny, skladovych a manipula¢nich
ploch

* pracovnik venkovniho tklidu a pomocnych zahradnich praci: udrzba a iklid venkovnich prostor
a zahrady, hrabani listi, odklizeni sn¢hu

Mgsic pred zahajenim aktivity dostavaji ucastnici programu zévaznou piihlasku na tuto kli¢ovou
aktivitu, kde jim je zaroven vysvétlena napli prace a podrobnosti prace na tréninkovém pracovisti.
Pted zah4jenim klicové aktivity dostavaji Gcastnici vytvoireny harmonogram dochazky na tréninkové
pracovisté. Pribéh a cile tréninku budou zpracovéany v individudlnim/osobnim plénu, ktery bude
kariérovy specialista spolu s ucastnikem prubézné vyhodnocovat. Tréninkové zaméstnani ma
docasny charakter a trva primérn¢ 3 mésice na osobu pii pracovnim tvazku 0,5 (aZ 240 hodin na
DPC/DPP).

Ugastnik za pomoci nastaveného programu vstupuje do tréninkového zaméstnani podobné jako do
bézného pracovné-pravniho vztahu na otevieném trhu prace na omezenou dobu, dostiva za
tuto vykonavanou praci sjednanou odménu, ale nadale mize vyuzivat podpory ze strany
kariérového specialisty a kouce. Zarovei je nastaven finan¢ni ptispévek pro odpovédného pracovnika
(mentora) v ramci organizaci zaméstnavajicich osoby z CS, tzn. odména za pifimou praci s
tréninkovymi pracovniky po dobu jejich zaméstnani v tréninkovém programu.

Pozice mentora u daného zamé&stnavatele zde hraje zasadni roli. Mentor bude fidit, zadavat praci,
motivovat a kontrolovat ucastnika. V ptipad¢ potieby se objevuje na pracovisti a i€astnik s nim miize
konzultovat svoje otazky a fesi s nim zalezitosti spojené se zapracovanim. V pfipad¢ problému s
plnénim pracovnich povinnosti bude spolu se kariérovym specialistou popt. expertem trhu prace
hledat  zdroje = téchto  problémii a pomdhat pii jejich feSeni. Podpora v
tréninku bude probihat individudlng€, podle potfeb ucastnika. Zpocatku bude podpora intenzivni a
postupné se bude snizovat s cilem dosdhnout co nejvyssi samostatnosti a posileni sebedlvery
ucastnika.

Tréninkové zamé&stndni se soustfedi na 6 zakladnich oblasti:
* obnovovani pracovnich navyka
 adaptaci na pracovni tempo a rytmus
+ zvySeni sebevédomi a sebedlveéry
+ ziskani, obnoveni ¢i zlepSeni pracovnich dovednosti
+ zvyseni konkurenceschopnosti osob na trhu prace
* nastartovani redlnych zmén v Zivot¢ ucastnika
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Mam na to
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096
»Iréninkova mista*

Nazev projektu:
Registracéni cislo:
Klicova aktivita:

SOUHRNNY SOUPIS NAKLADU

Zaméstnavatel
(nazev, sidlo, ICO)

Sledované obdobi (mésic/rok)

Piiloha ¢&. 2

T @ Zictovans hrubs Odvody na socialni Celkovy mési¢ni
Por. ¢ zaméstnance Typ nakladu mzda/plat/odména z .zfvztlrfwotm . Jiné! . nakla,d “
(i¢astnika projektu) dohody pojiSténi hrazené (narokovana_castka
zaméstnavatelem v ramci Projektu)
Vyuctovani ptimé podpory
— mzdové prispévky
Vyuctovani pfimé podpory
— mzdové prispévky
Vyuctovani ptimé podpory
— mzdové prispévky
CELKEM
Datum:

Jméno a podpis odpoveédného pracovnika:

! Uved'te ptipadné dalsi zpisobilé vydaje v K&, ze kterych se neodvadi odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Napt. nahrada mzdy/platu/odmény z dohody hrazend
zaméstnavatelem za dobu pracovni neschopnosti, odvod do fondu kulturnich a socidlnich potieb, zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu, slevy

na pojisténi se zapornym znaménkem apod.
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Piiloha ¢. 3

CESTNE PROHLASENI ZAMESTNAVATELE

Nazev zaméstnavatele:
Sidlo:

IC:

Zastoupeny:

(dale jen zaméstnavatel)

pracovni ¢innosti a uhrazeny odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele i za
zaméstnance, zalohové/sraZzkové dané z piijmu, v ramci zpusobilych vydajii projektu ,,Mam na to*,
registracni Cislo CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096, v fadném terminu, v plné vysi v souladu
S pfilozenym soupisem nakladu.

Osoba odpovédna za mzdovou agendu:

Datum:

Jméno a podpis odpovedného pracovnika: .........ccccciiiiiiiiiiiii



Priloha ¢. 4

FAKTURA - DANOVY DOKLAD

VZO R Poradové cislo : Datum vystaveni: Dat. zdanit. plnéni :

DODAVATEL Platce. ktery uskuteéiuje zdanitelné plnéni : Penézni ustav:

Cislo Gétu / kod :

Konstantni symbol: 0308

ODBERATEL:

DIC : Horni namésti 3
755 01 Vsetin

IC :

Misto podnikani

Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska, o.p.s.

Platebni podminky
Den odesl. faktury: Splatnost: DIC : CZ26863081
Forma thrady : IC: 26863081
Celkem :
Predmét plnéni Jed. Cena CZK Sazba Celkem CZK
( zdanitelného ) mnoz. zajedn. | celkem bez DPH % DPH DPH cena v¢. DPH
1 2 3 4 (sl. 2x3) 5 6 (sl. 5x4) 7 (sl. 6+4)

Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096
Nazev aktivity: ,Tréninkova mista“

Sledované obdobi (mésic/rok):

Prefakturovavame:
1. Refundaci hrubé mzdy / pfijmu pana (pani)
Refundaci socialniho pojisténi zaméstnavatel
Refundaci zdravotniho pojisténi zaméstnavatel

2. Refundaci hrubé mzdy / pfijmu pana (pani)

Refundaci socialniho pojisténi zaméstnavatel
Refundaci zdravotniho pojisténi zaméstnavatel

CELKEM K UHRADE

Vyftizuje : Tel::




