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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazeé o zaméstnani  ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti: XXX

Pracovni zkuSenosti: XXX XXX
XXX XXX

Absolvent se u€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:

a) Poradenstvi 18 hod. Motivaéni program

1,8 hod. Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace

l. ZAMESTNAVATEL
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
napiné/

Mgr. Bc. Adam Ptasnik, Ph.D., advokat
XXX
XXX

XXX

XXX
XXX
advokat

advokat

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Advokatni koncipient




Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich tkoll ¢innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/
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Nadrazni 308/3, 702 00, Ostrava — Moravska Ostrava
40 hodin tydné

VS, Mgr. stupefi, obor pravo

Prace s PC, zejména pravnimi informacnimi systémy,
orientace v pravnickych vypoctech

Vyhledavani informaci pro advokata podle jeho pokynu
zejména v pravnich informacnich systémech (pravni
predpisy, judikatura, literatura). Zafazovani dokumentt
do abecedné fazenych spisU, vyhledani a nachystani
spisu pro advokata. Sepisovani podani a listin podle
vzorl a udajl z elektronické evidence dle pokynu
advokata. Zaznamenavani udaju do elektronické
evidence podle pokynu advokata. Rozesilani pfipravené
komunikace klientim, ¢i protistranam podle pokynu
advokata (pfi hromadné korespondenci podle seznamu).
Pfijimani, zaznamenavani a tfidéni doru¢ené posty.
Vypocet nakladu fizeni dle daného vzorce, vypocet uroki
nebo uUroku z prodleni dle daného vzorce.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napfr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Orientace v papirovych dokumentech, orientace a ovladani
SW Advokatni spis, orientace a ovladani ostatniho SW
advokatni praxe, vytvareni dokumentll a podani, vedeni
potfebnych evidenci, provadéni vypoctl

(napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru, ziskani
praktickych dovednosti prace s advokatnim SW a vytvafeni
dokumentd a podani

Datum vydani pfrilohy:
Mésicné

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Pfi skonceni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
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absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Dat Aktivita Rozsah Zapojeni
um Mentora

Duben Seznameni se s kancelafi a SW, zejména spisy a 40 hod/tyden -

2019 jejich tfidénim

Kvéten Pfiprava podani k soudum a jinym organtm, 40 hod/tyden -

2019 pfiprava dopistl — obecna Uprava

Cerven Seznameni se s analyzami pfipadl a vhodnym 40 hod/tyden -

2019 postupem

Cervenec Prted zalobni vyzvy, navrh na vklad do KN 40 hod/tyden -

2019

Srpen Sepsani zaloby na pInéni, odpovéd na vyzvu 40 hod/tyden -

2019 soudu

Zari Navrh soudu ve statusovych vécech, reklamacni 40 hod/tyden -

2019 fizeni

Rijen Obchodni smlouva, dohoda o narovnani 40 hod/tyden -

2019

Listopad  ReSerSe pravni otazky, zpétvzeti Zaloby 40 hod/tyden -

2019

Prosinec  Exeku€ni navrh, odvolani proti rozsudku 40 hod/tyden -

2019

Leden Zapis z jednani valné hromady, zména 40 hod/tyden -

2020 spoleCenské smlouvy

Unor Prvozapis a navrh na zapis zmén do OR 40 hod/tyden -

2020

Brezen Spolecenska smlouva, vyporadani SJIM 40 hod/tyden -

2020

* V pripadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(@): XXX ... dne 28.3.2019
(jméno, pfijmeni, podpis)




