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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskrimina¢né/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Hoziv, s.r.o.
ICO: 05428149
Adresa pracovisté: T. G. Masaryka 129, 342 01 Susice

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora jednatelka

Druh prace Mentora /rdmec pracovni naplné/: jednatelka




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Recepcni — administrativa

Misto vykonu Odborné praxe: T. G. Masaryka 129, Susice 342 01
Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin / tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: USO s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa: Jazykové znalosti AJ, NJ

Druh préce - rdmec pracovni naplné Recepcni - administrativa
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti

-sezndmeni se s hotelovym a restauracnim provozem
-orientace ve firmé

-seznameni se s administrativou

STRATEGICKE CILE:

-osvojeni si restauracniho a hotelového provozu
-doplnit si znalosti o cestovnim ruchu

-naucit se komunikovat s hosty a dodavateli

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

duben 2019 Sezndmeni se s provozem hotelu jako celku, 176 hod. ANO
komunikace s hotelovymi hosty.

kvéten 2019 Sezndmeni s provozem recepce, objednavky pobytd, 184 hod. ANO
ubytovani hostd, platby vprogramu Agnis, ostatni
sluzby.

cerven 2019 Seznameni s provozem restaurace a programu Agnis, 160 hod. ANO
pfiprava jidelnickl a zapis do restauracniho systému.

Cervenec 2019 Sezndmeni se s provozem kuchyné, objednavky, 184 hod. ANO
komunikace s dodavateli, odpisy surovin.

srpen 2019 Osvojeni si pocitatového programu Agnis — kuchyn 176 hod. ANO
fasovani zbozi, inventury.

zari 2019 Objedndvky drobného zbozi, prebirdni zbozi a jeho 168 hod. ANO
kontrola.

fijen 2019 Sestaveni jidelniho listku, menu na r0zné akce a 184 hod. ANO
prilezitosti, praxe pfimo v provozu restaurace.

listopad 2019 Kalkulace jednotlivych jidel a rautovych poloZzek dle 168 hod. ANO
nakupd.

prosinec 2019  Osvojeni si zkuSenosti s poradanim akci, konzultace 176 hod. ANO
s $éfkucharem a zakaznikem, doladéni podrobnosti.

leden 2020 Sezndmeni se s administrativou hotelu, podklady pro 184 hod. ANO
ucetni, konzultace s ucetni, fakturace, bankovni Ucet.

unor 2020 Ptiprava vanocnich vecirkl,, komunikace se zahrani¢nimi 160 hod. ANO
cestovnimi kanceldfemi, zimni nabidky.

bfezen 2020 Koordinace celého hotelu, tvorba pobytovych balickd, 176 hod. ANO

komunikace s cestovnimi kancelaremi, nahled do smluv,
priprava katalogl na dalsi sezonu.
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