DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. OTA-V-2/2019

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. Petr Prokop, feditel Krajske pobocky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Zahradni 368/12, Moravska Ostrava, 701 60 Ostrava
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedne

a
zameéstnavatelem: Statutarni mésto Ostrava
sidlo: ProkeSovo namésti 1803/8, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
ICO: 00845451

Méstsky obvod Nova Ves

Rolnicka 139/32, Nova Ves, 709 00 Ostrava 9
zastupujici osoba: Ing. Tomas Lefner, starosta

(dale jen ,zaméstnavatel*) na strané druhé.
Clanek |

Ug&el poskytnuti piispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a § 119 zakona ¢ 435/2004 Sb.. 0 zameéstnanosti, ve znéni
pozdéjsich piedpis{ (dale jen ,zakon o zamestnanosti®), a podie ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii za ucelem
vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospeésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek’), ato vrozsahu aza podminek uvedenych v této dohodé. Ucelovy znak

transferi - UZ 13101.
Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pFispé&vek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v rdmci vefejné prospésnych praci (dale jen

,pracovni mista“)

1.1. na dobu od 1.5.2019 do 31.10.2019.

40

. "Poget Tydenni pracovni doba
Druh prace 7 ~pracovnich mist v hod. (Gvazek)
délnici Cisténi mésta 4
Celkem ) 4
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4. Prispévek bude vyplacen mési¢né prevodem na (¢et &. 94-1416761/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,VyUétovani mzdovych
nakladi — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V ptipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych naklad( — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni
zavazkil plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zékoné ¢.320/2001 Sb., o financni
kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, vEetné overeni
vyde skutedné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance acastky pojistneho na socialni
zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vymétovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly véech dokladi vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich veéci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Urad, piipadné dali organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte&ného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk(
Zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s plathymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho pfispévku, pficemz Ihiita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v nemz byl
vyplacen posledni mésitni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3si &astce, nez za pfislusny mesic nalezel, ato nejpozdeji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjiéténi z kontroly provedené Ufadem préace doru¢ena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porudeni rozpoctove kazné v disledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mési¢ni pfispevek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladli — VPP* (dale jen ,vykaz*) nebude zuctovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislugny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
ptispévku Utadem prace za pfislusny mésic na UCet zameéstnavatele nebo Castka pojistného na
socialni zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto
vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim pfispévku Utadem prace za pfislusny mésic na Ucet
zaméstnavatele. Vraceni pfispé&vku bude provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1 tohoto &lanku dohody
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10.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikacnich Gdajli, pro vyhotoveni dodatku k této dohods&, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit védy tak, aby k uzavieni
pripadného dodatku doslo pied nabytim jejich U¢innosti, pokud neni v dohodé& ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozum{ okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani €astky mzdy z U&tu zameéstnavatele, je-li odesilana na uget
zamestnance, nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé podtovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v ptipadé thrady
prostiednictvim G&tu u bankovniho Ustavu okamzik odepséani ¢astky pojistného z UEtu zaméstnavatele.

Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaji o ném v informacnich systémech tykajicich se prijemct
prispévku.

Zamestnavatel je povinen vést UcCetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani ucetnich pfipadd souvisgjicich s plnénim dohody a aby byl schopen prilkazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR pifi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.

V Ostravé dne V Ostravé dne

Ing. Tomas Lefner
starosta

g 3
Feditel Krajské pobogky UP CR v Ostravé

za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Utad prace vyfizuje: Jarmila Turkova

Telefon: I

Pfiloha €. 1: Formulai: , Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP
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