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Smlouva

uzavřená podle s 1746 zákona8912012 Sb., obč anský zákoní k, v platné m znění

mezi

Základnĺ  š kola T. G. Masaryka Bohumĺ n-Pudlov Trnková 280 okres Karviná,
přĺ spěvková organ izace
Trnková 28o,735 51 Bohumí n-Pudlov
zastoupená ředitelkou: PaedDr. Jarmilou Horovou
lČ o: zsozgĺ ąo
bankovnĺ  spojenĺ :  
(dále jen objednatel)

Město Bohumí n
Masarykova 158, 735 81 Bohumí n
zastoupeno starostou lng. Petrem Ví chou
lČ o: zgzsog
bankovní  spojení :  
(dále jen obstaravatel)

Předmět smlouvy a souč innost sm!uvní ch stran

t.

oblast pracovněprávnĺ ch vztahů
Objednavatel:
a) uzavření  pracovnĺ  smlouvy, dohody o provedení  práce nebo dohody

o pracovní č innosti
b) změna pracovní ch smluv a dohod
c) ukonč enĺ  pracovní ho poměru a dohod

Obstaravatel:
a) poradenská č innost
b) vyhotovenĺ  zápoč tové ho listu pŕ i rozvázání  pracovní ho poměru

t!.

oblast zpracován í  výplat
Objednavatel:
Předání  podkladů  pro výpoč et mezd - prüběŽně, dle osobní  domluvy
a) ú daje o zaměstnancí ch (potřebné  ke zpracování  mezd), se kterými byl uzavřen pracovní

poměr, dohoda o provedení  práce nebo dohoda o pracovní č innosti
b) ú daje o změnách, týkají cĺ ch se

- výš e mzdy
_ ú vazku
_ nárokových a proměnlivých sloŽek mzdy
- přesč asů
- nemocenských dávek, mateřských dávek a oš etřování  č lena rodiny (předání

pří sluš ných dokladů )
- náhrad a dalš í

c) ú daje o sráŽkách ze mzdy

c,

)



d) ú daje ovlivňujĺ cí  daňový odpoč et a odvody zdravotní ho a sociálnĺ ho pojiš tění
e) veš keré  ostatní změny v osobní ch ú dají ch zaměstnance

Obstaravatel:
Předání  mzdové  uzávěrky v řádně dohodnuté m termí nu
Předání  mzdové  uzávěrky v řádně dohodnuté m termĺ nu (vč etně t isku poŽadovaných sestav)
a) provedení  výpoč tu výplat
b) zpracování  výplatní ch lí stků
c) zpracováni výplatní ch listin vč etně výč etky platidel
d) vypracování  podkladů  pro stanovení  dennĺ ho vyměřovací ho základu pro dávky

nemocenské ho pojiš těnĺ
e) výpoč et nemocenských dávek, podpory oš etřování  č lena rodiny, peněŽité  pomoci v

mateřství , vypracování  jmenovĺ té ho přehledu o vyměřovací ch základech pro odvod
sociální ho pojiš tění , jmenovité ho seznamu o vyplacených dávkách nemocenské ho
pojiš tění , vč etně vyhotovení  přehledu pro správu sociální ho zabezpeč ení  a odeslání
oznámenĺ  o nástupu a výstupu ze zaměstnání

f) zpracování jmenovité ho přehledu vyměřovacĺ ch základů  pro odvod zdravotní ho pojiš tění ,
vč etně vyhotovení  přehledu o platbě pojistné ho

g) zpracování  sestavy o rozdí lech ve vyměřovací ch základech pro zdravotní  a sociální
pojiš tění

h) vypracování  jmenovité ho přehledu o sráŽkách zaměstnanců ,
ĺ ) vyhotovení  pří kazů  k ú hradě pro peněŽní  ú stav
j) vypracování  sestav pro ú č etnictví  organizace
k) vypracování  rozborů  mezd dle poŽadavku objednavatele
l) zpracování  mzdových listů  zaměstnanců
m) vedení  evidenč ní ch listů  dů chodové ho pojiš tění

1il"

oblast platových poměľ ů  a odměňování
Obstaravatel:
Metodická pomoc a zpracování  platové ho výměru.

lv.
oblast dávek nemocenské ho, sociální ho a zdravotní ho pojiš tění

Objednavatel:
Vč asné  dodání  ú plných podkladů  pro zpracování  mezd v té to oblasti

Obstaravatel :

Výpoč et náhrady mzdy v době pracovní  neschopnosti, předání  dokladů  a podkladŮ
k výpoč tu nemocenských dávek, podpory oš etřování  č lena rodiny a peněŽité  pomoci
v mateřstvĺ  na pří sluš nou správu sociálnĺ ho zabezpećení  a elektronické  odesí lánĺ  přehledť l o
výš i pojistné ho.

V.
oblast d ů chodové ho zabezpeč ení

Obstaravatel:
Zpracování a elektronické  odesĺ lání evidenč ní ch listů  dŮchodové ho pojiš tění

vt.
oblast daně z pří jmu

Obstaravatel:



a) výpoč et daně z př'ljmu

b) vedení  prohláš ení  poplatní ka daně z pří jmu

c) provedení  roč ní ho zú č tování  daně
d) vystavování  potvrzení  pro daňové  ú č ely

vil"
oblast statistiky a výkaznictví

Obstaravatel:
Podklady pro zpracování  vš ech statistik avýkazü'

vil!.
Trvání  smlouvy

1' Tato smlouva se uzaví rá na dobu neurč itou s ú č inností  od 1' 1 .2016.

2' Smlouva mů Že být vypovězena kaŽdou ze smluvní ch stran. Výpovědní  lhů ta v trvánĺ  3
měsí ců  poč í ná běŽet první m dnem následují cí ho měsí ce po doruč ení  výpovědi druhé
smluvní straně.

3. Kaž dá ze smluvní ch stran mů Že bez výpovědní  lhů ty od smlouvy odstoupit v pří padě, Že
druhá smluvní  strana podstatně poruš í  své  povinnosti. Na toto poruš ení  povinností  musí
být druhá smluvní  strana pí semně upozorněna. Za podstatné  poruš ení  povinnosti se pro

ú č ely té to smlouvy povaŽuje zejmé na nedodrŽení termĺ nŮ.

4' V pří padě odstoupení  od smlouvy je obstaravatel povinen předat objednavateli veš keré
dokumenty potřebné  ke zpracovánÍ  mezd, ke kontrolám a k archivaci dokumentů  dle
platných předpisů .

tx.
odměna obstaravatele

1' Nedí lnou souč ástí  té to smlouvy je přĺ loha s kalkulací  ceny za zpracování  jednoho

osobnĺ ho č ĺ sla.

2. objednatel bude hradit sjednanou odměnu č tvrtletně, a to na základě faktury vystavené
obstaravatelem se 14dennĺ  splatností  ode dne vystavení  faktury. Faktura bude
obsahovat veš keré  náleŽitosti Úč etní ho dokladu.

x.
odpovědnost za š kodu

1' obstaravatel odpoví dá objednateli za š kodu na věcech převzatých od objednatele,
ledaŽe tuto š kodu nemohl odvrátit ani přĺ vynaloŽenĺ veš keré  odborné  pé č e.

2. obstaravatel odpoví dá objednavateli za š kodu, která mu byla způ sobena nesprávným
nebo neú p| ným plnění m té to smlouvy, a za š kodu způ sobenou poruš ení m povinnostĺ
obstaravatele podle té to smlouvy. obstaravatel se své  odpovědnosti zprostĺ , prokáŽe-li,
Že š kodě nemohl zabránit ani při vynaloŽení veš keré ho ú silí .

3. obstaravatel neodpoví dáza š kody vzniklé  v dů sledku poruš ení  povinností objednavatele,
zejmé na nepředání m podkladů  ke zpracování  nebo předání m neú plných, nesprávných
nebo nepravých podkladů  ke zpracování '

xt.
Povinnost mlč enlivosti

obstaravatel a jeho zaměstnanci jsou povinni zachovávat mlč enlivost o vš ech
skuteč nostech, o kterých se při plnění  té to smlouvy dozvěděli, a to i po skonč ení  platnosti
té to smlouvy. Povinnosti mlč enlivosti mů Že být obstaravatel zproš těn pouze pí semným



prohláš ení m objednavatele a při poruš ení  povinnosti mlč enlivosti má objednavatel právo na
náhradu š kody'

XI .
Dalš í  ujednání

Nastanou-li skuteč nosti, které  jedné  nebo oběma smluvní m stranám č ásteč ně nebo ú plně
znemož ní  plnění jejich povinností  podle té to smlouvy, jsou povĺ nny se o tom bez zbyteč né ho
odkladu informovat. Zároveřljsou obě strany zavázány společ ně podniknout veš keré  kroky k
překonání  překáŽek plnění  smlouvy. Nesplnění  té to povinnosti zakládá nárok na náhrabu
š kody ve prospěch strany, která se poruš ení  smlouvy v tomto bodě nedopust| la.

xill.
Závěreč ,ná ustanovení

1. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž  kaž dá ze smluvní ch stran
obdrŽi po jednom stejnopisu.

2' Uzavřenĺ m té to smlouvy zaniká platnost smlouvy uzavřené  mezi Základní  š kolou T. G.
Masaryka Bohumí n-Pudlov Trnková 280 okres Karviná, přĺ spěvkovou organizaci a
městem Bohumí n ze dne 7.2' 2003.

3. Pľ ávní  vztahy touto smlouvou neupravené  nebo ze smlouvy vyplývají cí  se ří dí
pří sluš nými právní mi předpisy.

4. Změny a pří lohy té to smlouvy mohou být provedeny pouze pĺ semnou formou.

V Bohumí ně dne .'..{ ''(ť ''''b'/ ĺ

objednavatel obstaravatel

ľ l
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