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DMSS: 1094131

SMLOUVA O POSKYTNUTI LICENCI A
SOUVISEJICICH SLUZEB

kterou na zakladé vybéru v zadavacim fizeni podle zakona €. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych
zakéazek, v platném znéni a podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku, v platném znéni (dale jen ,Obcansky zakonik") uzaviraji:

Ceska televize

1C:00027383, DIC: CZ00027383

Kavci hory, Na Hfebenech Il 1132/4, 140 70 Praha 4
zfizena zakonem &. 483/1991 Sbh., o Ceské televizi
nezapisuje se do obchodniho rejstfiku

zastoupena: Petrem Dvoradkem, generdlnim feditelem
bankovni spojeni: Ceskéa spofitelna, a.s.

¢islo Gctu: 1540252/0800

(dale jen ,,Objednatel’ nebo ,CT")

GORDIC spol. s r.o.

IC:47903783DIC CZ47903783

se sidlem Erbenova 4, 586 01 Jihlava

zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, sp. zn. C 9313
bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s.

¢islo Uctu 19-4645650287/0100

(déle jen , Poskytovatel®)

Objednatel a Poskytovatel spole¢né déle jako ,smluvni strany".
Tato smlouva déle také jen jako ,,Smlouva“,

Preambule
Tato Smlouva se uzavira na zakladé verejné zakazky pod nazvem ,,Vyména HR informacniho systému
CT“. Smlouva se uzavira na zakladé a v souladu se zadavaci dokumentaci Objednatele ze dne 27. 9.
2018 a nabidkou Poskytovatele ze dne 7.11. 2018.

1. UCEL A PREDMET SMLOUVY
1.1. UCelem Smlouvy je zabezpeceni fadné podpory personalnich a mzdovych procest v Ceské televizi
v souladu s platnou legislativou CR.
1.2 Prfedmétem Smlouvy je:

a) poskytnuti nevyhradnich licenci pro 40 uzivatell - k software personalniho a mzdového
systému typového oznaceni: GINIS STANDARD, vyrobce GORDIC spol. sr.0,
implementovaného na zafizeni Objednatele (dale jen ,Software“) bez omezeni objemu
zpracovavanych dat, podtu organizaci a zaméstnancl Objednatele. Funk&ni a technické
pozadavky Objednatele na Software a detailni specifikace Software jsou uvedeny v Priloze €. 1
Smlouvy resp. v ostatnich prilohach Smiouvy;
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C D Ceskatelevize

b) poskytnuti nevyhradnich licenci pro neomezeny pocet uZivateldl - modulll Dochazka a
Zameéstnanecky portal typového oznacCeni: ANeT-Time , vyrobce ANeT-Advanced Network
Technology, s.r.o. , implementovaného na zafizeni Objednatele (dale jen ,,Software®). Funk¢ni a
technické pozadavky Objednatele na Software a detailni specifikace Software jsou uvedeny
v Pfiloze €. 1 Smlouvy resp. v ostatnich pfilohach Smilouvy;

c) implementace Software vCetné instalace, zprovoznéni, 3 testovaci vypoCty mezd 3 po sobé
jdoucich kalendafnich meésicli jednoho Gtvrtleti s redlnymi daty, migrace stavajicich dat
Objednatele, odevzdani UGplné privodni dokumentace vyrobce Software Objednateli, jakoZ i
veSkeré dalSi nezbytné Cinnosti potfebné k fadné funkcnosti a provozu Software;

d) poskytnuti maintenance zahrnujici legislativni, bezpecnostni a technologicky update,
ti. udrzovani Software v souladu s pfislusnou platnou legislativou CR a bezpe€nostni a
technologicky update Software, tj. jeho udrzovani v optimalnim, bezpecném a provozuschopném
stavu v souvislosti s aplikaci oprav a aktualizaci systémové infrastruktury dodané jejich
vyrobcem, na které je Software provozovan. Maintenance bude poskytovana po dobu 60
mésicl od 1.1. 2020, piicemz se poskytuje vzdy k aktualnimu poctu licencf;

e) provedeni 3 druhl Skoleni v pouzivani a spravé Software pro zaméstnance Objednatele v
celkovém rozsahu minimalné 12 dni za vSechna $koleni v souctu:

a. pro technické spravce Objednatele, celkové v minimalnim rozsahu 2 dny; obsahem
Skoleni bude zejména architektura systému, systémova infrastruktura, konfigurace,
monitoring, zalohovani a dalSi souvisejici procesy.

b. pro spravce modulll v minimalnim rozsahu 1 dne na kazdy jednotlivy modul Software;
obsahem Skoleni bude zejména seznameni s funkcénosti modulu, jeho konfiguraci,
spravou, datovymi entitami, vazbami na ostatni moduly atd.f|3

c. pro uzivatele; v rdmci kaZzdého modulu Software, v minimalnim rozsahu 5 dnl celkem;
obsahem 3&koleni bude seznameni uZzivatell s pouZivanim systému, zejména s
funkcnosti a praci uzivatele pfisluSného modulu.

Skoleni v ramci jednoho dne trva vzdy 8 hodin a bude po domluvé smluvnich stran probihat v
prostorach sidla Objednatele;

f) poskytnuti postimplementaéni podpory od 1.1. 2020 v trvani 3 mésicl v celkovém rozsahu

21 MD (Clovékodnd), tj. 168 ¢lovékohodin.
Postimplementacni podpora zahrnuje zejména vSechny prace nutné pro bezproblémové
zahajeni prace se Software, bezodkladné odstrafiovani zjisténych problém( a vad Software,
konzultace a asistenci pro spravce a uzivatelé Software; vSe na zakladé pisemného pozadavku
Objednatele;

g) rozsifeni poctu licenci pro pojmenované uzivatele o maximalné 10 uZivateld (t. na
maximalné 50 pojmenovanych uzivateld) po 1 uzivateli; Poskytovatel se zavazuje potvrdit
pozadavek Objednatele na tyto licence do 5 pracovnich dni ode dne jeho doruceni Poskytovateli
a poskytnut licence do 30 dni od potvrzeni pozadavku Poskytovatelem;

h) v pfipadé jiného prostfedi nez Oracle poskytnuti licenci databazového prostfedi nezbytného pro
provoz Software a dodavku technologickych a bezpe€nostnich oprav a aktualizaci
(maintenance) k tomuto databazovému prostfedi na dobu 60 mésic(;

1.3 Poskytovatel prohlaSuje, Ze je bud vyrobcem Software, nebo autorizovanym prodejcem Software.

1.4 Poskytovatel prohlaSuje, Ze je opravnén poskytnout licenci opraviujici Objednatele k uziti Software
bez dalSich naklad pro Objednatele, tj. nad rdmec touto Smlouvou stanovené ceny.

15 Poskytovatel se zavazuje odevzdat Objednateli Software pIné funkéni a v sjednaném druhu,
mnoZstvi, jakosti a Case a za podminek uvedenych vtéto Smlouvé vE. veSkeré prdvodni
dokumentace dle ¢l. 2.4 Smlouvy a poskytnout Objednateli pravo k uZiti Software.

1.6 Mistem pInéni je Ceska televize, Kavéi hory, Na Hiebenech Il 1132/4, 140 70 Praha 4.
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1.7 Objednatel se zavazuje Ffadné odevzdany a bezvadné implementovany Software v souladu s touto
Smlouvou prevzit, poskytnout Poskytovateli soucinnost potfebnou pro spinéni pfedmétu Smlouvy a
zaplatit Poskytovateli v souladu se Smlouvou cenu za fadné spinéni predmétu Smiouvy.

2. TERMIN A PODMINKY ODEVZDANI A IMPLEMENTACE SOFTWARE

21 Poskytovatel se zavazuje odevzdat Objednateli Software a v souladu se Smlouvou provést jeho
implementaci na zafizeni Objednatele ve dvou etapach:

1 Etapa zahrnujici veSkerou implementaci veSkeré funkcionality, migrace dat, 3 zkuSebnich
vypodétl mezd nad ostrymi daty a Skoleni vyjma funkcionality a migrace dat zahrnuté do 2.
etapy ma Poskytovatel povinnost dokoncit nejpozdéji do 31.12. 2019.

2. Etapa zahrnuje modul Zaméstnanecky portal (vyjma zadavani a zpracovani dochazky pokud
je soucasti funkcionality portalu) a migraci téch dat, které nebylo nutné migrovat pred
uvedenim Systému do produktivniho provozu ma Poskytovatel povinnost dokonc€it nejpozdéji
do 30. 6. 2020

Odevzdanim a dokon€enim implementace v ramci kazdé etapy se rozumi protokolarni predani
funkcniho Software (jeho pfislusné Casti, provedeného Skoleni ¢i migrace dat) implementovaného
na zafizeni Objednatele v misté pinéni, bez vad a nedostatkd, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak. Implementace zahrnuje rovnéz provedeni implementacni analyzy a provedeni migrace dat a
veSkerych potfebnych konfiguracnich a vyvojovych praci, jakoZ i provedeni Skoleni dle ¢l. 1.2 pism.
e) Smlouvy, to vSe vzdy ve vztahu Kk pfislusné etapé uvedené vy3e. Prlbéh testovani
implementovaného Software je popsan v Pfiloze ¢. 2 Smlouvy - Popis technického feSeni.
Objednatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli pfedem dohodnutou soucinnost pfi implementaci
Software.

Produktivni provoz Casti Software implementovaného v 1. etapé bude spustén od 1. 1. 2020
a produktivni provoz ¢asti Software implementovaného ve 2. etapé bude spustén nejpozdéji
od 1. 7. 2020.

2.2 Termin zaCatku implementace Software (dale v tomto ¢lanku Smlouvy jen ,termin™) bude zastupci

obou smluvnich stran odsouhlasen na schiizce, ktera se bude konat nejpozdg&ji do 14 dnd od
Géinnosti této Smilouvy. Z této schlizky bude pofizen zapis (podepsany zastupci obou smluvnich
stran) obsahujici zejména domluveny termin zaCatku implementace Software. Smluvni strany se
dohodly, Ze v pfipadé neodsouhlaseni terminu na uvedené schiizce se za termin povaZuje den
nasledujici po uplynuti 21 dnd od Géinnosti této Smiouvy.
Smluvni strany se dale dohodly, Ze vzhledem k povaze Systému si na schlizce uvedené v tomto
odstavci Smlouvy zastupci smiuvnich stran odsouhlasi termin, do kterého bude vytvofena finalni
podoba Pfilohy €. 2 Smlouvy - Popis technického feSeni a Pfilohy €. 3 Smlouvy - PoZadavky na
migraci dat, které budou na zakladé vystup(l implementacni analyzy, oproti verzi této pfilohy
aktualni v dobé podpisu Smlouvy, rozSifeny a detailné rozpracovany. Odsouhlasenou
aktualizovanou verzi Popisu technického feSeni a PoZadavk( na migraci dat si strany odsouhlasi
podpisem osob odpovédnych za véci technické podle ¢l. 2.8 a 2.9 Smlouvy a dnem doruceni jeji
podepsané pisemné podoby obéma smluvnim stranam nabude tato aktualizovana verze Ucinnosti,
aniz by bylo nutno uzavirat dodatek ke Smiouve.

2.3 Nebezpeci Skody na Software a prava kjeho uziti pfejdou z Poskytovatele na Objednatele dnem
prevzeti Software, resp. jeho prislusné casti tj. podpisem prisluSného predavaciho protokolu
zastupcem Objednatele v misté plnéni, ke kterému dojde po odevzdani a radné implementaci
pfislusné ¢asti Software v souladu se Smlouvou.

2.4 Poskytovatel je povinen spolu s kazdou Casti Software predat Objednateli systémovou,
administratorskou a uZivatelskou dokumentaci v elektronické podobé&, viechny doklady a privodni
dokumentaci vyrobce, jez jsou nutné k prevzeti a uzivani Software, a umoznit Objednateli vykon
prava k uziti Software v souladu stouto Smlouvou a Obcanskym zakonikem. Pfedanim
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dokumentace se rozumi téZ zpfistupnéni aktualni a pribé&zné aktualizované dokumentace
v elektronické podobé na vzdaleném serveru Objednateli.

2.5 Predavaci protokol potvrzujici prevzeti bezvadného a fadné implementovaného Software
Objednatelem (dale také ,ukonCeni implementace”) musi obsahovat alespon nasledujici
nalezitosti (za kazdou etapu samostatné):

a) oznaceni smluvnich stran;

b) datum odevzdani Software (ukonceni implementace);

c) IDEC: 21822933912/1000;

d) wvyrobni Cisla jednotlivych polozek, pokud je Software obsahuje, licencni Cisla nebo jinou
identifikaci poskytnutych licenci;

) podpisy Smiuvnich stran, resp. jimi povéfenych osob;

seznam pripadnych vyhrad Objednatele spolu s terminem jejich odstranénti;
g) prehled uskute€néného Skoleni dle ¢l. 1.2 pism. €) Smlouvy
h) protokol se seznamem provedenych akceptacnich testl a jejich vysledcich (pfiloha
predavaciho protokolu).
2.6  Vady Software zjisténé béhem akceptacniho testovani Software budou rozdéleny do nasledujicich

D

=

kategorii:

Kategorie A zavazné vady, na zakladé kterych Software nelze viibec pouzit, nebo z dlivodu
nespravné funkénosti nelze Software provozovat v souladu s legislativou CR

Kategorie B vyznamneé vady, na zakladé kterych Ize Software pouzit s omezenimi

Kategorie C mensi vady, na zakladé kterych Ize Software pouzit s dilcimi omezenimi

Objednatel miZe prevzit Software v rAdmci kaZzdé etapy pouze v piipadé, Ze pii akceptacnim
testovani v ramci pfislusné etapy bude zjisténo maximalné 1 vada kategorie B a/nebo maximalné
10 vad kategorie C. Objednatel nepfevezme implementovany Software v ramci prislusné etapy
vykazujici b&hem svého testovani jakékoliv vady Kategorie A. V pfipadé neprevzeti Software
vystavi Objednatel Poskytovateli potvrzeni s uvedenim oddvodnéni odmitnuti prevzeti Software,
resp. jeho pfislusné casti.

Kategorizaci zjiSténych vad Software navrhuje Objednatel. Poskytovatel ma pravo tuto kategorizaci
posoudit a navrhnout zménu zafazeni do kategorie, nebo vadu prehodnotit na pozadavek na
zlepSeni a Upravu systému dle Smlouvy o poskytovani sluzeb ,Vyména HR informacniho systému
CT" & 1094132. V piipadg, Ze navrhy na zménu kategorizace Objednatel neodsouhlasi a k uréeni,
zda Software obsahuje vady, resp. jaké kategorie nedojde dohodou smluvnich stran, je rozhodnuti
o kategorizaci vad v kompetenci Objednatele.

Objednatel ma pravo prevzit i Software vykazujici drobné vady (f. vady nedosahujici svym
dopadem ani intenzity vad kategorie C), které samy o sobé ani ve spojeni sjinymi vadami nebrani
fadnému uzivani Software a neomezuji jeho pouziti. V tom pfipadé je Poskytovatel povinen
odstranit tyto vady v terminu uvedeném v pfedavacim protokolu. Maximalni mozna doba pro
odstranéni t&chto vad nesmi byt delSi nez 21 kalendafnich dnd, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak.
2.7  Objednatel nepfipousti dilci odevzdani Software.
2.8 Opravnénou osobou Objednatele ve vécech obchodnich je ||| | N o0 G
B - I < ccech technickych [ robi:
e-mei [
I
2.9 Opravnénou osobou Poskytovatele ve vécech obchodnich je ||| | - o0 G
B - I - ccech technickych [ @ mobi:
il [
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2.10 Opravnéné osoby a kontakty dle pfedchozich dvou odstavcl Smiouvy je mozné ménit pisemnym
oznamenim doruc¢enym druhé Smluvni strang, s Ucinnosti ode dne doruceni takového oznameni, a
to bez nutnosti uzavirat dodatek ke Smiouve.

2.11 Objednatel neni, kromé pfipadu uvedeného v ¢l. 2.6 Smlouvy, povinen pfevzit odevzdany Software
(v rdmci pfisluSnych etap) zejména v nasledujicich pripadech:

a) odevzdany Software neodpovida specifikaci uvedené v prilohach této Smilouvy;

b) Poskytovatel odevzdal Objednateli Software v jiném misté nebo v jiné dobé, nez jak je
sjednano v této Smlouvé;

c) Poskytovatel spolu s odevzdanim Software nepfeda Objednateli veSkerou dokumentaci
uvedenou v ¢&. 2.4 Smlouvy nebo neprovede zaskoleni zaméstnancl Objednatele
v pouzivani a spravé Software dle této Smiouvy.

3. CENA

31 Maximalni cena za splnéni kompletniho pfedmétu Smlouvy v rozsahu a specifikaci dle této
Smlouvy €ini 4.329.630 (slovy: Ctyfi miliony tfi sta dvacet devét tisic Sest set tficet korun ceskych)
K& bez DPH. K cené bude pfipoétena DPH dle platnych pravnich predpisd.

3.2 Cenadle ¢l. 3.1 Smlouvy se sklada z

1 ceny za implementaci Software (obé etapy v souctu) ve vySi 1.337.280,-KE bez DPH
(slovy: jeden milion tfi sta tficet sedm tisic dvé sté osmdesat korun Ceskych), zahrnujici
rovnéz migraci dat,

2. ceny za provedeni kompletniho Skoleni ve vysi 168.000,- KE bez DPH (slovy: jedno sto
Sedesat osm tisic korun €eskych),

3. ceny za poskytnuti licenci ve vySi 1.014.900,-K¢ bez DPH (slovy: jeden milion ¢trnact
tisic devét set korun Ceskych),

4. ceny za poskytnuti maintenance dle ¢l. 1 odst. 1.2 pism. d) Smlouvy ve vysi 14.057,50,-
K& bez DPH (slovy: étrnact tisic padesat sedm korun &eskych padesat haléfl) za 1
mésic, coz predstavuje Castku ve vySi 843.450,- KE bez DPH (slovy: osm set Ctyficet tfi
tisic Ctyfi sta padesat korun ¢eskych) za 60 mésic,

5. ceny za poskytnuti postimplementacni podpory ve vySi 1.750,- KE bez DPH (slovy: jeden
tisic sedm set padesat korun ceskych) za clovékohodinu (maximalni rozsah
¢lovékohodin za celou dobu podpory je 168, coz pfedstavuje ¢astku ve vysi 294.000,- K&
bez DPH (slovy: dvé sté devadeséat Ctyfi tisic korun Ceskych) za 168 ¢lovékohodin.

3.3 Poskytovatel vyslovné prohlaSuje a ujiStuje Objednatele, Zze cena uvedena v ¢l. 3.1 Smlouvy jiz v
sobé zahrnuje veSkeré néklady Poskytovatele spojené s plnénim dle této Smlouvy. Tato cena
nemiZe byt zménéna a je cenou konecnou, nejvy3e pfipustnou a jsou v ni zahrnuty zejména
naklady na:

1 dopravu Software do mista plnéni dle ¢l. 1.6 Smiouvy,

2. clo, celni poplatky,

3. implementaci a nakonfigurovani (vCetné potfebného vyvoje) celého systému

Objednatele,

testovani a spusténi produktivniho provozu,

poskytnuti maintenance a postimplementacni podpory,

migraci stavajicich dat Objednatele,

predani uzivatelské a technické dokumentace,

zaskoleni uzivatelll a administratord systému minimalné v rozsahu stanoveném

Smlouvou,

9. Zz&ruku v rozsahu stanoveném Smiouvou,

10. odménu za poskytnuti licenci k uziti Software v rozsahu dle této Smlouvy.

0o N kA
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4. PLATEBNI PODMINKY

4.1 Cenu za odevzdani fadné implementovaného Software, migraci dat a kompletné provedené Skoleni
v souladu se Smlouvou + pfisluSnou DPH uhradi Objednatel Poskytovateli na zakladé faktur -
dafiovych dokladl (dale jen ,faktury") vystavenych na niZe uvedené &astky a to nasledujicim
zplsobem:

a) 70 % z ceny za implementaci Software (viz ¢l. 3.2 bod 1 Smlouvy) a 80 % z ceny za Skoleni (viz
¢l. 3.2 bod 2 Smlouvy) - po ukonCeni 1 Etapy dle ¢l. 21 Smlouvy, pokud vSak predavaci
protokol vztahujici se ktéto Casti plnéni pfedmétu Smlouvy bude obsahovat zjiSténé vady
kategorie B, je Poskytovatel opravnén vystavit fakturu az po jejich odstranéni a protokolarnim
potvrzeni této skuteCnosti obéma smluvnimi stranami;

b) 30 % z ceny za implementaci Software (viz ¢l. 3.2 bod 1 Smlouvy) a 20 % z ceny za Skoleni (viz
¢l. 3.2 bod 2 Smlouvy) - po ukoncCeni 2. Etapy dle ¢l. 21 Smlouvy, pokud vSak predavaci
protokol vztahujici se ktéto casti plnéni pfedmétu Smlouvy bude obsahovat zjisténé vady
kategorie B, je Poskytovatel opravnén vystavit fakturu az po jejich odstranéni a protokolarnim
potvrzeni této skutecnosti obéma smluvnimi stranami.

Poskytovatel ma povinnost vystavit faktury do 14 kalendafnich dnl ode dne naplnéni vy3e

uvedenych rozhodnych skuteCnosti.

4.2 Cenu za poskytnuti licenci v rozsahu dle této Smlouvy a cenu za poskytnuti maintenance na obdobi
prvnich 12 mésicd + pfislusnou DPH uhradi Objednatel Poskytovateli na zakladé faktury, kterou je
Poskytovatel povinen vystavit vobdobi od 1. 1. 2020 do 15. 1. 2020. Cenu za poskytnuti
maintenance na obdobi kazdych dalSich 12 mésicl + pfislusnou DPH uhradi Objednatel
Poskytovateli na zakladé faktury, kterou je poskytovatel povinen vystavit do 30 az 50 kalendarfnich
dnll pfed uplynutim pravé probihajiciho 12 mésiéniho obdobi poskytovani maintenance.

4.3 Cenu za poskytnuti postimplementacni podpory dle ¢l. 3.2 bod 5 Smiouvy a pfisluSnou DPH uhradi
Objednatel Poskytovateli na zakladé faktur, které je Poskytovatel povinen vystavit vzdy do 14
kalendafnich dnll ode dne uplynuti pfislusného mésiéniho obdobi, v némz byla postimplementacni
podpora poskytovana, a to vzdy v rozsahu 1/3 celkové Castky za 168 Clovékohodin dle ¢l. 3.2 bod 5
Smlouvy.

4.4 Splatnost fakturje vzdy 30 (slovy: tficet) dnll od data doruéeni faktury Objednateli.

4.5 Uhradu cen provede Objednatel bezhotovostn& na bankovni G&et Poskytovatele uvedeny v hlaviéce
Smlouvy. Veskeré platby dle této Smlouvy budou probihat vyhradné v ¢eskych korunach. Objednatel
neposkytne zalohu.

4.6 Faktury Poskytovatele musi obsahovat €Cislo Smlouvy a ostatni pro fakturaci stanovené Udaje (dle
zékona €. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdg&jSich predpisli - dale také jen
,zakon o DPH"), vgetné &isla IDEC: 21822933912/1000 a véetné Gdajd vyplyvajicich z ustanoveni §
435 Obcanského zakoniku. PFilohou faktur vystavenych v souladu s €l. 4.1 Smlouvy bude vzdy kopie
podepsaného protokolu osvédCujiciho spinéni pfisluSsné povinnosti nezbytné k fakturaci, v pfipadé
faktury za sluzby dle ¢l. 4.2 véta prvni Smlouvy kopie podepsaného pfedavaciho protokolu dle &l. 2.5
Smlouvy, pfipadné téz protokolu o odstranéni vad Software. V pfipadé, Ze faktury nebudou mit
odpovidajici nalezitosti, je Objednatel opravnén je vratit ve Ih(té splatnosti zpét Poskytovateli k
opravé nebo dopInéni, aniz se tak dostane do prodleni s jejich splatnosti. Lhita splatnosti zacne
bézet znovu od opétovného doruceni nalezité doplnénych nebo opravenych faktur Objednateli.

4.7 Sjednava se, Ze bude-li Poskytovatel zasilat nebo v prlbé&hu Gginnosti této Smlouvy vyuZije
moznosti zasilat faktury (danové doklady) elektronickou postou, je povinen je zasilat v PDF formétu
ze své e-mailové adresy na e-mailovou adresu Objednatele na adresu faktury@ ceskatelevize.cz.
Za den doruceni faktury (danového dokladu) Objednateli se povaZzuje den doruceni na e-mailovou
adresu Objednatele, coz je zaroven povazovano za souhlas s vyuzitim této formy komunikace.
Stejny zplsob elektronického dorueni se pouZije i v pfipadé, nebude-li faktura obsahovat
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stanovené nalezitosti nebo v ni nebudou spravné uvedeny Udaje a také v pfipadé zasilani
opravnych darovych dokladu.

4.8 V pfipadé, ze je Poskytovatel platcem DPH, musi faktura, kterou vystavi, splfiovat ndlezitosti
danového dokladu podle zakona o DPH.
V pripadech, kdy mize CT vzniknout ruéeni za nezaplacenou DPH ve smyslu zakona o DPH, je CT
bez dalSiho opravnén odvést za Poskytovatele DPH z fakturované ceny pInéni pfimo prislusSnému
spravci dané ve smyslu zakona o DPH (ij. na Gcet spravce dang). Timto postupem zanikne CT jeho
smluvni zavazek zaplatit Poskytovateli Gastku odpovidajici DPH. O takové uhradé bude CT
informovat Poskytovatele bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do dvou pracovnich dnl od jejiho
provedeni.

5. ZARUCNI PODMINKY, MAINTENANCE

5.1 Poskytovatel zaruCuje Objednateli, Ze implementovany Software odevzdany v souladu s touto
Smlouvou bude:

a. plné funkeni;

b. pouzitelny v Ceské republice. V této souvislosti Poskytovatel zejména zaruduje
Objednateli, ze Software ziskal veSkera nezbytna osvéd&eni pro uziti Software v Ceské
republice, pokud je takové osvédceni dle pravniho fadu Ceské republiky vyZzadovano.
Poskytovatel pfeda kopie téchto osveédceni Objednateli pfi predani Software;

c. mitjakost a provedeni stanovenou v této Smlouve.

5.2 Poskytovatel poskytuje zaruku za jakost implementace Software, jakoZ i vSech jeho Casti a za to, ze
bude zplsobily pro uziti k téelu smluvenému, jinak obvyklému GCelu, a Ze si zachova smiluvené, jinak
obvyklé, vlastnosti. Poskytovatel poskytuje Objednateli zaruku za to, Ze implementovany Software
bude mit obvyklé technické vlastnosti, odpovidajici technickym Gdajiim vyrobce.

5.3 Zaruéni doba na implementaci Software podle této Smlouvy ¢ini 48 mésicli a poéina bé&Zzet od 1 1
2020. Poskytovatel odpovida za jakoukoliv vadu, jez se vyskytne v dobé trvani zaruky, neni-li v této
Smlouvé vyslovné uvedeno jinak.

5.4 Implementace Software ma vady, jestlize nebyla provedena v souladu s touto Smlouvou, zejména
pokud nebyl Software odevzdan v druhu, mnoZstvi a jakosti uvedeném ve specifikaci Software v
Priloze ¢. 1 Smiouvy.

5.5 Poskytovatel prohlaSuje, Ze Software nema zadné pravni vady, zejména Zze:

a. Poskytovatel je opravnén prevést bez dalSiho pravo k uziti Software na Objednatele,

b. Software neni zatizen zastavnimi, pfedkupnimi, najemnimi i jinymi pravy tfetich osob,

c. Objednatel je opravnén tento Software uzivat na Uzemi celého svéta, aniz by byl povinen
uzavirat s tfetimi osobami zvlastni smlouvy a aniz by mu vici tfetim osobam vznikaly
jakékali jiné zavazky.

5.6 Zaruka se nevztahuje na poruchy, které byly zplsobeny chybnou obsluhou a Gdrzbou, nedodrZzenim
provoznich podminek nebo jingym zplisobem neZ obvyklym pouzivanim.

5.7 Kontaktni misto pro nahlaSeni zavady nebo pro uplatnéni prava na odstranéni vady je:

Adresa: BNSOFT s.r.o., Bezru€ova 929/3, 669 02 Znojmo

tel./fax:
e-mail:
Service desk Poskytovatele:
Kontaktni Udaje kontakiniho mista dle tohoto odstavce Smlouvy je mozné ménit pisemnym
oznamenim doruc¢enym druhé Smluvni strané, s Gcinnosti ode dne doruceni takového oznameni, a to
bez nutnosti uzavirat dodatek ke Smlouve.

Poskytovatel prohlaSuje, Zze dorozumivacim jazykem kontaktniho mista je jazyk Cesky.

5.8 Nebyla-li do okamziku uplatnéni zaruky uhrazena cela cena v souladu s touto Smlouvou, Objednatel:

a. neni v prodleni s Uhradou ceny az do vyfeSeni zaru¢niho plnéni,
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b. neni povinen platit cenu ve vysi odpovidajici jeho naroku na slevu, jestlize zaru¢ni plnéni
je vyreSeno poskytnutim slevy z ceny.

5.9 Uplatnénim naroku z odpovédnosti za vady Software neni dot€en narok Objednatele na nahradu
Skody a uslého zisku.

5.10 Poskytovatel je povinen poskytovat sluzby maintenance poskytnutého Software a
postimplementacni podpory po dobu ur€enou v této Smiouveé.

5.11 Poskytovatel je povinen poskytovat postimplementacni podporu uvedenou v odst. 5.10 nepfetrzité
v¢. sobot, nedéli a svatka.

5.12 Smluvni strany se dohodly, Ze nahldSeni vady Software (potfeby maintenenace) bude
Objednatelem oznamovano na kontakty uvedené ve ¢l. 5.7 Smiouvy.

5.13 Update Software a poskytovani opravnych bali¢kéi budou provadény automaticky bezprostiedné po
uverfejnéni aktualizaci z centralniho serveru Poskytovatele.

5.14 Poskytovatel se zavazuje poskytovat maintenance Software v dobé dle ¢l. 1.2 této Smlouvy v misté
pInéni, nebo pokud to dovoluje povaha pInéni, pomoci dalkového pfistupu, coz bude vzdy pfedem
dohodnuto s Objednatelem.

6. LICENCNI UJEDNANI

6.1 Objednatel ziskava nevylu€né pravo k uziti Software. Nevyhradni licence je poskytnuta bez
Casového omezeni pro 40 pojmenovanych uzivatell, to v3e bez omezeni objemu
zpracovavanych dat, po¢tu organizaci a zaméstnanc( Objednatele. Jednotlivé pojmenované
uzZivatele je mozné ménit neomezené. Licenci neCerpa neaktivni (uzamceny - ,disabled")
uzivatelsky ucet evidovany v Software. Licence na Software se udéluje v rozsahu ¢l. 6.2 této
Smlouvy. VesSkerd data zUstavaji ve vlastnictvi Objednatele bez ohledu na ostatni smiuvni
ustanoveni. V pfipadé navySeni poctu licenci se tato licencni ujednani vztahuji na celkovy pocet
licenci po navySeni poctu licenci.

6.2 Prevzetim dila, které je soucasti pfedmétu Smlouvy a podléha ochrané podle zdkona €. 121/2000
Sh., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakon(
(autorsky zakon), ziskava Objednatel ktomuto dilu jako celku i kjeho jednotlivym castem
nevyhradni nepfenosné opravnéni kvykonu prava jej uzit, a to na Gzemi celého svéta bez
c¢asového omezeni. Objednatel je opravnén uzivat takto vytvorené dilo pouze v souladu s Ucelem
vyplyvajicim ze Smlouvy. To plati i ohledné veSkerych technickych feSeni, koncepci, know-how,
postupll ¢ metod zpracovani dat, analytickych nastrojli, software, pracovni dokumentace,
diagramd, schémat a konceptll, pokud jsou vyvinuty Poskytovatelem pfi pinéni pfedmé&tu Smilouvy
a nemaji charakter autorského dila, ale jsou chranény jinymi pravnimi pfedpisy na ochranu
dusevniho & primyslového vlastnictvi. Odména za poskytnuti opravnéni dle tohoto ustanoveni
Smlouvy je soucasti ceny za spInéni pfedmétu Smiouvy.

6.3 Na veSkeré zakaznické Upravy (customizace), parametrizace nebo dovyvoj Software provedené
Poskytovatelem na zakladé Smlouvy o poskytovani sluzeb ,Vyména HR informaéniho systému CT*

€. 1094132 (dale vtomto odstavci Smlouvy jen ,,Upravy SW') se vztahuji licencni podminky

uvedené v &l. 12.2 Smlouvy o poskytovani sluzeb ,Vyména HR informaéniho systému CT* &
1094132, v€. povinnosti poskytnout zdrojové kddy a sankci za jejich neposkytnuti, uvedené tamtéz.

7. SANKCE A PREDCASNE UKONCENI SMLOUVY

7.1 Smiuvni strana neni za prodleni se splnénim svych zavazk( vyplyvajicich z této Smlouvy
odpovédna, nemize-li plnit v ddsledku prodleni druhé smluvni strany.

7.2 Pii prekroeni kterékoliv Ih(ty pro odevzdani a implementaci Software stanovené v ¢l. 2.1
Smlouvy je Objednatel opravnén pozadovat a Poskytovatel v takovém pfipadé povinen zaplatit
smluvni pokutu ve vySi 0,2 % (Zadna celd dva desetin procenta) z maximalni ceny za splnéni
kompletniho pfedmétu Smiouvy dle ¢l. 3.1 Smlouvy, ato za kazdy i zapo€aty den tohoto prodieni.
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Pri nedodrzeni terminu splatnosti faktur je Poskytovatel opravnén pozadovat zaplaceni UGroku
z prodleni ve vysi 0,03 % (slovy: tfi setiny procenta) z dluzné Castky za kazdy i zapocCaty den
prodlenti.
V pfipadé Objednatelova neprevzeti implementovaného Software nebo jeho Gasti z ddvodd
uvedenych v ¢l. 2.6 a 2.11 pism. a) Smlouvy je Objednatel opravnén poZadovat a Poskytovatel v
takovém pfipadé povinen zaplatit smluvni pokutu ve vySi 500.000,- (slovy: pétsettisic) KE za kazdy
jednotlivy pripad.
V pfipadé, Ze Poskytovatel neumozni poskytnuti updatu Software nebo opravného balicku v dobé
dle ¢l. 5.13 Smlouvy v terminu stanoveném Smlouvou, ani do 2 pracovnich dnli ode dne doruéeni
pisemné vyzvy Objednatele, je Objednatel opravnén pozadovat a Poskytovatel v takovém pripadé
povinen zaplatit smluvni pokutu ve vysSi 5 000,- KE (slovy: pét tisic korun Ceskych) za kazdy i
zapocCaty den prodleni po€inaje dnem doruCeni pisemné vyzvy. V pfipadé, ze Poskytovatel
neposkytne nebo neumozni poskytnuti jakékoliv dalSi ¢asti maintenance nebo postinmplementacni
podpory v terminu stanoveném Smlouvou nebo dohodou smluvnich stran v navaznosti na
nahlaseni vady Software, je Objednatel opravnén pozadovat a Poskytovatel v takovém pripadé
povinen zaplatit smluvni pokutu ve vySi 5 000,- KC (slovy: pét tisic korun Ceskych) za kazdy i
zapocaty den prodleni.
V pripadé, Ze Poskytovatel neposkytne Objednateli licence dle ¢l. 1.2 pism. g) Smlouvy v terminu
dle ¢l. 1.2 pism. g)Smlouvy, je Objednatel opravnén pozadovat a Poskytovatel v takovém pfipadé
povinen zaplatit smluvni pokutu ve vySi 5 000,- KE (slovy: pét tisic korun €eskych) za kazdy i
zapocaty den prodleni.
V pfipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti Poskytovatele, kterd zaklada narok Objednatele
k okamzitému odstoupeni od Smilouvy, je Objednatel bez ohledu na skutecnost, zda vyuzije svého
prava na odstoupeni od Smlouvy, opravnén Uctovat Poskytovateli smluvni pokutu ve vySi 100.000,-
K€ (sto tisic korun Ceskych) za kazdy jednotlivy pfipad poruseni takové povinnosti.
Celkovy soucet smluvnich pokut uplatnénych vic¢i Poskytovateli je limitovan do vy$e maximalni
ceny za splnéni kompletniho pfedmétu Smiouvy uvedené v ¢l. 3.1 Smiouvy.
Veskeré smluvni pokuty dle Smiouvy jsou splatné do 15 (patnacti) kalendarnich dnd ode dne
dorueni vyzvy opravnéné smluvni strany kjejich zaplaceni. Uhradu smluvni pokuty Ize provést
zapoctenim smluvni pokuty proti splatnym pohledavkam druhé smluvni strany.
Nedotéena zUstavaji prava Objednatele i Poskytovatele na nahradu 3kody a usly zisk nad ramec
smluvni pokuty podle pfisluSnych ustanoveni Obcanského zakoniku. Poskytovatel ma v pfipadé
prodleni Objednatele podle ¢l. 7.3 Smlouvy narok na nahradu Skody a usly zisk pouze v pfipadé,
neni-li tato ndhrada Skody kryta Uroky z prodleni.
Od této Smlouvy nebo jeji ¢asti mize Objednatel odstoupit pro podstatné poruseni této Smiouvy,
pficemz za podstatné poruseni této Smlouvy se povazuje zejména:
a. prodleni Poskytovatele s odevzdanim a implementaci, kterékoliv ¢asti Software dle ¢l.
2.1 Smlouvy o vice nez 30 (tficet) kalendarnich dnd,
b. odevzdani Software, ktery neodpovida specifikaci Software uvedené v Priloze €. 1 této
Smlouvy,
c. situace, kdy Software nespliuje technické pozadavky Objednatele dle této Smlouvy nebo
je Software nefunkéni,
d. poruSeni povinnosti Poskytovatele podle ¢l 2.4 Smlouvy, jestlize kterykoli
z pozadovanych dokumentll nebyl Objednateli pfedloZzen ani v dodate¢né Ihité, kterou
mu k tomu Objednatel poskytnul,
e. jestlize bylo viCi Poskytovateli zahdjeno fizeni podle zakona ¢& 182/2006 Sh.,
o Upadku a zplsobech jeho feseni, ve znéni pozdéjSich predpis(,
f.  jestlize vstoupi Poskytovatel do likvidace,
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g. Vv pripadé, kdy Poskytovatel uvedl v nabidce do vybérového fizeni, na zékladé kterého
byla uzavfena tato Smlouva, informace nebo doklady, které neodpovidaji skute€nosti a
mély nebo mohly mit vliv na vysledek vybérového fizeni.
V pfipadé podstatného poruseni Smlouvy ve smyslu pism. b), c) a d) tohoto odstavce Smlouvy je
Objednatel opravnén odstoupit od Smlouvy pouze v pfipadé, ze Poskytovatel neodstrani nasledky
téchto porudeni Smlouvy ani b&hem dodate¢né Ihlty v trvani 30 kalendarnich dni, kterou mu
Objednatel za timto UCelem poskytne.

7.12 Zzaklada-li prodleni jedné ze smluvnich stran nepodstatné porudeni jeji smluvni povinnosti, miize
druha strana od Smlouvy odstoupit poté, co smluvni strana v prodleni svoji povinnost nesplni ani v
dodate¢né pfimérené Ihité, kterou ji druha smiuvni strana poskytla vyslovné nebo micky. Oznami-li
opravnéna smluvni strana povinné smluvni strang, Ze ji uréuje dodate¢nou Ihdtu k pIinéni a Ze ji ji
jiz neprodlouzi, plati, Ze marnym uplynutim této Ihity opravnéna smiluvni strana od Smlouvy
odstoupila.

7.13 Odstoupenim od Smlouvy se zavazky z této Smlouvy zruSuji s GCinky ex nunc. Odstoupenim od
Smlouvy zanikaji v rozsahu jeho G¢ink(l prava a povinnosti smluvnich stran.

7.14 Ukon&eni Smlouvy jakymkoliv zplsobem se nedotykd licenénich ujednani, prava na zaplaceni
smluvni pokuty nebo Uroku z prodleni, pokud jiz dospél, prava na nahradu Skody vzniklé z poruSeni
smluvni povinnosti ani ujednani, které ma vzhledem ke své povaze zavazovat smluvni strany i po
ukon&eni Smlouvy, zejména ujednani o zplsobu feSeni spord. Byl-li dluh zajistén, nedotyka se
ukonceni Smlouvy ani zajisténi.

7.15 Ukoncenim platnosti a G€innosti této Smlouvy je sou€asné ukoncena i platnost a UGcCinnost
Smlouvy o poskytovani sluzeb ,Vymé&na HR informagniho systému CT* & 1094132 uzaviené na
zakladé vysledku zadavaciho Fizeni, pfedmétem kterého bylo uzavfieni této Smlouvy.

8. DALSI UJEDNANI

81 Zadny z ucastnikl této Smlouvy neodpovida za porudeni svych povinnosti z této Smlouvy
vyplyvajicich, bylo-li to zplisobeno vy38i moci. Za vy38i moc se povaZzuje okolnost, kterda nastala
nezavisle na vili povinné strany, pokud brani ve spinéni povinnosti, pfitemz nelze spravedlivé
pozadovat, aby povinna strana tuto pfekdzku nebo jeji nasledky prekonala ¢i odvrétila, a to ani s
vynaloZenim veskerého Usili, na kterém lIze trvat. Povinnd strana se nemlize dovolat vy$si moci,
pokud najeji GCinky druhou Smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu neupozornila.

8.2 Jestlize vznikne na strané Poskytovatele nemoznost pinéni ve smyslu § 2006 Obcanského zakoniku,
Poskytovatel pisemné uvédomi bez zbyte¢ného odkladu o této skutecnosti a jeji priciné Objednatele.
Pokud neni jinak stanoveno pisemné Objednatelem, bude Poskytovatel pokraCovat v realizaci svych
zavazkl vyplyvajicich ze smiluvniho vztahu v rozsahu svych nejlepdich mozZnosti a schopnosti a
bude hledat alternativni prostfedky pro realizaci té ¢asti plnéni, kde neni mozné pinit.

8.3 Objednatel se zavazuje zajistit pracovnikim Poskytovatele b&hem plnéni pfedmétu této Smlouvy, je-
i to nezbytné, pfistup na prisluSna pracovisté Objednatele a soucinnost nezbytnou k provedeni
pfedmétu plnéni. Presny termin pfistupu a poskytnuti dalSi sou€innosti sdéli Objednatel
Poskytovateli do dvou pracovnich dnli od doruéeni souvisejici Zadosti o souéinnost ze strany
Poskytovatele. Poskytovatel se zavazuje dodrzovat v objektech Objednatele pfislusné bezpecnostni
predpisy, se kterymi byl Poskytovatel prokazatelné seznamen.

8.4 P¥i plnéni této Smlouvy je Poskytovatel vazan touto Smlouvou, zékony, obecné zavaznymi pravnimi
pfedpisy a pokyny Objednatele, pokud tyto pokyny nejsou v rozporu s témito normami nebo zajmy
Objednatele. Poskytovatel je povinen v€as pisemné upozornit Objednatele na zfejmou nevhodnost
jeho pokynd, jejichz nasledkem mize vzniknout $koda nebo nesoulad se zakony nebo obecné&
zavaznymi pravnimi predpisy. Pokud Objednatel navzdory tomuto upozornéni trva na svych
pokynech, Poskytovatel neodpovida za jakoukoli Skodu vzniklou v této pricinné souvislosti.

8.5 Poskytovatel se zavazuje po celou dobu UGcinnosti Smlouvy poskytovat sluzby podle této Smlouvy
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prostfednictvim kvalifikovaného realizaCniho tymu, jehoz sloZeni je uvedeno ve Smlouvé o
poskytovani sluZzeb ,Vyména HR informaéniho systému CT" & 1094132. Zménu v realizadnim tymu
v pribéhu plnéni Smlouvy je Poskytovatel opravnén provést pouze za predpokladu, Ze jakakoli
takova zména nezapfricini, ze by Poskytovatel pfestal splfiovat pozadavky Objednatele na kvalifikaci
uvedené v kvalifikacni dokumentaci vefejné zakazky uvedené v Preambuli Smlouvy. Jsou-li spinény
uvedené pozadavky a oznameni o zméné obsahuje veSkeré informace prokazujici splnéni
kvalifikace stejnym zplsobem, jakym byla prokazovana kvalifikace v zadavacim fizeni, je pisemné
oznamena zména v realizaénim tymu G¢inna vici Objednateli ode dne doruéeni jeho pisemného
schvéleni zmény. Pokud Objednatel pozZadované zmény v realizaCnim tymu neodmitne do 10
pracovnich dnll ode dne doruceni Zadosti 0 zménu a navrhovana zména spliiuje ostatni podminky
tohoto odstavce, plati, Ze dnem uplynuti této Ihlty ji Objednatel schvalil.

8.6 Poskytovatel je povinen na zékladé pisemné zadosti Objednatele predlozit Objednateli jakykoli
dokument pozadovany k prokazani splnéni kvalifikace clena realizacniho tymu dle ¢lanku 8.5
Smlouvy, a to kdykoliv 0 to v dobé Gcinnosti Smlouvy Objednatel pozada.

8.7 Objednatel je opravnén kdykoliv v priibéhu implementace odmitnout jakéhokoliv Poskytovatelova
konzultanta a Poskytovatel je povinen, ve vzajemné& dohodnuté Ihdté, maximalné v3ak do 3 mésicu,
poskytnout jiného konzultanta se stejnou nebo vysSi kvalifikaci. Zménu konzultanta, prostfednictvim
kterého Poskytovatel prokazoval kvalifikaci v zadavacim fizeni uvedeném v preambuli této Smiouvy,
je Objednatel opravnén vyzadovat pouze v pfipadé, ze takovy konzultant zavazné poruSuje své
povinnosti. Za zavazné poruseni povinnosti se pro GcCely této Smlouvy povazuje zejména, nikoli vSak
vyluéné, postup vedouci k poruSeni této Smlouvy Poskytovatelem, postup ohrozujici terminy pInéni,
postup vedouci knevhodné& ¢&astym zméndm v realizaénim tymu, neodlvodnéné zvySenym
pozadavkim na soucinnost Objednatele, &i poruSovani vnitinich predpisi Objednatele.

8.8 Poskytovatel neni opravnén pouzit ve svych dokumentech, prezentacich i reklamé odkazy na
obchodni firmu Objednatele nebo jakykoliv jiny odkaz, ktery by mohl byt i nepfimo vést k identifikaci
Objednatele, bez pfedchoziho pisemného souhlasu Objednatele.

8.9 Poskytovatel se zavazuje

a) informovat neprodlené Objednatele o vSech skuteCnostech majicich vliv na plnéni dle této
Smlouvy,

b) plnit Ffadné a ve stanoveném terminu své povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy,

Cc) pozadat v€as Objednatele o potfebnou soucinnost za Ucelem fadného pinéni této Smiouvy,

d) na vyzadani Objednatele se zGcastnit osobni schiizky, pokud Objednatel pozada o schilizku
nejpozdeji 3 pracovni dny pfedem. V mimofadné naléhavych pfipadech je mozno tento termin
po dohodé obou smluvnich stran zkrétit.

8.10 Poskytovatel se zavazuje, Ze pfi plnéni Smlouvy pro Objednatele neumozni vykon nelegdlni prace
vymezenou v ust. 8 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti.

9. OCHRANA INFORMACI A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

9.1 Smluvni strany sjednavaji, Ze veSkeré skutecnosti obchodni, ekonomické a technické povahy
souvisejici se Smluvnimi stranami a vSechny skute€nosti, o nichz se dozvi v souvislosti s touto
Smilouvou, které nejsou bézné dostupné v obchodnich kruzich, jsou Smluvnimi stranami povazovany
za obchodni tajemstvi. Pro Gcely této Smlouvy jsou dlvérnymi informacemi a obchodnim tajemstvim
zejména tato Smlouva, zapisy z jednani Smluvnich stran, vSechny informace, které poskytne
Objednatel Poskytovateli, at jiz v podobé materializované nebo dematerializované. Smluvni strany

se zavazuji:
a) zachovat obchodni tajemstvi, a to az do doby, kdy se informace této povahy stanou obecné

znamymi za predpokladu, Ze se tak nestane poruSenim povinnosti mi¢enlivosti,
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b) pouzit informace uvedené povahy pouze pro Cinnosti souvisejici s pfipravou a plnénim této
Smilouvy, dale tyto informace nerozSifovat ani nereprodukovat, nezpfistupnit je jinym osobam
ani je nevyuZzit pro sebe ¢i pro jinou osobu,

c) omezit pocet svych zaméstnancl pro styk s témito chranénymi informacemi a pfijmout G¢inna
opatfeni pro zamezeni jejich Uniku, pfipadné zabezpecit, aby ityto osoby povaZzovaly uvedené
informace za dlvérné a zachovavaly o nich mi¢enlivost.

9.2 Ustanoveni pfedchoziho odstavce Smlouvy se nevztahuje na skutecnosti nebo informace
oznacované jako obchodni tajemstvi nebo divérné informace, pokud je jejich poskytnuti tfetim
stranam nebo zvefejnéni nutné na zakladé pozadavk( pravniho fadu Ceské republiky.

9.3 Sohledem na pfedmét této Smlouvy bude Poskytovatel pfi plnéni Smlouvy zpracovavat osobni
Gdaje (vCetné zvlastni kategorie osobnich (dajd), které jsou soudasti stavajiciho systému
Objednatele a po migraci dat budou soucasti nového systému Objednatele (dale jen ,0sobni Udaje").
Vzhledem kvySe uvedenému je podstatnou soucasti této Smlouvy i ujednani smluvnich stran o
zpracovani osobnich Gdajl dle zakona €. 101/2000 Sh., o ochran& osobnich Udajl, v platném znéni
resp. zakona, ktery zakon o ochrané osobnich Udajli v budoucnosti nahradi, nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu t&chto Udajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale
jen ,GDPR") a dalSich souvisejicich pravnich predpisd.

9.4 Poskytovatel je v postaveni Zpracovatele osobnich Udajl, co se tyée veSkerého zpracovani
osobnich Udajd v souvislosti s pInénim této Smlouvy. Konkrétné se jedna o tyto typy osobnich tdajl:
osobni Cislo, rodné cCislo, jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni, titul, trvalé bydlisté, kontaktni adresy,
misto narozeni, datum narozeni, Cislo bankovniho GCtu, statni pfisluSnost, rodinny stav, Udaje o
dosazeném vzdélani, praxi, odbornych zkousSkéach, fotografie, data o exekucich, srdzkach ze mzdy,
insolvence, soudni  opatfeni, emailovA adresa  pracovni/soukromd, telefonni  Cislo
soukromé/pracovni, &islo obcanského priikazu, pCjcky, socidlni vypomoci, dosaZeni a uplatnéni
starobniho a invalidniho dlchodu, invalidita a zdravotni postizeni, Gdaje rodinnych pfislusnikd,
zdravotni pojiStovna, mzda a jeji slozky, data o zakazu Ccinnosti, omezenich pracovnich i
zdravotnich, evidence Clenstvi v odborovych organizacich, evidence osob se zdravotnim postizenim
a jeho nélezZitostech, dafiova zvyhodnéni a slevy na dani tykajici se zaméstnancl nebo byvalych
zaméstnancl Objednatele. Tyto osobni Udaje budou Poskytovatelem zpracovavany podle této
Smlouvy ve fazi migrace. Zpracovatelem osobnich dajli je Poskytovatel po dobu G¢innosti Smlouvy
také v rozsahu, ve kterém ho ur¢i GDPR. Po uplynuti této doby je Poskytovatel povinen zpracovani
osobnich Gdaji ukongit a tuto skuteénost Objednateli na vyzadani dolozit. Spravcem osobnich Gdajtl
je Objednatel.

9.5 Poskytovatel je opravnén kzpracovani osobnich Udajll pouze za U(Celem Fadné realizace této
Smilouvy, a to na zakladé doloZenych pokynli Objednatele. Poskytovatel je povinen upozornit
Objednatele bez zbyte¢ného odkladu na nevhodnou povahu pokynl obdrzenych od Objednatele.
Poskytovatel je v takovém pfipadé povinen pokyny provést pouze na zakladé pisemného pozadavku
Objednatele doruceného Poskytovateli po upozornéni podle predchozi véty. Poskytovatel se
zavazuje zpracovat osobni Udaje vzdy v souladu s GDPR a dalSimi souvisejicimi pravnimi predpisy.
Poskytovatel neni opravnén osobni Udaje déle pfedavat, prevadét, ani zapojovat do zpracovani tfeti
osoby bez pisemného souhlasu Objednatele.

9.6 Poskytovatel jakozto zpracovatel osobnich dajli se zaroven zavazuje Objednateli poskytnout
soucdinnost pii zajisténi veskerych povinnosti Objednatele jakoZto spravce osobnich Udajd dle
prislugnych pravnich predpisl (napf. spinéni povinnosti reagovat na Zadosti o vykon prav subjektd
Gdajll). Poskytovatel se dle predchozi véty zavazuje poskytnout Objednateli veSkeré informace
potfebné k doloZeni toho, Ze byly spinény povinnosti stanovené Objednateli pravnimi pfedpisy
upravujici ochranu a zpracovani osobnich Udajl. Poskytovatel je povinen byt ndpomocen
Objednateli pfi ohlaovani a oznamovani pfipadl poruseni zabezpecéeni osobnich Udajl, zajisténi

13/16

10941.3190190999141145R793944.6PRr>4nn



C D Ceskatelevize

posouzeni vliivu na ochranu osobnich (dajii a predchozich konzultaci s Ufadem pro ochranu
osobnich Udajli, a to pfi zohledné&ni povahy zpracovani osobnich Gdajdi a informaci, jez ma
Poskytovatel k dispozici. V piipadé, Ze kterykoliv subjekt Gdajl v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdaji uplatni u Poskytovatele namitky, stiznost nebo jakoukoliv Zadost, zavazuje se
Poskytovatel o tom neprodlené informovat Objednatele. Poskytovatel se zavazuje umoZnit kontrolu a
popfipadé audity za UCelem zjiSténi naplnéni povinnosti Poskytovatele tykajicich se zpracovani a
ochrany osobnich Udaji. Kontrola je nahla3ena Poskytovateli tfi pracovni dny pfedem a zaroveri je
mu pisemnou formou oznadmeno, jaké dokumenty méa Poskytovatel predlozit ke kontrole, pfipadné
mu bude sdéleno, jakym zplsobem bude kontrola probihat. Audit bude nahlaSen pét pracovnich dni
pfedem a bude probihat zejména, nikoliv vyluéné, jako disledek negativniho vysledku kontroly.
Vyhodnoceni kontrol ma v pravomoci Objednatel.

9.7 Poskytovatel se zavazuje zaijistit technické a organizacni zabezpe&eni ochrany osobnich Udajli a
pfijmout takova opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k osobnim
Gdajim, kjejich zméng, zniceni & ztraté, jakoZ i kjejich jinému zneuZiti. Poskytovatel se zavazuje
splnit veSkeré dali povinnosti uvedené v souvislosti se zabezpeenim zpracovani osobnich Gdajll v
¢l. 32 GDPR. Mezi takova opatfeni patfi napfiklad pravidla pro praci s danymi informacnimi systémy,
nakladani s osobnimi Gdaji pouze uréenymi pracovniky a zajisténi mistnosti a poc¢itatli s databazemi
proti vniknuti tfetich osob.

9.8 Poskytovatel se zavazuje vést a pribézné revidovat a aktualizovat zdznamy o ¢innostech
zpracovani osobnich Gdajd dle ¢l. 30 GDPR.

9.9 Poskytovatel se zavazuje zavazat osoby, prostfednictvim nichz opravnéné zpracovava osobni Udaje,
k miCenlivosti, ledaze se na né vztahuje zakonna povinnost mi¢enlivosti. Zaméstnanci Poskytovatele
a jiné osoby, které zpracovavaji osobni Udaje na zakladé smlouvy s Poskytovatelem, mohou
zpracovavat osobni Udaje pouze za podminek a v rozsahu Poskytovatelem stanoveném a
odpovidajicim této Smlouvé a odpovidajici pokyndm a rozsahu stanoveném Objednatelem
ujednaném v této Smlouvé. Poskytovatel je opravnén do zpracovani osobnich Udajd zapojit dalsiho
zpracovatele vyhradné na zakladé predchoziho pisemného souhlasu Objednatele. V pfipadé
zapojeni dalSiho zpracovatele je Poskytovatel povinen dalSiho zpracovatele smiluvné zavazat
k dodrzovani stejnych povinnosti na ochranu osobnich Udajl, jaké jsou vtéto Smlouvé uloZeny
Poskytovateli. Neplni-li dalSi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich Gdajti, odpovida
Objednateli za spInéni povinnosti dot€eného dalSiho zpracovatele i nadale Poskytovatel.

9.10 Smluvni strany jsou toho nazoru, Ze v souvislosti s touto Smlouvou nejsou napinény podminky ¢l. 35
GDPR stanovené pro povinné provedeni posouzeni vlivu operaci zpracovani na ochranu osobnich
Gdajl. Pokud dojde ke zméng, kterA ma vliv na povinnost provést posouzeni vlivu operaci
zpracovani na ochranu osobnich dajd nebo Objednatel dospéje k zavéru, Ze s ohledem na aktualni
seznam druhll operaci dle ¢. 35, odst. 4 a 5 GDPR je nezbytné provést posouzeni vlivu operaci
zpracovani na ochranu osobnich (dajl, Poskytovatel se ktomuto zavazuje poskytnout Objednateli
nezbytnou soucinnost.

9.11 Za kazdé jednotlivé porudeni povinnosti tykajicich se ochrany osobnich dajd dle ¢l. 9 odst. 9.1 az
9.10 této Smlouvy je Objednatel opravnén pozadovat od Poskytovatele zaplaceni smluvni pokuty,
bez ohledu na to, zda Poskytovatele UmysIiné nebo z nedbalosti porusil své povinnosti. Vyictovanim
a uhrazenim smluvni pokuty neni dotCeno pravo Objednatele na nahradu Skody. VySe smluvni
pokuty je dohodou smluvnich stran stanovena na 100.000,- K& (slovy: sto tisic korun Ceskych) za
kazdy jednotlivy pfipad poruSeni povinnosti. Uplatnénim smluvni pokuty neni dot€eno pravo
Objednatele na nahradu skutecné Skody a uslého zisku v plné vySi. Smluvni pokuta je splatna ve
Ih(ité 30 dnd od dne doruéeni vylaétovani o smluvni pokuté.
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10. OSTATNI A ZAVERECNA USTANOVENI

10.1 Smluvni strany prohlasSuji, Zze vymezeni pfedmétu Smlouvy a ceny, pfipadné hodnoty predmétu
Smlouvy na titulni strané této Smlouvy nem& normativni vyznam a uvadi se zde pouze pro Ucely
provedeni uverejnéni této Smlouvy v registru smiuv.

10.2 Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a Ucinnosti pak tato
Smlouva nabyva dnem jejiho uvefejnéni podle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv), ve
znéni pozdéjsich predpisd.

10.3 Tato Smlouva se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména ob&anskym zékonikem. Pfipadné
spory mezi smluvnimi stranami budou feSeny pfedevSim dohodou, pfi¢emz nedojde-li k dohodé o
feSeni urcitého sporu, budou kjeho feSeni pfislusné soudy Ceské republiky.

10.4 Smluvni strany se dohodly, ze:

a) jakakoli zména této Smlouvy mlize byt sjednana vyluéné a pouze pisemnym dodatkem
podepsanym obéma smluvnimi stranami, a to s jejich podpisy na téze listing;

b) zvyklosti ani zavedena praxe stran nemaji pfednost pfed ustanovenimi této Smlouvy ani pred
ustanovenimi zakona;

¢) na sebe prebiraji nebezpeci zmény okolnosti a ponese jej kazda smluvni strana sama za
sebe; ustanoveni § 1766 obCanského zakoniku se nepouzije;

d) marné uplynuti dodateéné Ihity k pinéni nema za nasledek automatické odstoupeni od této
Smlouvy, nestanovi-li Smlouva jinak;

e) poté, co byl navrh této Smlouvy ¢i jejiho dodatku po podpisu jednou ze smluvnich stran
predlozen k podpisu druhé smluvni strané, vylucuje se pfijeti daného navrhu druhou smluvni
stranou s dodatkem nebo odchylkou;

f)  pripousti-li vyraz pouzity v této Smlouvé rdizny vyklad, nevyloZi se v pochybnostech k tizi
toho, kdo jej pouzil jako prvni.

10.5 VeSkeré odkazy na ustanoveni, resp. ujednani, pouzité v této Smlouvé predstavuji odkazy na

ustanoveni, resp. ujednani, této Smlouvy, neni-li v daném odkazu vyslovné stanoveno jinak.
10.6 Poskytovatel se zavazuje jako postupitel nepfevést sva prava a povinnosti ze Smlouvy nebo z jeji
Casti tfeti osobé.

10.7 V pfipadé, Ze se ke kterémukoli ustanoveni této Smlouvy &i kjeho Casti podle obcanského zakoniku
jako ke zdanlivému pravnimu jednani nepfihlizi, nebo ze kterékoli ustanoveni této Smlouvy ¢i jeho
cast je nebo se stane neplatnym, nelcinnym a/nebo nevymahatelnym, oddéli se bez dalSiho v
prisluSném rozsahu od ostatnich ujednani této Smlouvy a nebude mit zadny vliv na platnost,
ucinnost a vymahatelnost ostatnich ujednani této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji nahradit
takové zdanlivé, nebo neplatné, neucinné a/nebo nevymahatelné ustanoveni & jeho cast
ustanovenim novym, které bude platné, Gcinné a vymahatelné a jehoz vécny obsah a ekonomicky
vyznam bude shodny nebo co nejvice podobny nahrazovanému ustanoveni tak, aby Gcel a smysl
této Smlouvy zlstal zachovan. Smluvni strany pro vylouceni v8ech pochybnosti vyslovné vyluéuiji
aplikaci § 576 obcanského zékoniku.

10.8 Vzhledem k tomu, Ze tato Smlouva podléha povinnosti uverejnéni podle zakona €. 340/2015 Sh., o

registru smluv (déle jen ,,zdkon o registru smluv"), smluvni strany ve vzdjemné shodé oznacily
v jejich stejnopisech Zlutou barvou informace, které budou znecitelnény v souladu se zakonem o
registru smluv. Takto bylo oznaceno zejména, nikoli vSak vylucné, obchodni tajemstvi, jehoz
utajeni smluvni strany odpovidajicim zplsobem zajistuji. Na informace, které vtéto Smlouvé
nejsou oznaceny zlutou barvou, se po jejim uvefejnéni postupem podle zakona o registru smluv
nevztahuje povinnost micenlivosti dle ¢l. 8 této Smlouvy. Tuto Smlouvu je opravnéna postupem
podle zékona o registru smluv uvefejnit pouze CT, a to v dob& do 80 dnli od jejiho uzavieni.
Nedojde-li vtéto dob& k uvefejnéni této Smlouvy ze strany CT, pak je kjejimu uvefejnéni
postupem podle zakona o registru smluv opravnéna kterakoli smluvni strana.
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10.9 Smluvni strany berou na védomi, Zze v souladu s ustanovenim § 219 zakona €. 134/2016 Sbh., o
zadavani verejnych zakazek, v platném znéni, budou Smlouva a dalSi skute¢nosti dle uvedeného
ustanoveni uvefejnény na profilu zadavatele.

10.10 Smluvni strany se dohodly, ze § 577 ObcCanského zakoniku se nepouzije. UrCeni mnozstevniho,
¢asového, Uzemniho nebo jiného rozsahu v této Smlouvé je pevné uréeno autonomni dohodou
smluvnich stran a soud neni opravnén dohodu smluvnich stran v tomto smyslu ménit.

10.11 VesSkera oznameni podle této Smlouvy musi byt u€inéna pisemné a zaslana kontaktni osobé druhé
smluvni strany prostfednictvim elektronické posty nebo doporu€enou postou, pfipadné pfedana
osobné, neni-li ve Smlouvé vyslovné uvedeno jinak.

10.12 Smluvni strany se dohodly, Ze zvyklosti nemaji prednost pfed ustanovenimi této Smlouvy ani pred
ustanovenimi zakona.

10.13 Smluvni strany se dohodly, Zze smluvnim jazykem je jazyk Cesky, a ze v Ceském jazyce bude
probihat veSkerd komunikace ve vSech vécech tykajici se této Smlouvy.

10.14 Tato Smlouva je vyhotovena v 5 (péti) stejnopisech s platnosti originalu, z nichz 3 (tfi) stejnopisy
obdrzi Objednatel a 2 (dva) stejnopisy obdrzi Poskytovatel.

10.15 Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nize uvedené pfilohy:

Pfiloha €. 1- Funkéni a technické poZadavky na Software

Priloha €. 2 - Popis technického feSeni - Pfiloha nebude zvefejnéna v registru smluv
Pfiloha €. 3 - Pozadavky na migraci dat

Priloha €. 4 - Certifikat/prohlaseni vyrobce /

Smluvni strany souhlasné prohlaSuji, ze sl tuto Smlouvu pozorné precetly, Ze jeji obsah je srozumitelny a
ur€ity, a Ze jim nejsou znamy zadné dlvody, pro které by tato Smlouva nemohla byt smluvnimi stranami
uzaviena a zavazky z ni fadné plnény a nejsou jim znamy Zzadné divody, které by zplsobovaly
neplatnost této Smlouvy. Na znameni toho, Ze s obsahem této Smlouvy bez vyhrad a ze své svobodné a
vazné ville souhlasi, a Ze tato Smlouva nebyla uzaviena v tisni ani za jinak jednostranné nevyhodnych
podminek, pfipojuji smluvni strany své podpisy nize.

Za Objednatele: Za Poskytovatele:

Jméno;

Jméno: Petr Dvorak

\2

Funkce: Generalni feditel Funkce: jednatel
Misto: Misto:
Datum: i g 6@ ?§T§ Datum:
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Pfiloha ¢. 1 Smlouvy - Funkéni a technické pozadavky

Vyména HR informaéniho systému CT

Obsah
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9. WORKFLOW A ELEKTRONICKE SCHVALOVANI ...t iieeeeee oo 24
10. PERSONALNi A MZDOVY CONTROLLING A REPORTING .....ooveeveeeeeeeeeeeeeeeeee 25
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12 PLANOVANI OSOBNICH NAKLADU .....oeoeee et eaeeeeaen e 31
13, DALSTE POZADAVKY ..ottt e e e et et e e ee e 32
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15.  POZADAVKY NA INTEGRAC .. .o oot oot eeeee oo et eee e eee e eeeee e e eeeeee e e 34
16.  TECHNICKE A PROVOZNI POZADAVKY .....ooooeeeeee oo eeeeeeeeee e ee e e eeen, 35
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OBECNE POZADAVKY NA SYSTEM

V textu pouzitd slova a slovni spojeni ,Systém je, obsahuje, umozfuje, musi byt, musi
obsahovat, musi umoziiovat apod." jsou ve vztahu k poZadavkim zadavatele na uchazeGem
nabizené feSeni vzajemné rovnocenné.
Nazvy modulll, agend, pohyb( & transakci pouZité v nasledujicim textu jsou jen ilustrativni,
uchaze€ pouzije standardni nazvy jim nabizeného HR informacniho systému.
Systém musi zajiStovat ochranu a bezpecnost dat, rychlé zpracovani velkého mnozZstvi
transakci, zabezpeCovat vnitfni integritu dat a udrZzovat vazby mezi jednotlivymi svymi
moduly.
Uzivatelské rozhrani musi byt jednoduché, intuitivni a konfigurovatelné a musi byt mozné jej
provozovat jak na stolnich pocitacich s monitorem 20" a vétSim, pfenosnych zafizenich
sdisplejem 11" - 17" (notebook), pfipadné i na mobilnich zafizenich s displejem 5 - 11"
(tablet, smartphone).
Systém umoziiuje vybér dat ajejich export do soubord sformatem MS Word, MS Excel, CSV a
XML.
Systém umoziiuje rovnéz snadny import dat uloZzenych v pfedepsané struktufe ze soubor(l ve
formatu MS Excel, textovych souborl se zaznamy o pevné Sifce, nebo oddélené definovanym
oddélovatem (CSV) a soubord XML.
Systém umoZziiuje nastavit a nasledné& provadét logovani zmén hodnot uréenych atributd,
pfiCemz zaznam logu obsahuje minimalné: datum a ¢as zmény s presnosti alespor na 0,01 s,
identifikator atributu, nazev atributu, uzivatelské jméno autora zmeény, nazev i identifikator
systémové Ulohy, kterd zménu provedla, pdvodni a novou hodnotu atributu.

0 Zaznam umoZhuje ukladat soutasné v rlznych formatech do vice uloZist véetné

vzdalenych (externi Syslog server pomoci protokolu dle RFC5424).
m  Log nelze uZivatelsky mazat.

Opravnéni Ize v Systému v kterékoli €asti nastavovat s rozliSenim aZ na jednotlivé polozky
formulaf ato v rozsahu od ,neviditelného" az po moznost vidét, ¢ist, zapisovat, mazat.

o Prava je mozné pfidélovat jak na konkrétni uZivatele, tak i na jejich skupiny a to

konkrétnich opravnéni, nebo skupin opravnéni (role).

Systém je schopen provozu na serverech, kde je nasazen antivirovy systém

Systém umoziiuje odesilat rlizna upozornéni prostfednictvim e-mailu.
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E-mailem Ize odesilat libovolna data, odkazy na zaznamy v Systému Ci souborové
prilohy.
Obsah a formu e-mailu Ize definovat v€etné podminek jejich automatického

rozesilani.

Systém musi umoznovat realizaci hromadnych UGprav personalnich a mzdovych dat

potfebnych pro vypocet mzdy a stim souvisejicich transakci (operaci).

Systém obsahuje funkcionalitu kontroly evidovanych dat na zakladé kontrolniho c€iselniku,

kdy spravce systému nebo opravnény uzivatel systému si nastavuje parametry a Urovné

zjiSténych chyb. Napft.:

kontrola limitd prace prescas dle Zakoniku préce,

kontrola limitl po¢tu hodin u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP,
DPC)

kontrola rozdéleni smluvni mzdy na pevnou a pohyblivou ¢ast v zavislosti na zafazeni

zameéstnance

kontrola poé¢tu zadanych hodin pro pfiplatkovou oblast - pf. so + ne nem(ize mit vice

jak 48 hodin

Systém obsahuje DMS:

(o]

(o]

(0]

integrované centralni (lozisté dokumentl v elektronické podob& s moZnosti
integrace s Glozistém dokumentd ERP systému,

DMS omezuje formaty soubor(, které do néj Ize ukladat (napf. PDF, Ms Office, DOC,
DOCX, XLS, XLSX, obrazky ve formatu JPG, PNG),

DMS umozfuje vytvofit odkaz na dokument a ten pfedat mimo Systém tak, Ze
uzivatel, s prislusnym opravnénim, mdZe po ovéfeni k dokumentu pfistoupit,

systém podporuje hromadny import dokument(,

systém podporuje hromadny export dokument(.

Systém pracuje tak, Ze veSkera kmenova data zaméstnance, ktera jsou zadana kurcitému

datu, se v modulech systému v datech zaméstnance terminové shoduji

(o]

priklad: pokud do Systému zadame u zaméstnance zménu smluvni mzdy k 15. 9.,
v8echny ostatni zaznamy, které se tykaji idajl ke smluvni mzdé, jsou v systému také

datovany k 15. 9., a systém data neupravi napf. k 1. 9.
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o Kmenova data jsou napriklad: osobni Udaje (jméno, pfijmeni, adresa), smluvni mzda,

jednotlivé mzdové slozky, harmonogram smén, narok na dovolenou, zarazeni

zameéstnance

Pro zadani vybérovych kritérii pfi spousténi jak preddefinovanych sestav, tak ad-hoc dotaz(

je moZné pouZit import dat ze souborll MS Excel, XML, textovy soubor s definovanym

formatem fadku s oddélovacem polozek (CSV napft.).

o Do systému je mozno takto importovat seznamy napf.:

osobnich Cisel

Cisla nakladovych stfedisek
profese zaméstnancd
kategorie pracovist

pfipadné data jinych &iselnik(l pouZivanych systémem

o Nasledné jsou tato importovana data vyuzita pro omezeni vybéru dat, pficemz pro

jeden dotaz Ize data importovat pro vice kritérii a pak vybér realizovat pro jejich

kombinace, napf. - zaméstnanci s profesemi X (importovany seznam) pracujici ve

stfediscich Y (importovany seznam).

K jakémukoliv zaznamu (u kterého to ma& smysl) v systému je mozné pfrilozit jakykoliv

elektronicky dokument (odkazem), napf. osobni karta, pracovni zafazeni, pracovni smlouva,

dalSi individualné uzavirané dohody.

Systém umoziiuje definovat vlastni $ablony dokument( pro tisk.

o Sablona obsahuje statické texty a slucovaci pole, do kterych systém pfi generovani

dokumentu doplni hodnoty.

o Moznost vytvoreni Sablony ze souboru obvyklého formatu (napf. MS Word, RTF).

Systém umozfuje vzajemné vyuZivat data vSemi moduly systému tak, Ze pokud jsou data o

osobé zadana v modulu personalistika, ztéchto dat mize Gerpat napfiiklad modul vzdélavani.

Systém je prib&zné aktualizovan v souvislosti se zménami v legislativé CR vztahujici se

k pfedmétu Smlouvy tak, aby funkcionalita systému byla vzdy v souladu sni. Zaroven je

aktualizovan dle aktudlnich bezpecnostnich a technologickych standard(l informaénich

systémd.

o U zadavatele budou existovat vzdy dvé pIné funkcni prostfedi systému - produkéni a

testovaci.
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o Zmeény budou nasazovany vzdy nejprve do prostfedi testovaciho a az po jejich
otestovani klicovym uzivatelem systému a schvaleni téchto zmén budou pfeneseny
do prostredi produkéniho.

Systém umoznuje klibovolné entité (pracovni misto, profese, zaméstnanec) pfidavat
uzivatelem definovatelné atributy pro GcCely evidence a vykaznictvi (napf. pozadavky kladené

na danou profesi-vzdélani, praktické zkuSenosti, pracovni pomdcky apod.)

SPRAVA A ADMINISTRACE SYSTEMU

Systém umoziiuje konfiguraci, spravu d&iselnikll, uzivatel(, jejich roli a pfistupovych
opravnéni.
Systém umi pracovat s vice organizacemi, pficemz Fizeni pfistupovych prav je mozné zvlast
pro kazdou organizaci.
K ové&fovani uzivatel(l systém umi vyuzivat adresafové sluzby, LDAP a Active Directory.
Kazdy uzivatel systému musi mit pfifazen uzivatelsky ucet.
Pro hesla lokalnich Gé&tl (tj. Géty spravované a ovéfované systémem samotnym), pokud
existuji, musi systém vynucovat minimalné nasledujici politiku hesel:

o nesmi obsahovat jméno UCtu uZivatele nebo Cast celého jména uzivatele, ktera

presahuje dva po sobeé jdouci znaky

o dlouhé nejméné 8 znakl

o obsahuje 1velké pismeno

o obsahuje 1 malé pismeno

o obsahuje 1 Cislici (z rozsahu 0 az 9)

o obsahuje 1 specialni nealfanumericky znak (napt.: ?, |, #, %

0 zamezeno opétovnému pouzivani dfive pouzivanych hesel na urcity pocet

0 expirace hesla po uplynuti stanoveného Casu

o neni uloZeno jako prosty text
Pfistupova opravnéni jsou fizena predevSim prostfednictvim uzivatelskych roli (skupin
opravnéni).

0 Systém umoziuje nastavit rolim prava pro €teni, zménu, vloZeni a smazéani v ramci

kazdé operace.
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o Role je mozné usporadat do hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych roli a
vytvaret tak komplexni a strukturované mnoziny prav.
o Jednotlivé role mohou byt pfifazovany jednotlivym uZivateldm, nebo celym skupindm
uzivateld.
o Skupiny uZivateld jsou vytvafeny v systému, nejsou prebirany zvenci (AD),
o Kazdy uzivatel mGze byt ¢lenem libovolného mnoZstvi skupin.
Audit umoZiuje sledovat a vyhodnocovat Udaje o d&innosti jednotlivych uzivatell, o
udalostech vyznamnych pro bezpecnost systému a chybach pfi béhu.
o Konfigurace auditu umozfuje omezit audit pouze na urcité objekty, udalosti a Ucty.

o Auditni zaznamy Ize efektivné tfidit, filtrovat a prohledavat.

ORGANIZACNI STRUKTURA A PRACOVNI MISTA

Systém umoznuje tvorbu organizacnich schémat, v€etné evidence pracovnich mista (profese)
a pozadavkll na né& kladenych (vzdélani, znalosti, Iékaiské prohlidky, pracovni pomucky,
pracovni Uvazek, mzdové zafazeni, zastupitelnost apod.), které jsou zcela definovatelné
uZivatelem systému aje mozno vyuzivat spravcem systému nastavenych Giselnikd.
Organizacni struktura obsahuje:
o Organizacni jednotky (v rdmci pfedem definované nadfizenosti a podfizenosti dle
organizacniho fadu),
o Pracovni mista svazbou na organizacni jednotku s pfedem definovanou hierarchii.
o Pozadavky kladené na pracovni mista (profese) je v podstaté katalog pracovnich mist
(profesi).
m  Profese - priklad ,specialista”,
m  Pracovni misto - pfiklad ,specialista - marketingu".
m  Profese definuje zakladni pozadavky, pracovni misto blize urCuje pracovni
naplin zaméstnance, ktery toto pracovni misto vaze
V rdmci organiza¢ni struktury Ize definovat nadfizenost pracovnich mist viéi organizaénim
jednotkdm nebo jingm pracovnim mistim, nezavisle na jejich umisténi ve struktufe
organizace. Tedy nadfizeny zaméstnanec mlZe byt v jiné organizacni jednotce, nez v jaké je
jeho podfizeny - priklad: vedouci zaméstnanec ve funkci vedouci produkce v Gtvaru (org.

jednotce) X fidi asistenta produkce v Utvaru (org. jednotce) V.
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Nadrizenost Ize nastavit prostfednictvim kompetenci (Sablona opravnéni pro pracovni misto
napi. ke schvalovani dovolené, odpracované doby pro vyplatu pfiplatkd apod.), které jsou
vyuzivany pro fizeni internich procest (schvalovaci workflow) a soucasné vy3si nadfizenosti
(nadfizeny na 2 a 1 stupni fizeni).

Systém usnadniuje praci spojenou s planovanim a Udrzbou organizacni struktury a pracovnich
mist, pouzivanim typovych (Sablon) ,profesi" a od nich se odvijejicich ,pracovnich mist".

o Priklad: typova profese ,redaktor”, ktera je definovana dle Ciselniku katalogu profesi,
vaze na sebe informace o zakladni pracovni naplni, kalendafi, mzdovém zafazeni,
stupni fizeni a je pouzita jako Sablona informaci pro konkrétni pracovni misto, na
které je zaméstnanec zafazen. Toto konkrétni pracovni misto ma zaméstnanec
uvedeno v pracovnépravnich dokumentech, napfiklad ,redaktor - webu", je jej
mozné detailngji dospecifikovat a popsat, napfiklad ur€it konkrétnéjSi pozadavky na
dané pracovni misto a definovat dalSi specifika jako jsou naroky na vzdélani, praxi,
OOPP, mzdové zarazeni atp.

Organizacni struktura definuje hierarchii fizeni spole€nosti, je vyjadfitelna orientovanym
stromovym grafem a Ize ji vyuzit ve workflow.
Systém umoziiuje evidovat pracovni mista na zakladé rliznych dimenzi

o Dimenzi je mySsleno napf. informace, zda se jedna o pfirlstkova pracovni mista
sdopadem do osobnich nékladd, resystemizovana pracovni mista, volna mista, mista
vazana zaméstnancem v mimoevidencnim stavu.

Systém umoznuje evidovat pracovni mista sjejich detailni definici

o Detailni definici je mySleno napf. informace, zda je pracovni misto vézané
zameéstnancem s cilovou odmeénou, jestli je pracovni misto vytvofeno jako trvalé
nebo docasné, Cili jeho existence je napf. podminéna terminem platnosti
neobsazeného jiného pracovniho mista pfi zastupu za MD/RD.

Systém umoznuje tvorbu a modelovani organizaCnich struktur, organizacni schémata Ize
vytvaret do budoucna v libovolném poctu variant.

Systém umoznuje zmeény provedené v organizacni struktufe evidovat v€etné kompletni
historie a kdykoli je mozné zobrazit organizacni strukturu ve stavu k uréenému datu.

Systém umozfuje vystup a zobrazeni informaci v grafickém editoru organizacnich schémat,

ktery ale nemusi byt soucasti systému.

Systém umoznuje export organizacni struktury ve formatu programu MS Office Visio.
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Zobrazeni organizacni struktury Ize povolit i prostfednictvim intranetu a zaméstnaneckého

portalu (viz kapitola zaméstnanecky portal).

PERSONALISTIKA

Systém umoznuje, aby kazda osoba byla v ramci aplikace evidovana pouze jednou a k ni bylo

moZno pfifadit libovolny pocet pracovnich vztaht k organizaci.

V systému je mozné zakladat, upravovat a spravovat data o zameéstnancich, bez ohledu na

pracovné pravni vztah, jako jsou:

(o]

(o]

data nastupu, zménach a vystupu z organizace,

informace o misté vykonu/vice mistech vykonu prace smoznosti specifikace
casového rozsahu v konkrétnim misté vykonu prace,

data o druhu/druzich pracovné pravniho vztahu, o trvani pracovné pravniho
vztahu/jeho terminech, jeho zménach, dlvodech 2zmén, moZnost evidence
poznamek, evidence zmeén a historie,

data o vynéti a zafazeni z/do eviden¢niho a kmenového stavu,

Gdaje o MD/RD - terminy, ddivody, zastupy za maminky,

dalSi udaje typu rodné Ccislo, jméno, pfijmeni, titul, adresy, cislo Gctu, statni
pfisluSnost, rodinny stav (volitelné), Gdaje o dosazeném vzdélani, praxi, odbornych
zkouskach a dalsi volitelné Udaje dle poZadavk( organizace,

data o exekucich, srazkach ze mzdy, soudnich opatfenich,

data o zakazu Cinnosti, omezenich pracovnich ¢i zdravotnich,

evidence narokd, dosaZeni a uplatnéni starobniho ainvalidniho diichodu,

evidence cClenstvi v odborovych organizacich, projektovém tymu, data o vydanych
prikazkach,

evidence OZP ajeho nalezitostech,

evidence povoleni k vykonu jiné vydéle€né cinnosti,

data o zafazeni do pracovnich rezimid s uréenymi parametry délky smén, narok(l na
dovolenou, apod.,

Udaje o mzdovém zafazeni a slozkach mzdy,

evidence stravenek,

evidence pracovnich a zivotnich vyroci.
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V systému je mozné evidovat, analyzovat a reportovat:

o Udaje o organizaCnim zafazeni, o0 zménach organizacniho zafazeni a Utvaru, o
zménach pracovniho zafazeni s moZnosti definovat & popsat divody,

0 Udaje o zastupovanijinych kolegli v dobé jejich nepfitomnosti z riznych ddvodd, jako
jsou matefskd a rodiCovska dovolena, nemoc, neplacené volno, dovolend, aj.,
s navaznosti na nastaveni opravnéni pro schvalovani prostfednictvim workflow,

o Udaje o zaméstnancich OZP a platnosti jejich rozhodnuti o invalidité a zdravotnim
znevyhodnéni,

0 Udaje o zaméstnancich sdohodou dle § 73 ZP,

0 Udaje o zaméstnancich s cilovymi odménami,

o Udaje o zaméstnancich v projektovych tymech,

o Udaje o zaméstnancich s konkurencni dolozkou,

0 Udaje o schvalenych vyjimkach u zahraniénich zaméstnancd,

0 Udaje o Cerpani stravenek, Udaje o pfidélenych pracovnich pomdckéach,

0 Udaje o terminech zdravotnich prohlidek,

o kontaktni Udaje potfebné pro komunikaci jako napfiklad email, telefonni Cislo,
kontaktni osobu pro pfipad mimoradné udalosti s uréenim typu, GCelu a vyuzitelnosti
kazdého kontaktu.

V systému je mozné prednastavit kevidenci Gdaji i &iselnik ddvodl - varianty druhd
personalnich opatfeni a jejich kombinace, napf. odchod zné&jakého ddvodu, zména
v priibéhu trvani pracovniho poméru, jako je zmé&na mzdy, zména funkce, povy3eni, apod.
Systém neumoznuje provadét prepis historickych dat, tj. systém eviduje vSechna zadana data
a nepfipusti jejich naprosty prepis. Pokud je n&jaky Udaj zmé&nén, systém plvodni (daj zméni,
ale jeho plvodni hodnota zdstane v systému zaznamenana s platnosti od do né&jakého
terminu.

o Prikladem je pfijmeni zaméstnance, pokud dojde ke zméné a pfijmeni je zménéno,
tak plvodni pfijmeni zlstane v systému zaznamenano s platnosti od do uréitého
terminu.

Lze zadavat Udaje s odliSnou €asovou platnosti, nez je aktualné zpracovavané obdobi.
Systém umozZfuje vytvaret, tisknout a ukladat dokumenty jako jsou pracovni smiouvy,

mzdové vyméry, dohody o smluvni mzdé, dodatky pracovnich smluv, dohody o pracich
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konanych mimo pracovni pomér, pozvanky na akce apod., ve kterych Ize kombinovat
libovolny text s Udaji z databaze.
Personalni databaze obsahuje osobni Gdaje, prehled rodinnych pfisludnikli pro uznani danové
Glevy, Gdaje o vzdélani a Skoleni, zdravotni Gdaje, Udaje pro odchod do dlichodu, piehled
Cerpani pracovnich pomdlcek, ostatniho pracovniho vybaveni a poloZzek ze systému
zameéstnaneckych vyhod, dovolené.
V systému Ize evidovat rodinné prislusniky bez navaznosti na danové Ulevy, ale pouze pro
dobrovolnou evidenci pro Gcely socialniho programu spolecnosti.
Déle je mozné definovat i dalSi, vlastni persondlni Udaje dle potfeb organizace a dale s nimi
pracovat pomoci standardnich nastrojli k porovnavani, vyb&riim, analyzam a exportlm.
Systém obsahuje pevné (legislativné) nastavené ¢iselniky coz se tyka Udajd, které vstupuji do
algoritmu zpracovani mezd a pro UGcely statistickych Setfeni a &iselnik{, jejichz nespravné
nastaveni by mohlo zpUsobit chyby ve vypoétu mzdy oproti platné legislativé a chyby
v zakonnych vystupech.
Pro ostatni Giselnikové polozky Ize definovat vlastni uZivatelské hodnoty Giselnikd (uzivatel
musi mit pFisluSné opravneéni).
Systém umozZiiuje vytvofit z dat zaméstnance protokol o pribéhu zaméstnani u organizace,
véetné sledovani terminl platnosti 3koleni, opravnéni a planovani lékarskych prohlidek.
Ze systému je mozné ziskat vystupy ve formé standardnich zprav pro persondlni Gtvary fj.
osobni karty, seznamy a pfehledy o stavech zaméstnanc( v rdiznych metodikéach, vzdélanostni
strukturu, pracovni vyro¢i, prehledy Cerpani dovolené, nemocnosti, narokli na dlchod,
automatickou tvorbu hromadnych oznameni pro zdravotni pojiStovny apod.
Systém obsahuje funkcionalitu automatického hlidani definovanych termin(, napf. konec
platnosti smlouvy, zkuSebni doby, nastupy zaméstnancl a jinych vybranych persondlnich
udalosti, jako jsou napf. hlidani terminovanych pracovnich pomérd a jejich etnost, hlidani
pomérem - konec matefské a rodicovské dovolené, konec neplaceného volna, konec
platnosti rozhodnuti u OZP, apod.) sfunkci automaticky generované emailové notifikace
uzivateltim dle pfedvolenych podminek.

0 Systém poskytuje uZivateli prfehledny seznam ,Gkold" (worklist), které ma v zavislosti,

na napf. uplynuti terminu platnosti smlouvy zaméstnanc, fesit.
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Systém pracuje s Udaji o dovolené a pracovnim volnu dle zakoniku prace a kolektivni smlouvy

(volitelné pracovni volno dle Ciselniku).

(o]

Data jsou organizovana na Urovni pracovniho vztahu ajeho druhu, tj. kazdy pracovni
vztah ma sva vlastni data o dovolené a pracovnim volnu,

Systém prepocitava automaticky narok na dovolenou/pracovni volno dle
nastavenych pravidel, dle harmonogrami smén, termind platnosti pracovné&pravniho

vztahu, pfi dlouhodobych nepfitomnostech a ma pfimou vazbu na zpracovani mezd.

Systém je napojen na zaméstnanecky portal, ve kterém lIze elektronicky vyfizovat zadosti o

dovolenou/pracovni volno a systém (daje propiSe do personalni evidence (viz

zameéstnanecky portal).

Systém umoznuje evidovat:

(o]

(o]

(0]

(0]

naroky, ¢erpani, kraceni a zlstatky pracovniho volna a dovolené,

prevod dovolené do nasledujiciho roku a narok na dovolené nového roku,
narok dovolené za odpracované dny,

narok dovolené za kalendarni rok,

dovolenou bézného roku,

dovolenou z minulého roku,

dovolenou pfevedenou od predchoziho zaméstnavatele,

dodatkovou dovolenou,

dalSi dovolenou,

rezimy Cerpani dovolené (smény, hodiny),

kraceni dovolené za omluvenou nepfitomnost, vazbu atrest.

Systém umozfiuje feSit oblast firemni BOZP a PO (Bezpecnost prace a Pozarni ochrana)

v rdmci evidence bezpecnostnich rizik, pracovnich Graz(l (vedeni knihy (raz(), a nahrad za

pracovni Urazy zaméstnancd.

(o]

Systém umoznuje evidenci I€kafskych prohlidek, tj. absolvované lékarské prohlidky
véetné moZnosti evidovat vysledek (stuper); pracovnich Urazd, tj. detailni evidenci,
kterd pini povinnost zaméstnavatele na zpUsob jejich evidence,

Detailni evidence pracovnich pomlicek, OOPP (osobni ochranné pracovni pomdicky),
a ostatnich nalezitosti, tj. Ih(ty pro opétovny narok zaméstnance na pracovni
pomdcky, vetné predpokladaného data vraceni a pfiznaku, zda se pomlcka vraci,

apod.
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V systému Ize déle:

o provadét vypocet odchodu zaméstnance do dlchodu dle parametrll na karté
zameéstnance,
o evidence lidi v dichodu pro potieby socialniho programu, organizace setkani, apod.,
o sledovat naroky na prispévek na penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi jednotlivych
zaméstnancll a Gastky, kterou zaméstnavatel pfispivd zaméstnanci na penzijni
pripojisténti,
o ve vazbé modul mezd - evidence pravidelné se opakujicich pfispévkl a srazek.
Systém obsahuje i dalSi funkcionality, jako jsou:
o evidence cizincl a osob EU, ktefi vstupuji do pracovnépravnich vztahi k CT,
o evidence zmocnéni, povefeni a odpoveédnosti (pfip. pfidéleni firemnich vozidel),
o vypocCet povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zaméstnancy, atisk Udajd na aktualné platny formular,
0 systém udrzuje historii zaznami a personalni evidence, lze pofizovat vypis dat
k urCitému zvolenému datu,
o funkcionalita minimalni a zarucené mzdy - prednastaveni podminek a hlidani zadani
jak pro pracovni poméry, tak pro dohody mimo pracovni pomér,
o evidence elektronickych identifikanich karet vydanych zaméstnanciim (vstup do CT,
apod.).
Systém umoznfuje importovat do karty zaméstnance fotografii.
MZDY

Obecné funkce

Systém

fedi komplexné& vypocet mezd zaméstnancli ve vSech druzich pracovné pravnich

vztahll a typd pracovnich Gvazk(l a pracovnich reziml a to v souladu s platnou legislativou,

véetné zpracovani vystupnich Gdaj pro statni spravu, socialni spravu a zdravotni pojistovny.

Je schopny zpracovat vystup pro Gcetnictvi a kontrolni sestavy.

Generuje zménovy report, tj. generuje pfehled zaznam( do systému podle uZivatele a ¢asu

zadani.

Kontroluje v realném case pfipadné nespravné zadané Udaje a nestandardni situace, fj.

napfiklad zadanou slevu na dité, pokud neni zadan v karté zaméstnance rodinny pfislusnik.
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Zadani a vypocet mezd a odmén zdohod mimo pracovni pomér, je mozné provadét i
samostatné, rdiznymi mzdovymi Gétarnami, pro uréité skupiny zaméstnancti (Praha, TSB, TSO)
nezavisle na sobé tak, aby zadavani a zpracovani dat v jedné mzdové Uctarné, neovliviiovalo
zaznamy dalSi mzdové Gctarny.

o Zpohledu informace o pfisluSnosti ke konkrétni mzdové Uctarné v sobé pracovni
misto vaze informaci o prislusSnosti ke konkrétni mzdové uctarné.

Systém zachovava historii zadanych dat a vypoétenych mezd s moZnosti vystupu Udajd za
jednotliva obdobi.

Systém standardn& neumoZiuje zadavat zmény kmenovych dat zaméstnancl do minulosti,
Cili do obdobi jiz zpracovanych mezd, pouze svyjimkou zpétnych pfepodtd.

Systém umoznuje zpétny prfepocet mezd:

o Jedna se o opravy, které jsou vyzadany klicovym uzivatelem v ramci oprav hrubé
mzdy, chybné zadanych dat dochazky, nemocenské nahrady a opravy odvod(
zdravotni a socialniho pojisténi, zalohové a srazkové dané, které ztéchto oprav
vyplyvaji (v&. pfepoétu priimérného hodinového vydélku pro nahrady).

Systém umoziuje zadavani veSkerych zmén s predstihem do budoucich obdobi (napf. zména
harmonogramu pracovni doby, zména kmenového stfediska zaméstnance, mzdy, pauSalni
odmény, zména zdravotni pojistovny, sleva na dani apod.) i nékolik mésicl pfed datem
acinnosti zmeény ato bez vlivu na vypocet mzdy a reporty dat v aktudlnim zdctovacim obdobi.

o Systém poskytuje ,napoveédu” uzivateli, ktera se tyka zavislosti mezi zménénymi Udaji
a Udaji, které byv navaznosti na zménéné mély byt jeSté upraveny.

m  Napriklad, pokud je v prib&hu roku zkracena doba trvani pracovniho
poméru, systém automaticky prepocitava narok na dovolenou, ale uZivatele
upozorni, aby proved!| kontrolu.

Systém umoziiuje zménu pracovniho Gvazku, mzdy, pracovniho zafazeni v priib&hu mésice
s promitnutim zmén do aktudlniho zuc¢tovaciho obdobi.

Systém umoZiiuje soub&Zn& zpracovavat vice pracovnépravnich vztahll u jednoho
zameéstnance najednou a uchovava historii téchto vztah.

Podporuje snadné zobrazeni vazeb mezi osobami a pracovnépravnimi vztahy.

Systém automaticky sleduje Gerpani hodin jednotlivych i vicenasobnych DPP i DPC

v organizaci a notifikace pfi prekroceni limitu.
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Systém umoZfiuje nastavit rozliseni u DPC praci malého rozsahu s nalezitostmi souvisejicimi

s odvody na zdravotnim a socialnim pojisténi.

Systém automaticky upravuje naroky na dovolenou dle platné legislativy, tzn. v souvislosti

strvanim pracovniho poméru, stanovené pracovni doby a délky jednotlivych smén.

(0]

(0]

Dle zmény kalendafd (harmonogramd) smén prepoditd narok na dovolenou v daném
obdobi.

Prepocitava primér pro nahrady mzdy, vé. pravdépodobného priméru.

Systém umoZiuje zadavat zmény pravdépodobného primérného vydélku resp. prdmérného

vydélku pro nahrady.

o

Systém prepocitava primérny vydélek pro nahrady pii zméné tydenniho fondu

pracovni doby.

Pofrizovani dat

(o]

Dochazkové slozky (dovolena, pracovni neschopnost, zdkonné volno, atp.) je mozno
zadavat jednotlivé, hromadné nebo je importovat z pfipravenych XLS, XML soubord.
Dochézkové slozky Ize prenaset interné zdochazkového systému nebo ze

zameéstnaneckého portalu.

Pausaly a srazky

(o]

Systém poskytuje evidenci prednostnich a nepfednostnich pohledavek za
zameéstnance a zajisti jejich vypocet ve spravném poradi a vysi dle platné legislativy.
Systém rozliSuje deponované a vyplacené exekucni srazky a zajistuje jejich evidenci a
vstupy do zuctovani, V€. jejich vyplaty pfijemci.
Systém umozZnuje Upravu vySe srazené Castky.
Systétm by mél byt propojen sinsolvenénim rejstfikem tak, aby doplnoval
(importoval) data napf. o insolvencich zaméstnancll, zrejstiiku do karet
zaméstnancl, aby bylo moZno ové&fit, kterym  zaméstnancim  byla
insolvence/oddluzeni/ schvalena.

m pifi zadani srazky zaméstnanci systém upozorni uzivatele, pokud ma

zaméstnanec zaznam v insolvencnim rejstfiku.

Srazky Ize provadét jednorazové nebo trvale.
Systém umozfuje zadavat pauSaly hromadné (importnim souborem) i jednotlivé

s nastavenim data ucinnosti od-do (napf. pohybliva slozka mzdy od 15.9.).
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Systém umoZiiuje zadani srazky ze mzdy zvolitelného ddvodu (typu), napfiklad
z dlvodu pujcky a ¢asové omezené splatky.
Systém automaticky vypodéita vysi srazek/splatek pii zadani hodnoty pdjcky a délky

obdobi pro spléaceni.

Predzpracovani mezd

o

Systém umoznuje zadani jednotlivych mzdovych slozek jednotlivé i hromadné

v Casovém rozliSeni a kontroluje pfeneseni mzdovych slozek do vypoctu mzdy.

Nemocenska nahrada

(o]

Systém umoznuje vypoCet vySe nemocenské nahrady dle platné legislativy, v¢.
zpétnych oprav.
Systém generuje pfilohu pro vyplatu davek nemocenského pojisténi, v€. moznosti jeji

opravy.

Priplatkové slozky mzdy

(o]

Systém umoZiuje zadani mzdovych sloZek srliznou platnosti, napf. vyplaceni
zastupného (financni ¢astka) po dobu nepfitomnosti jiného zaméstnance.

m Lze zadavat jednotlivé nebo hromadné& pro skupinu zaméstnancd.
Zadani slozek mzdy Ize vytvofit jednak zUdaji karty zaméstnance nebo je Ize

importovat v XML, XLS souborech.

Vypocet mzdy

(0]

Vypocet je mozno nastavit jak hromadny, tak i pro jednotlivé zaméstnance po zadani
potfebnych dajl.

Po vypoctu vznikaji zpravy z vypocCtu, které informuji o nestandardnich situacich,
vystupni soubory pro socialni spravu a zdravotni pojistovny, prehledy vypoctenych
dani, sestavy penzijniho pfipojisténi, pfehled plateb Cistych mezd, prehled srazek
vélenéni na jednotlivé jejich typy (srdzky na zakladé soudniho rozhodnuti, pdjcky,

srazky provadéné se souhlasem zaméstnance, pfispévky odborové organizaci).

Zdravotni pojisténi

(o]

Systém generuje prehled odvodd na jednotlivé zdravotni pojistovny, hlaSeni o
nastupech avystupech uv3ech typl pracovné& pravnich vztahd (i se zpétnym datem).
Vytvari prihlasky/odhlaSky u DPP v zavislosti na vysi z(&tovanych pfijmd za dany

mésic.
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m Systém disponuje propojenim sportaly zdravotnich pojiStoven pro
elektronické odesilani hromadnych hlaseni a prehledd.
Socialni pojisténi

0 Systém generuje prehled odvodl socidlniho pojisténi a hldSeni o nastupech a
vystupech uv3ech typl pracovné pravnich vztahl (i se zpétnym datem).

o Vytvéri prihlasky/odhlasky u DPP v zavislosti na vysi zGGtovanych piijmd za dany
meésic.

o Generuje Evidenéni list diichodového pojisténi (dale ,ELDP") pro ukonéené pracovné
pravni vztahy pro vSechny zaméstnance za rok, v€. automatické kontroly a moznosti
opravy ELDP.

o Odeslani ELDP je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu dat
doXML.

o Systém disponuje propojenim se-Portalem spravy socidlniho zabezpeceni.

Dan z piijma

o Systém umoznuje Vyuctovani zalohové a srazkové dané elektronicky, generuje data
pro portal ministerstva financi a vytvafri formulafe pro vydctovani zalohové a
srédzkové dané, ve. pfiloh.

o Umoznuje vypocet rocni zuctovani dané poplatnika po ukonceni obdobi.

Platebni prikazy

0 Systém umoZzfiuje pfimo zasilat srazené Castky a odvody na Gty zaméstnancl a

organizaci ato pomoci informaci v systému evidovanych (odesilatel, pfijemce).

o Systém ma moznost tvorby médii s pfevodnimi pfikazy.

o Systétm umozfuje kromé vlastni evidence dat vytvaret: obecny export sdaty
prevodnich pfikazd do zvoleného formatu (XS, XLM, CVS, TXT), papirovy pfevodni
prikaz k Uhradé, export prevodnich prikaz( do banky ve formatu specifikovanych

zadavatelem (napf. MultiCash, Gemini, Citidirect apod.).

o Castky srazek a odvod( se daji odesilat individualng i hromadné& na bankovni Gcet,
daji vyplacet v hotovosti nebo poStovni poukazkou, pfipadné zlstavaji v rdmci
k pfedctovani.

Vystup do ucetnictvi
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o Systtm umoZzfuje vytvofit UCetni pFedpis v minimaliné 3 droviiovém clenéni
(stfedisko, zakazka a dalSi) a nasledné vytvofit rekapitulaci Cerpani financnich
prostiedkl podle tohoto zafazeni.

o Pro kazdou mzdovou slozku Ize nakonfigurovat Gcetni predpis a provést export pro
zal(cétovani mzdovych nékladll do Ggetniho systému zadavatele - Helios Green (dale
jen ,ERP"). Konkrétni feSeni bude realizovano ve spolupraci s dodavatelem ERP
zadavatele.

»  Kontrolni mechanismy

o Systém upozorni uZivatele na situace, které mohou zplsobit nespravnost vypodtu pfi
zadani dat (napf. neni zadana zdravotni pojiStovna, zaméstnanec nepodepsal
ProhlaSeni poplatnika).

o Systém umi zaznamenat a reportovat nestandardni situace po vypoftu mzdy za dané
obdobi, tj. napfiklad preCerpana dovolena, zdpornd mzda, nedodrzeni minimalni
mzdy apod.

*  Simulacni vypocty
o Systém umoznuje provadét simulacni vypocty kdykoliv pfed ostrym vypoctem mezd.
* Vyplatni pasky

o Systétm umoznuje zameéstnanci provést volbu, zda chce dostavat vyplatni pasky

v elektronické podobé (napfiklad v zaméstnaneckém portale nebo do emailu dle

osobniho pristupového hesla) nebo i v podobé tisteéné.

EVIDENCE PRACOVNI DOBY, DOCHAZKA

» Systém disponuje ndastrojem pro planovani a evidenci pracovni doby, prace prescas,
piiplatkd, pohotovosti, dovolenych, prestavek, prekdzek v praci a daldich nepfitomnosti
zaméstnancd.

«  Systém umozZiiuje evidovat pfichody a odchody zaméstnancll ve zvoleném rozlideni, nasledné
je, dle platnych pravnich predpisti, umoZziiuje vyhodnocovat, kontrolovat a schvalovat.

* Dochazka umoznuje vytvaret a predavat data pro zpracovani mezd ato dle zvoleného rezimu
zadavani podklad( nastaveni harmonogramu smén a evidence pracovni doby uZivatelem.

e Systém umi pracovat oddélené v rdmci evidence pracovni doby, kter& nemusi mit vliv na
vypocet mzdy, a v ramci pfednastaveného pevné nastaveného rozvrhu smén, které maji vliv
na vypocet mzdy.

«  Podporovany rezim zadavani podklad( pland smén do systému:
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generovani planu smén - zaméstnanci maji automaticky pfedem generovany rozpis
pracovni doby,

ruéni zadani rozpisu smén uzivatelem - kazdému zaméstnanci je mozné nastavit
rozpis smén rucné prostrednictvim uzivatele nebo povérené osoby,

kombinace a) i b) podle nastaveni kritérii spravcem systému.

Evidence pracovni doby:

o

v systému Ize pro evidenci pracovni doby vyuzit:

m data zdochazkovych terminalll a Cipovych karet (zafizeni neni soucasti
dodavky systému, integrace ano),

m data z evidence, ktera jsou automaticky vygenerovana dle rozpisu smén,
m uzivatelem rucné upravené zacatky a konce pracovni doby,

m  moznost nadfizeného zaméstnance pfed zapisem zmén do systému zmény
oVeéfit a potvrdit,

m  moznost uzivatele zaznamenavat negativni zadznamy pfitomnosti na
pracovisti napfiklad z diivodu dovolené, sluZebni cesty, nemoci nebo jiného
druhu,

m data evidence kompletné ru¢né zadana uzivatelem,

m popfipadé kombinaci vstupnich dat dle volby uzivatele.

Systém disponuje funkcemi jako:

(0]

(o]

(o]

planovani rozpisu pracovnich smén pro rlzné reZimy prace, i pro vicesménné
provozy,

vytvareni rliznych Sablon (vzord/pravidel) kalendari/harmonogramd,

pridéleni rozvrhd pracovni doby pro rlzné druhy (skupiny) zaméstnancd (napf. dle
profesi, prednastavenych skupin zaméstnanc(, stfedisek, organizacnich jednotek,
dalsich definovatelnych parametrd) a to napf. pro nerovnomérné& rozvrZzenou
pracovni dobu,

planovani v3ech pouzivanych druh( nepfitomnosti,
planovéani a evidence pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel,

vyhodnoceni pfispévku na stravu,

strukturovany prehled odpracovanych i neodpracovanych hodin v jednotlivych
smeénach i kumulativnich dat ve zvoleném obdobi,

tvorba manazerskych prehledl pracovni doby predem nadefinovanych skupin
zaméstnancl véetné upozornéni na chyby v evidenci pracovni doby a doby
pohotovosti,

elektronické uzavirani a schvalovani dochazky,

vytvafeni sestav evidence pracovni doby z uloZzenych dat

Automatické funkce systému v oblasti dochazky:
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O Ceska televize

0 systém rozeznava, zda sména planovana je stejna se skutecnosti, nebo dochazi k jeji
vymeéné dle zadanych ¢astl ve dni zajinou sménu,

o systém vyhodnocuje, zda se jedna o praci presCas, nahradni volno & se hodiny
nezapocitavaji do odpracované doby (pokud je prednastaven rezim smen),

o systém umoznuje evidenci Cerpani nahradniho volna, které vzniklo v minulych
meésicich,

0 systém vyhodnocuje pfiplatky dle zakoniku prace a vnitfnich predpisi dle
kalendarniho dne nebo dle smény podle nastaveni uzivatelem,

0 systétm umozZiuje proplacet rlizné pfiplatky a jiné penézité ohodnoceni podle
pravidel vyhodnocujici nasnimanou ¢i jinak zadanou pracovni dobu.

DalSi funkcionalita systému:

o systém poskytuje aktudlni informace o stavu dovolené, nahradniho volna z minulych
mésicl, nahradniho volna v aktualnim mésici, o stavu pfeséas(, prace nad planovany
fond pracovni doby,

o systém podporuje feSeni problematiky pravidelné pracovni doby, nepravidelné
pracovni doby, nerovnomérné pracovni doby. V systému lze feSit zkracené Gvazky,
kratSi pracovni Uvazky, dohody ¢i pruzné pracovni doby,

0 systém umoziiuje pfednastavit naroky na rlizné druhy pracovniho volna a umoZziuje
jejich pfidél individualné nebo uréité skupiné zaméstnancll dle volby uZivatele,

o systém umi rozesilat notifikace pfi Cerpani nepfitomnosti, pfi pfeCerpani naroku na
pracovni volno ato prednastavenym prijemcim.

Planovani nepfitomnosti (zaméstnanci a vedouci napfiklad pfes zaméstnanecky portal)

0 Sytému umoziiuje planovani dochazky a nepfitomnosti zaméstnancl, umoZiiuje
zadavat elektronické Zadanky o zvolenou nepfitomnost a podporuje schvalovani
planu dovolenych a nepfitomnosti vedoucimi zaméstnanci.

o Zameéstnanci planuji svoji dovolenou (nebo jiny typ nepfitomnosti) a nasledné
prostfednictvim systému zadaji o jeji schvaleni.

m  Prislusny nadfizeny je o pozadavku informovan e-mailovou zpravou s
odkazem na zpracovani zadosti.

m  Po schvéleni dovolené nadfizenym (beze zmény/se zménou) je dovolena
automaticky zafazena do evidence dochazky zaméstnance.

m Informace o schvaleni, Upravé nebo zamitnuti dovolené obdrzi pfislusni
zameéstnanci e-mailovou zpravou.

m  Systém umozfuje nastaveni pfenosu schvalené dovolené i do kalendafe v MS
Outlook.

Nepovinnou soucasti plnéni Smlouvy je dodavka mobilniho klienta

o Pro zaméstnance Ize vyuzit sluzby mobilniho klienta pro smartphone (iPhone/iOS,
Android) pro pofizeni vlastnich dochéazkovych zaznami a kontrolu dochazky
podfizenych.
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VZDELAVANI

Cilem modulu vzdélavani je ziskani pfehledu o viech vzdélavacich akcich v Ceské televizi, o
UCastnicich vzdélavacich akci a to vcetné prehledu o vynaloZzenych internich i externich
nakladech najednotlivé GCastniky.

Systém umoziiuje zalozit rlizné skupiny G¢astnik(l vzdélavacich akci.

Nabidka vzdélavacich akci je centralizovana v katalogu vzdélavacich akci.

Evidence vzdélavani v systému ma umoznit zpracovani informaci o vzdélavani a kvalifikaci
zaméstnancd, pfi zachovani moznosti daldiho zpracovani vystupt v MS Office (Excel, Word,
apod.).

Podkladem je definice kvalifikatnich poZadavk( na jednotlivé pozice a jejich nasledné
porovnani s kvalifikaénimi profily zaméstnancd.

o Porovnanim vzniknou podklady pro planovani vzdélavacich aktivit na dalSi obdobi,
zejména ke spinéni legislativnich pozadavkd (napf. BOZP, PO a daldi Skoleni uréena
zakonem).

Systém poskytuje vystupy pro vyhodnoceni vzdélavacich akci ve formé umoZfujici dalSi
zpracovani (hodnotici formulare, dotaznikova Setfeni apod.).

Systétm umoziuje tvorbu dokumentd (s vyuzitim dat zaloZzenych v modulu
Personalistiky/Organizace) jako jsou zejména:

0 prezencni listiny,

o osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce,

o podklady pro Uhradu viozného (platba pfedem pfevodem na UcCet dodavatele).
Systém vytvari, z Gdajl, vzdélavaci akce, podklady pro vystaveni objednavky a predava je
do ERPsystému (cca 500 ks rocné).

Podklady vytvofené zmodulu vzdé&lavani musi byt dostupné vedoucim zaméstnanclim
prostfednictvim  zaméstnaneckého portalu (informace o vzdélavani podfizenych
zaméstnancd).

o Pro fadové zaméstnance bude portal slouzit jako zdroj informaci o absolvovanych

gkolenich véetné nakladl atermind platnosti.

o V pripadé Skoleni ze zdkona mohou vedouci zaméstnanci prostfednictvim portalu
ziskat ze vzdélavaciho modulu prehled o potfebach obnovy kvalifikaci podfizenych

zaméstnancd, za které nesou odpovédnost.
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DalSi popis funkcionalit modulu vzdélavani:
» Systém umoznuje evidovat zejména tato data o vzdélavacich akcich:
0 nazev akce
m nazev a zkratka / ID akce - napf. ,Skoleni Excel pro pokrogilé"; ,IT Excel",
o termin konani (pocate¢ni datum a datum konce),
o prlbéh akce
m  jednoduchy priibéh - pocet dni + pocet hodin nebo
m  dlouhodoby pribéh - den konani v tydnu + pocet hodin + pocet opakovani,
m  Po uloZeni priib&hu Ize zkontrolovat vygenerovany kalendar akce, ktery Ize
pfipadné upresnit.
m  Datum konce vzdélavaci akce se spocita automaticky dle tohoto priibéhu
o oznaleni akce jako interni (akce pofadané Ceskou televizi vlastnimi lektory) nebo
externi (akce objednané u externich dodavatel(),
o misto konani akce (mista konani jsou vybirana ze seznamu, ktery bude obsahovat
jednotlivé ugebny CT a déle jednotliva mésta kde vzdélavaci akce probihaiji),
m  Seznam mist je mozné kdykoliv rozsifit o nova mista podle potfeby,
o kapacita akce - minimalni, optimalni a maximalni kapacita akce,
o cena akce interni a externi - Interni cena je urCena pro evidenci €astky vydané za
vlastniho zaméstnance, externi cena je urCena pro externi spolupracovniky,
o dodavatel - u internich akci je poradatelem organizacni jednotka, kterd Skoleni
zajistuje, u externich akci vybirat dodavatele z evidence dodavatel( v ERP,
o lektor je vybirdn ze seznamu internich a externich osob, ktery je mozné kdykoliv
rozsifit o nové lektory podle potfeby = mozno vytvofit €iselnik klicovym uzivatelem,
o popis akce - popis prdbéhu akce, osnova a jiné potfebné informace ve formé
textového popisu,
« Po uloZeni akce a pfihlaSeni jednotlivych castnikdl Ize vytisknout potfebné dokumenty
(prezencni listina, formular ,uhrada vlozného").
e Systém zejména umoznuje:
o vloZeni pfiloh - souhlas nadfizenych s GcCasti na akci,
o zalozeni podkladu pro vytvofeni objednavky pfimo ze vzdélavaci akce, i vice
objednavek,

m  Moznost pfifazenijedné objednavky a faktury k vice akcim a opacné.
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0 vystupy - sestavy
m prehledy UcCasti - jednotlivé | po Utvarech, organizacnich jednotkach, storna
UCasti - seznamy, propojené s finanCnimi naklady na jednotlivce, Utvary,
organizacni jednotky,

o vytvaret a editovat katalog vzdélavacich akci (pfehledna navigace vSech akci podle

logické navaznosti na jednom misté) podle téchto kritérii:
m  skupiny akci (napf. zakonna Skoleni apod.),
m typy akci (napf. svareci, fidi€i referenti apod.),
m informace o akci (misto konani, termin).

o vytvofit a pfedat pozadavek na zaloZzeni dodavatele do ERP, pfijmout zpét info o jeho
zalozeni a automaticky jej propojit se zaznamy, které se na dodavatele vazou,

0 Udrzba vzdélavaci akce (rozpocitani ceny, editace celé akce vC. dopracovani a
uzavreni),

o prihlaSeni GCastnika na akci,

o evidenci poplatku na UcCastnika,

0 prenos ziskané kvalifikace po absolvovani akce do profilu Ucastnika,

o tisk osvédceni, prezenci, pozadavkl na Uhradu vioZného (tj. prednastaveny
formulaf/dokument suplujici zalohovou fakturu = platba vzdélavaci akce predem,
prevodem na Ucet dodavatele),

0 pfifazeni zdrojd (lektor, mistnost, technické pomdicky apod.) na akci,

o reporting a sestavy s moznosti ulozeni do Excelu pro dalSi zpracovani,

o vyhodnoceni akci s detailem na jednotlivé Ucastniky (doba stravena na Skolenich,
naklady na Ucast),

0 moznost vybéru zobrazenych sloupcl, tfidéni, filtrovani, soudtd a mezisoudtd s
ulozenim rdiznych variant,

Automatické notifikace na blizici se terminy vzdélavacich akci.
o Primé vypliiovani hodnoceni vzdélavaci akce, zpracovavani celkového vyhodnoceni.
Systém obsahuje funkcionalitu pro sledovani a planovani nakladl na vzdélavani.

o zaméstnanci jsou pfifazeni k nakladovému stfedisku a kazdému stfedisku je
pfifazeno ,feditelstvi”, které seskupuje nékolik stfedisek. Systém umoziuje dle
.reditelstvi" sledovat naklady na vzdélavaci akce za dané obdobi, tato funkcionalita

slouzi pro planovani naklad(l na vzdélavani dle ,feditelstvi".
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Systém umoziiuje import Ucastnikll zaloZzené vzdélavaci akce ze seznamu v tabulce MS Excel.

BENEFITY (ZAMESTNANECKE VYHODY)

Modul benefity slouzi ke komplexni evidenci benefit.

Benefity jsou organizovany v podobé katalogu benefitd, ktery spravuje pfisludny kliGovy

uzivatel systému.

Pfiklad obsahu Giselniku: pujcky (zapljcky) socialni i bytové, penziini pfipojisténi, prispévky na

rekreaci, volnoCasové poukazky, atp.

Systém umoznuje:

o

o

evidenci benefit(,

nastaveni systému benefitd, tj. kategorii benefitd, narokd, limitl, zplsob Eerpani,
hromadné pfifazeni benefitd na Grovni organizacnich jednotek, pracovnich mist i
jednotlivych zaméstnancd,

evidenci pfiznanych narok(, véetné& volby hodnot, naroki a frekvenci,

zobrazeni aktudlniho zlstatku stavu konta benefitl zaméstnance na
zameéstnaneckém portalu,

sledovani erpani prostfedkl osobnich kont vElenéni podle zaméstnancl, kategorif
zaméstnanc(, organiza¢nich jednotek, nakladovych stiedisek a kategorii benefitd,
prehled &erpani podle rlznych Gasovych obdobi a vytvareni sestav smoZnosti
upozornéni na napf. uplynuti doby Cerpani osobniho konta pfi pracovnim vyroci,
automatické i ruéni generovani pfidélu prostfedkll do osobniho konta na dalsi
obdobi,

kontrolu limith Gerpani a narokll na prostifedky benefitd finanéni i na druhy benefitl
podle kritérii (napfiklad podle odpracované doby u spole€nosti),

evidovat Zzadosti o Gerpani pridélenych prostiedkd zaméstnanci (napf. pfevedeni na
penzijni fond, faktura za dovolenou, apod.),

navy3eni pfidéleného limitu osobniho konta, do vy3e které Ize Cerpat v pribéhu

fiskalniho obdobi (jak individualng, tak i hromadné),
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0 nastavit expirace platnosti pfidélenych prostfedkll (finanéni ¢astka), napf. dva roky
od vzniku naroku, funkce zaslani upozornéni zaméstnanci na blizici se konec platnosti
pridélenych prostfedk(l a nutnosti doGerpani prostiedkd v uréité vysi,

®m  po expiraci platnosti pfidélenych prostiedkll mize spravce systému rucéné
prostiedky vymazat, nebo mdlZe nastavit automatické mazani po terminu
expirace,

o evidenci Cerpani finanénich prostfedkd, které byly jednotlivym zaméstnancim
pridéleny zfondd organizace v ramci jednoho fiskalniho obdobi - &iselnik druhd
Cerpani dle KS

o evidovat vérnostni program, darky k narozeninam nebo za odpracované roky,

o evidovat penzijni a Zivotni pojisténi - evidence pispévk,

o evidovat zaméstnanecké pUjcky ajejich Zadosti, schvéleni, splaceni, moZnost ukladat
souvisejici dokumenty (Zadosti, smlouva) a Sablony a dokumenty tisknout,

o systém bude propojen s modulem financi ERP systému zadavatele (Helios Green) pro

zalctovani Gerpani benefitd

WORKFLOW A ELEKTRONICKE SCHVALOVANI

Systétm obsahuje funkcionalitu elektronického pFfedavani prace vcetné moznosti
elektronického schvalovani zaslanych dat/podklad(/dokumentd.
Spravce systému miZe nastavit a definovat rlizné workflow (dale také jen ,WF") a pro kazdy
jednotlivy WF mize definovat jeho pribéh, urcit schvalovatele a tento postup nastavit pro
urcity typ WF nebo pro uréitou skupinu zaméstnancd, napf. vedouci pracovniky.
Ve schvalovani je mozné nastavit vice pfijemcl a Ize nastavit pravidla eskalace v pfipadé
nezpracovani pfidélené aktivity.
Spravce systému miZe nastavit zastupy a definovat opravnéni pro vykonavani aktivit
workflow pro zastupuijici. Zastupy Ize Casové omezit.
Systém umoznuje nastavit schvalovani podle hierarchie organizacni struktury a podle
.projektové" organizacni struktury, tj. mimo rdmec hierarchie organizacni struktury,

o Priklad: V ramci procesu vyroby a vysilani je definovan proces vyroby ur€itého

poradu. Je jmenovan projektovy tym, jeho vedouci a &lenové. Ugast na projektu Ize

vyznacit u planovaného mista a soucasné Ize zaznamenat i vazby mezi Cleny tymu.
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PERSONALNI A MZDOVY CONTROLLING A REPORTING

Systém obsahuje soubor prfedpfipravenych sestav, které Ize uzivatelsky dale rozSifovat a

upravovat pro konkrétni potfeby organizace.

Systém obsahuje nastroj pro tvorbu sestav

o Vystupy téchto sestav mohou byt zpfistupnény na zaméstnaneckém portale

o Vystup ztéchto sestav Ize ulozit ve formatech (XLS, PDF, DOC.)

V zakladu systém obsahuje zejména tyto sestavy:

o mzdovy reporting a sestavy

rekapitulace mzdovych druhd - rekapitulace po zpracovani mezd - mésicni,
za Q., rocni, za predem definované obdobi (méla by byt zaruCena jednotna
forma téchto rekapitulaci napfi¢ organizaci)
rekapitulace mzdovych druhl véetné cGasovych Gdajii na jednotlivé
zaméstnance, skupinu zaméstnancll - seznam zaméstnancl  (tzv.
rekapitulace vodorovnd)
rekapitulace hrubych mezd v€. odpracované doby, doby nepfitomnosti
rekapitulace pfiplatkové oblasti véetné Casovych dat (pf. poc€et hodin prace
pfescCas a K celkem)
evidenéni pocet zaméstnancll umoziujici sledovat:

»  pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach k datu i za obdobi

» pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach v kmenovém a evidencnim

stavu k datu i za obdobi

procento pracovni neschopnosti
rekapitulace Casovych Udajl - odpracovana doba, dovolena, nepfitomnost
zdlvodu nemoci, Grazu, OCR, odpracovana doba v so + ne, ve svatek, v noci,
ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi, pohotovost
Rekapitulace zvypoCtu mezd, tj. zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, dan

z pfijmu, hruba mzda ajeji slozky, srazky ze mzdy, platebni prikazy

o personalni reporting a sestavy

pfehledy zaméstnanct s moznosti libovolného fazeni - dle jména, stfediska,

osobniho ¢Cisla, data narozeni, rodného Cisla, druhu nastupu, druhu
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pracovnépravniho vztahu, druhu vynéti, data vynéti, naroku na starobni
dichod, adresy bydlisté, adresy mista vykonu prace, statni prisludnosti,
pracovnépravniho vztahu, funkce, déti v€etné data jejich narozeni ajména a
dalsich obdobnych Udajd pro fazeni pfehledd

persondlni opatfeni (poskytuje prehled nastupl, vystupl, organizaénich
zmén ve vybraném ¢asovém obdobi véetné jejich kombinaci, funkci a dalSi)
prehled dovolenych (poskytuje reporty stavu dovolenych i jinych druhl
nepfitomnosti dle KS jejich Cerpani; kraceni dovolené, proplaceni dovolené a
dalsi)

podklady pro zapoctovy list

pracovni vyroCi (umozfuje generovat report pracovnich jubilei dle
odpracovanych let)

prehled zaméstnanct dle statni pfislusnosti véetné DPP/DPC

prehled narokd na starobni ddchod (umoZiiuje report narokd na starobni
dichod, sestavu pracujicich dlichodc)

pfehled zaméstnancli - osob se zdravotnim postizenim (umoZiiuje prehledy
osob se zdravotnim postizenim podle druhu - zdravotni znevyhodnéni a
invalidita, ato s moznosti poctu osob ve fyzickém nebo pfepofteném stavu)
podklad pro Povinny podil (dle Zakona o zaméstnanosti) - vypocCet
povinného podilu dle dané legislativy s moznosti vypoctu podilu bud vcetné
presCasll, nebo bez nich

prehled nepfitomnosti (umoznuje reporty dle druhu nepfitomnosti:
dovolena, zdravotni volno, zakonné volno placené a neplacené, absence,
pracovni neschopnost, oSetfovani clena rodiny a dalSi)

stanoveny fond pracovni doby v hodinach, tydnech, mésicni, primérny
meésicni

prehled nepfitomnosti DPP/DPC (umoZiiuje reporty dle druhu nepfitomnosti:
pracovni neschopnost, PPM)

sledovani terminl (umoZiuje report zalozenych terminl rdznych druh(:
termin pracovniho poméru, matefské dovolené, rodicovské dovolené,
neplaceného volna, zdravotniho posudku, rozhodnuti o zdravotnim postizeni,

povoleni pobytu cizince a dalsi dle potfeby CT)
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m dosaZzené vzdélani (umoZiuje reportovat stupné vzdélani zaméstnanct
véetné Gdajl o dosazeném druhu vzdélani), oboru vzdélani
m reporting kmenovych a zGétovanych Gdajl ve vzajemné vazbé.
o vzdélavani- reporting a sestavy

Systém umoznuje vytvaret sestavy ve vazbé na organizani schémata, jak sdaty v aktualnim
Case, tak sdaty v minulosti i dle modelu dat v budoucnosti (napf. nadfizenost, podfizenost
k datu v minulosti, aktualnimu datu a pokud jiz existuje budouci zaznam tak i v budoucnosti).
Systém umoznuje reportovat data nejen aktudlni, ale i do minulosti a do budoucnosti,
reportovat data k datu (jakékoli datum v minulosti i v budoucnosti)
Systém musi mit nastaveny zakladni mzdové rekapitulace, jednotn& pro celou Ceskou televizi
(hlavni, volitelné), vyplacené mzdy, odvody (zaméstnanec, zaméstnavatel), mzdové druhy,
rozpad nakladd podle definovanych kritérii, mensi a vétsi detail (napf. individualni p¥iplatek
nebo jen skupina pfiplatkl jako celek).
Vybrané sestavy Ize, dle definovanych pravidel, zpfistupnit jednotlivym uZivatellm nebo
skupinam uzivateld.

o Konkrétni uzivatel ma moznost sestavu CasteCné parametrizovat.

Systém musi mit nastaveny vSechny exporty pro externi prostfedi (statistické vykazy napf.
Trexima, podil zaméstnancll se zdravotnim postizenim a veSkeré aktualni zakonné vystupy ze
zuctovanych mezd).

Priklady podporovanych a prednastavenych vykaz(:

o Cisty pfijem pro statni socialni podporu = Podklady pro vypln&ni "Potvrzeni o pfijmu

pro statni socialni podporu” v CR

m Sestava je hromadnym prehledem o Cistém pfijmu pro socialni pfispévek a
pfispévek na bydleni za zvolené obdobi.
o Potvrzeni o zaméstnani | (tzv. Zapo&tovy list) pro pracovni pomér, DPP, DPC v&etné
moznosti hromadnych tiskd u dohod
o Potvrzeni o zaméstnani Il
m Sestava obecné prezentovana jako hlaSeni Ufadu prace, resp. potvrzeni

zameéstnavatele pro Ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti.

o Potvrzeni o zaméstnani lll
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Potvrzeni o pfijmu

m  Sestava obsahuje potvrzeni o pfijmech a srdzkach zaméstnance za stanovené
obdobi. SlouZi jako potvrzeni pro soud o vysi pfijm0 zaméstnance ze zavislé
¢innosti.

m Sestava sleduje pfijmy zaméstnance za vSechny jeho pracovni vztahy a
vytvari se jen pro uzivatele, ktery ma pfistup ke kmenovému pracovnimu
vztahu.

Potvrzeni o pfijmu pro CS

m  Sestava s potvrzenim o pfijmu ve tvaru pozadovaném Ceskou spofitelnou.
Potvrzeni o pfijmu pro KB

m  Sestava s potvrzenim o pfijmu ve tvaru pozadovaném Komercni bankou.
Potvrzeni pro ddichod

m  Potvrzeni zaméstnavatele pro zadost o dlichod.

m  Sestava je tvofena pro zadanou osobu, souéasti vstupnich parametrll sestavy
jsou Udaje, které neni mozno zjistit z HR systému.
Doklad o vysi Ctvrtletniho pfijmu
m  Podklad pro vyplnéni Zadosti o socialni davku "Doklad o vySi Ctvrtletniho
prijmu" v CR
Povinny podil zaméstnancti OZP
m vystupem je sestava formulare s hlaSenim povinného podilu zaméstnancl se
zdravotnim postizenim a rovnéz rozpis podkladl pro toto hlaseni.

®  MozZno zvolit sestavu S/BEZ pfesCasové prace zaméstnancd.
Trexima (ISPV) = Vystup pro CSU

m Informacni systém o cené prace v Ceské verzi v platném formatu a strukture

pozadované Ceskym statistickym GFadem.
Viykaz o Uplnych néakladech prace (UNP 4-01)

m  Sestava je podkladem pro vyplnéni ro¢niho vykazu CSU - Vykaz o Uplnych

nakladech prace UNP 4-01(b).
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C D Ceskatelevize

o Davky ISP (Informacni systém o platech)
o Sleva na ZP a ZTP pro DPPO (C2)
o Podil zaméstnancll se zdravotnim postizenim

m Sestava poskytuje podklady pro vyhodnoceni, zda zaméstnavatel splfuje
podminky 8§ 3 odst. 7 zdkona 592/1992 Sb. o pojistném na zdravotni pojisténi
pro moznost snizeni vyméfovaciho zakladu na zdravotni pojiSténi u

zameéstnanc( s pfiznanym invalidnim ddchodem.

o Systtm umozZfuje ziskavat dalSi Udaje o zaméstnancich z ERP systému modulu
ucetnictvi (pf. platby od CT pro zaméstnance jako smluvniho dodavatele, autorské

honorare apod.) na zékladé pfedem definovanych vazeb (pf. rodné cislo).

m  Na zakladé téchto vazeb systém umoziiuje vytvofit report celkovych pFijmd
zameéstnanc od CT (mzdy, DPP, DPC, pfijmy na zékladé dodavatelského

vztahu, autorské honorare aj.).

11. ZAMESTNANECKY PORTAL A ONLINE SCHVALOVANI

e Zameéstnanecky portal umoziuje, aby zaméstnanci mohli pfistupovat na sva vlastni
persondlni data, vedoucim umozfuje pracovat ve své kompetenci sdaty jim podfizenych

zaméstnancl ato na soucasnych zobrazovacich zafizenich typu PC, tablet, mobilni telefon.
*  Funk€nost portélu:
0 nahlizeni zaméstnanc(

B na sva personalni data = napf. datum nastupu, nazvu funkce, rezim pracovni
doby, jméno nadfizeného, zafazeni do organizacni struktury, Ccislo

nakladového stfediska, stupil fizeni

m  Mzdové Udaje, jako je Udaj o vySi mzdy, vyplacenych slozkach mzdy,

mimoradnych odménach

m informaci o naroku a Cerpani pfidélu osobniho konta a vycet Cerpanych

benefitd,
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C D Ceskatelevize

m  Udaje o naroku a Gerpani nepfitomnosti jako je dovolend a dalsi druhy

pracovniho volna,
m  Udaje o platnosti Skoleni, zdravotnich prohlidek,

nahlizeni vedoucich (opravnéni pouze na data svych podfizenych zaméstnanc(l) vie

oy

jako nahlizi zaméstnanec a dale na data svych podfizenych jako jsou:
m  jména afunkce
m organizacni struktury oddéleni/divize
m  mzdového ohodnoceni a vyplacenych sloZzek mezd
m  Skoleni podfizenych
m platnosti zdravotnich prohlidek
m termind pracovniho poméru
m  Nepfitomnosti pozadovanych, schvalenych a ke schvaleni

automatické sledovani a upozorfiovani na udalosti - tzv. systém vcasného
upozornéni (napf. ukonceni zkuSebni doby, ukonceni pracovniho poméru, vyprseni

platnosti opravnéni, zdravotni prohlidky, Skoleni atd.),

schvalovani nepfitomnosti (dovolené, zdravotni volna, atd.) snaslednym pfimym

promitnutim do Casového fondu zaméstnance,

m Zameéstnanec si ma moznost zadat Zadost o schvéaleni nepfitomnosti, kterou
od né obdrzi automaticky vedouci do své slozky na zaméstnaneckém

portale.

m  Nepfitomnost mlzZe schvdlit nebo zamitnout, vZzdy smoznosti doplnéni

komentére.

m  Schvalené nepfitomnosti se automaticky prenesou mzdové UGcetni do

mzdového modulu.

m  Ucetni si je pak mlze prevzit k automatickému promitnuti do ¢asového

fondu zaméstnancd, nebo jesté upravit.

m  VeSkerd& komunikace prostfednictvim zaméstnaneckého portalu je

doprovazena automaticky generovanymi upozornujicimi e-maily.
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» Elektronické vyplatni pasky:

o Po zpracovani mzdové agendy meésice da mzdova ucetni pokyn ke zpfistupnéni

vyplatnich pasek na zameéstnanecky portal.

o Od tohoto okamziku je zaméstnanci maji pfistupné pro nahlizeni i tisk a to vcetné

historie za pfedesla ucetni obdobi.
» PfihlaSovani a schvalovani skoleni:

o Pro potfeby planovani vzdélavani je vyvinuta funkce schvalovani zadosti o zafazeni

do planu skoleni.

®m  Zaméstnanci maji na zaméstnaneckém portalu k dispozici nabidku kurzll a

Skoleni vybranych Skolicich organizaci.

m  Zaroven maji kdispozici vyhodnoceni pInéni svych kvalifikacnich

predpokladd.

m  Na zdkladé toho si mohou pozadat o zafazeni do vybraného kurzu a po jeho
elektronickém schvaleni (vedouci, HR oddéleni) je pozadavek zafazen do

planu Skoleni organizace.

e Zameéstnanecky portél a dochazka

o Zaméstnanecky portdl umoznuje prohlizeni, zadavani a opravu dochazkovych dat a
jejich nasledné uzavreni a schvaleni v daném mesici.

o Dale pak slouzi pro zadosti a schvalovani nepfitomnosti, evidenci a planovani smen,
presCasll a pfipadné nasledné uznani piiplatkd ¢i pohotovosti.

o Sougasti systému je propojeni se systémem CT (Infos), ktery eviduje prlichody
vratnicemi a tudiz uzivatel ma moznost nahledu na pfritomné a nepfitomné osoby na
pracovisti pfes zaméstnanecky portal

12. PLANOVANI OSOBNICH NAKLADU

e Systém umoznuje planovat osobni ndklady v souladu s kmenovymi personalnimi a mzdovymi

daty v rlznych ¢asovych Usecich.

o Umoznuje seskupovat plany za vybrana nakladova stfediska, organizacni jednotky a

dalsi nadefinované dimenze.
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Systém umozZznuje vytvaret varianty planu a provadét jejich srovnani.

Systém v této oblasti poskytuje nastroje pro pfipravu a evidenci planu a vyhodnocovani

skute€nosti vci planu.

Systém umoziiuje planovani v rlznych oblastech HR, napf. plan poétu zaméstnanc(l, plan

osobnich nékladil jak zaméstnancti tak DPC a DPP, plan benefitd.

Ve vSech planovanych oblastech Ize plan vytvafet variantné a libovolné jednotlivé varianty

upravovat na zakladé aktualizace zakladnich dat.

Systém umoziiuje planovani na rok, pricemz se miZe jednat o kalendaini rok, nebo o ucetni

rok s posunem o urgity pocet mésicli (napf. duben - biezen nasledujiciho kalendafniho roku).

o Do ro€niho planu je mozno zarfadit i prostfedky vyplacené po skonceni takovéhoto

roku, ale do n&j naplanované (napf. rocni odmény).

o Rok je predstavovan dvanéacti mésici a pro dodatecné zuctované slozky mzdy, lze

pouzit fiktivni 13. a 14. mésic.

Systém vtéto oblasti umozZiuje provadét zpétné prepocty, které zachycuji skuteCnost
urCittho meésice, ikdyz byly tyto skutecnosti zadany opozdéné a ziCtovany v nékterém

dalSim mésici.

Systém umozfuje provadét porovnavani nad zaevidovanymi planovanymi hodnotami a nad

skute€nymi hodnotami nactenymi ze zdrojovych dat.

DALSI POZADAVKY

Systém umoZziiuje definovat a spravovat Sablony dokument(, které jsou pak vyuzity pfi
generovani atisku prisludnych dokument( napf. pracovni smlouva.
Sablony dokumentt je mozné editovat (klicovy uZivatel s pfislusnym opravnénim). Pfi kazdé
zméné vznikd nova verze Sablony. Kazdy dokument si nese informaci o Sabloné a verzi,
z které vznikl.
Systém musi obsahovat tyto pfipravené Sablony dokumentd:

o Pracovni smlouva (normalni a redaktorskd) v€éetné moznosti hromadného tisku

o Dohoda o zméné pracovni smlouvy
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o Dohoda o smluvni mzdé pro zaméstnance na rdznych stupnich fizeni i pro

zameéstnance bez stupné fizeni, pfipadné mzdovy vymér, oboji podle pfedem

nadefinovanych parametrd

o Jiny typ smlouvy napf. Manazerska smlouva, Smlouva pro pfedem urenou skupinu

zaméstnancll (zahrani¢ni zpravodajové)

0 Zapoctovy list

o Kmenovy list zaméstnance

o Vystupni list

o Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti:

navrh na DPP a DPC (zvlast pro vyrobu a ostatni Gtvary)
textace samotné DPP a DPC

dodatek DPC/DPP

prodlouzeni DPC/DPP

Vypovéd DPC/DPP

Zapoctovy list DPP/DPC

Zapottovy list hromadny tisk DPP/DPC

o Socialni oblast:

Smlouva o poskytnuti beziroéné zaptijcky ze socialniho fondu CT k pfeklenuti
tizivé financni situace + ProhlaSeni rucitele

Zadost o navratnou zapujcku ze socialniho fondu k bytovym G&eldm

Smlouva o zapUjéce ze socialnich nakladd + ProhlaSeni ruditele

Prezencni listina na vzdélavaci akci obecna

Prezencni listina skupinova vyuka

Prezencni listina individualni vyuka

Osveédceni o absolvovani vzdélavaci akce

Osvédceni o prezkousSeni z vyhlasky €. 50/1978 Sh.

Vlozné (podklady pro Gctarnu pro platbu pfevodem na Gcet dodavatele bez
zalohové faktury)

Zprava ze studijni cesty do zahranici

Evaluacni dotaznik - hodnoceni vzdélavaci akce Ucastnikem

Dokumenty Ize pomoci Sablony generovat a tisknout téZ hromadné dle zvolenych vybérovych

kritérii - dle nakladovych stfedisek, organizacnich jednotek, kategorii zamé&stnanct atd.
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POZADAVKY NA MIGRACI DAT

Do systému budou migrovana data ze dvou stavajicich informacnich systém( zadavatele:
o SAP - v8e vyjma mezd
o HeliosGreen -mzdy
Popis konkrétnich poZadavk{ na migraci je uveden v pfiloze Pfiloha ¢ 3 Smlouvy- Pozadavky
na migraci dat
Migraci je mozno provést dvoufazoveé jak je popsano ve vySe uvedené priloze

POZADAVKY NA INTEGRACI

Systém bude propojen s ERP systémem zadavatele (Helios Green), zejména:
o smodulem pro cestovni prikazy
o smodulem objednavek - je mozné ze Systému zadat pozadavek do ERP systému na
vytvoreni objednavky a je mozné zERP systému zpét ziskat Cislo vytvorené
objednavky
o s modulem financi pro import dat k zau¢tovani mezd
o do ERP bude poskytovat data organizacni struktury

o s modulem financi pro zaGétovani erpani benefitd

POZADAVKY NA DOKUMENTACI

Soucésti dokumentace systému musi byt zejména:

Dokumentace topologie ISv€etné blokového schématu a detailniho popisu

Specifikace jednotlivych komponent ISaz do Urovné jednotlivych program, ze kterych se
systém sklada a soupis pouzitych platforem a knihoven (zejména 3. stran a verejné
dostupnych)

Dokumentace vSech rozhrani a integraci s okolnimi systémy

Soupis vSech nastaveni a parametrizace

Popis zabezpeceni komunikace a pfenasSenych zprav (Sifrované protokoly, elektr. podpisy,
sprava certifikatd a kli¢()

Dokumentace pozadavki na zalohovani a popis obnovy systému

Dokumentace pozadavki na nastaveni systému antivirové ochrany na serverech kde je
systém provozovan

Dokumentace funkcnosti IS

Administratorska a uzivatelsk& dokumentace
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TECHNICKE A PROVOZNI POZADAVKY

Systém bude provozovan v prostiedi CT, nesmi se tedy jednat o cloudové FeSent,

Systém bude provozovan ve virtualizovaném prostfedi Vmware,

VSechny servery budou béZet na OS Ms Windows Server v aktualni verzi

Databézova vrstva mlze bézet bud v prostfedi Ms SQL edice Standard v aktualni verzi, Oracle
v aktualni verzi nebo jiném databazovém prostfedi ve verzi, nebo vydani pro podnikové
prostfedi (enterprise edition) v€etné souvisejicich sluzeb udrzby a podpory vyrobcem.
Ovéfovani uzivatel(l bude probihat proti Active Directory
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Priloha ¢.3 - PoZadavky na migraci dat

DATA KMIGRACI:

Karty zaméstnancd sdaty a Gdaji o zaméstnancich

Rekapitulace mzdovych druhd v K& (mzdy i dohody)

Rekapitulace ¢asovych tdajd v hodinach

Seznam zaméstnanc( s osobnimi &isly a pracovnimi vztahy

SPECIFIKACE:

osobni ¢isla, pracovné pravni vztahy

rekapitulace vodorovna = vyplacené mzdy v detailu mzdovych slozek
(hruba& mzda, gista mzda...) po mésicich véetné odvod(

rekapitulace mzdovych sloZzek (mésic, rok, K¢) - podle 0s.¢.

mzdové listy

ELDP

ro¢ni zGEtovani dané

POZP

odpracovana doba véetné prace ve svatek (MS 001 a 007)
neodpracovana doba podle druh( nepfitomnosti
prace ve svatek

prace prescas

prace v so + ne

prace v noci

préce ve ztizeném prostfedi

pohotovost

poéet hodin odprac. na DPP a DPC

druhy pracovnich vztah(

kéd pohlavi, osloveni

rodné &islo

adresy

ddchody

osoby se zdravotnim postizenim

néleZitosti smlouvy - terminované prac.pomeéry, zkusebni doba, vynéti,
MD/RD

sledovani termin( - v evidenci/mimo evidenci, terminy zkusebni doby,
mzdy, Skoleni, zdravotni prohlidky

adresy véetné zahrani¢nich
data k rodinym pfislusnikm
vzdélanf

plné moci

pfehled dat - datum néstupu, pocet let v CT, prvni pracovni den, odchod x

opé&tovny nastup do CT

vzit z vzit ze
HELIOS SAP

migrace IHNED (dostupné pfri
spusténi HR IS)

X posledni (= aktualni hodnoty)

od r. 2010 Sap
od r.2013 Helios

od r. 2010 Sap
od r.2013

poslednf
vse
vie
vse
vse
poslednf
posledni
posledni

posledni

posledni

POZDEJI (do 6
meésict od
spusténi HRIS)

vse

Poznamka



Priloha ¢€.3 - PoZadavky na migraci dat

uaia k osoDe

Organiza&ni zafazeni (v&etné kodl a dat zmén) v prabéhu obdobi

Organiza&ni zmény vetné kodl a termind

Vzdélavani od r. 2008

komunikace - kontaktni Gdaje: telefon a email

priorita ref. os. ¢. - vazba zaméstnanec x DPP, DPC

osobni konto a jeho Cerpani - historie ¢erpani a naroku véetné pracovniho

vyro&i a odmén pfi odchodu do ddichodu
narok na dovolenou - nepfitomnosti aktivni za posledni 3 roky

¢asova data - nepfitomnosti (véetné MD/RD)

osobni data DPP a DPC véetné druhu éinnosti, odmény, poctu hodin,
garant

organizaéni zafazeni zaméstnance v ¢asové ose (v&. kod{)
primérny vydélek

smluvni mzda v ¢asové ose véetné slozek mzdy

harmonogram/kalendar véetné detailli harmonogram( (prac. doba
hod./den, hod./tydné, v priméru za rok)

pujcky a socialni pujcky

organiza¢ni jednotka

Cislo stfediska

profese

planované misto v€etné propojeni na profesi

planované misto vedouci véetné propojeni na fizeni org. jednotky
pfimy nadfizeny planovaného mista

schvalovaci limity

Personalni opatieni v ¢lenéni na jednotlivé druhy, véetné ddvod (viz
priklady) v casové ose

Priklady:
- zména stfediska
- zména planovaného mista
- zména smluvni mzdy
- zména harmonogramu smén
- kombinace zmeén
Nazev vzdélavaci akce
Termin konani akce: potatecni datum, koncové datum
Pocet hodin $kolenf
Ugastnici: jméno, pfijmeni, osobni &islo, stfedisko
Poplatek na ucastnika
Dodavatel

Objednévky k jednotlivym vzdélavacim akcim
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posledni

vse
vSe od r.2015
vie
vse - 5 let dozadu

aktualni
aktudlni

aktualni

aktualni

vSe od roku 2015

od r.2013

od r.2010

Zakonné 3koleni za posledni rok
(2019)

Profesni vzdélavani za poslednf
pololeti (od 1. 7. do 31.12. 2019)
Zahrani¢ni Skolenf EBU za posledni
rok (2019)

vse

rozdil v pfifazeni
harmogram{ u
zameéstnance mezi Sap a
Heg

vSechny
ostatni
vzdélavaci
akce

9.3.2018



PFfiloha €. 4 Smlouvy - Certifikat/prohlasSeni vyrobce
Cestneé prohlaseni

uginéné nize uvedeného dne, mésice a roku firmou GORDIC spol. sr. o. se sidlem v Jihlavé, Erbenova 4, PSC
586 01, ICO: 47 90 37 83, zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil CvloZka

9313, zastoupenou jednatelem ||| G (04 jen .dodavatel)

Dodavatel timto pro Gcely vefejné zakazky s nazvem ,Vyména HR informacniho systému CT"
prohlaSuje, Ze je vyrobcem nabizeného software personalniho a mzdového systému typového
oznaceni GINIS Standard a Ze je opravnén poskytovat licence modulli Dochazka a Zaméstnanecky
portal typového oznaceni ANeT-Time od vyrobce ANeT-Advanced Network Technology, s.r.o.

VJihlavé, 7. 11.2018

GORDIC spol. sr.o.
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