Dodatek ¢islo 4.
¢. DS201900328

K POVERENI K POSKYTOVAN{ SLUZEB OBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAIMU,
ve znéni pozdéjSich dodatki
(dale jen “Povéfeni®)

Smluvni strany:

statutarni mésto Liberec )
sivdloz nam. Dr.E.Benese 1, Liberec 1, PSC 460 59,
1C: 00262978

zastoupen€: Ing. Jaroslavem Zamec¢nikem. CSc.. primator Esta
¢islo bankovniho G&tu:

(déle jen ,,poskytovatel®)
a

Komunitni prace Liberec, o.p.s.

sidlo: Josefinino udoli 9/9, Liberec V — Kristianov, PSC 460 05

IC: 27275558

¢islo bankovniho Gétu:

zastoupené: TomaSem Kratochvilem, feditelem

zapsané v rejstifku obecné prospésnych spole¢nosti vedeném Krajskym soudem v Usti nad
Labem, spisova znacka O 167

(déle jen ,.pFijemce*)

Statutdrni mésto Liberec na zikladé usneseni Zastupitelstva mésta Liberec & 65/2019 ze
dne 28. 2. 2019 timto dodatkem &. 4 méni ¢linek ¢&. I1. Zavazek vefejné sluzby a p¥ilohu
Cislo 1. platného Povéieni k poskytovani sluzeb obecného hospodiiského zdjmu uzaviené
dne 2. 2. 2017 takto:

Clinek II - ZAVAZEK VEREJNE SLUZBY

v odstavei € 1 se méni bod b), ktery zni nové takto:

a) Celkovy pocet pracovnikil zaméstnanych na VPP v kazdém jednotlivém okamziku
nesmi poklesnout pod 40.

a ptiloha €. 1 zni nové takto:

Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby
Tato pravidla obsahuji popis kompenza¢niho mechanismu a upravuji postup a parametry pro
stanoveni vyrovnavaci platby.
1. Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba se stanovi jako ¢stka nezbytna ke kryti &istych nakladi na poskytovani
sluZeb obecného hospodafského zajmu Podnikem dle &1 11 odst. 1 Povéfeni. Cisté naklady se
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stanovi jako rozdil mezi naklady a vynosy, které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim
zavazku vefejné sluzby dle ¢l. IT odst. 1 Povéfeni.

2. Vynosy

Vzhledem k tomu, Ze Podnik poskytuje sluzby obecného hospodaiského z4jmi beziplatng,
zahrnuji vynosy ze sluzby finanéni pfispévky, dotace, dary apod. z vefejnych ¢i soukromych
zdroji (dotace od obci, krajii, ufadu prace, ustiednich orgdni statni spravy, z Evropskych &1
jinych fondd, nadaci, finanéni dary od fyzickych &i pravnickych osob apod.).

3. Niklady

P#i stanoveni vySe vyrovnavaci platby se vychdzi z udajii uzavfenych ucetnich obdobi
predchozich let, doplnénych o piedpokliddané naklady a vynosy na realizaci zavazku vetejné
sluzby pro dalii rozpoctové obdobi. Sou¢asné se vychazi z vnitini metodiky Podniku pro
rozaétovani nékladi spoleénych zavazku vefejné sluzby a doplitkovym ¢innostem, kdy pomér
roza&tovani &ini 85:15. Tyto ndklady jsou vyhodnoceny z hlediska pravidla hospodarnosti,
efektivnosti, uéelnosti a uznatelnosti jednotlivych nakladi. Do odhadu ndkladd pro pfislusny
rok se bere v tvahu progndzovana inflace, ddle mozny rist n€kterych spotfebitelskych cen
zbozi &i sluzeb a pHipadné nutné nedekané néklady vzniklé v souvislosti s plnénim zavazku
vefejné sluzby. Néklady jsou z divodu velkého mnoZstvi proménnych stanoveny odhadem.
Skute&né naklady Podniku budou vyustovéany vzdy ke dni 31.12. pfisludného kalendatniho roku
a vzniklé rozdily budou s povéfovatelem plné vypofadany.

U mzdovych naklad a zakonného socidlniho pojisténi se vychazi opét z vyse skute¢nych
nakladi dle udajii uzavienych Gdetnich obdobi predchozich let. Tyto naklady jsou pro rok 2019
poniZeny o 705.700 K& z divodu nedostatku finan¢nich zdroji v rozpoctu mésta. S tim je
spojeno sniZeni po&tu pracovnikil a pracovnich aktivit spole¢nosti. J elikoZ neni moZné dopfedu
Fici, zda Ukad prace bude toto navy3eni garantovat u viech nové uzaviranych dohod, bude tyto
pfipadné zvysené naklady hradit povéfovatel. Pokud v prib&hu roku 2019 dojde k jakékoliv
zmén& ve vysi podpory od Utadu préce, je Podnik povinen o tom povéfovatele informovat
v souladu s &. V odst. 4 tohoto Povéfeni a s povéfovatelem pln¢ vypofadat nadmerné
poskytnutou vyrovnavaci platbu. Obecné mzdové naklady a zakonne socialni pojiténi nelze
presn& spoditat i z divodu, Ze na né€ maji vliv rizné faktory jako napf. velka fluktuace
pracovnikd, jejich velmi &asta nemocnost & neomluvené absence, mista terénnich koordinatorti
&asteénd financovanych z Gfadu prace, ktera nejsou vZdy obsazena, a dalsi. Z tohoto divodu se
tyto naklady stanovi odhadem. Vzhledem k tomu, Ze i tyto naklady podléhaji piesnému
kazdoroénimu vyt&tovani, jak je uvedeno vyse, budou ptipadné rozdily pln& vypofadany

Pro urdeni vy3e vyrovnavaci platby plati déle stanovené podminky pro uznatelnost jednotlivych
nakladd.

Uznatelné naklady

Za uznatelné ndklady se povazuji ty naklady, které prokazateln€ vznikly v dob¢ trvani zavazku
vefejné sluzby, byly vynaloZeny v pfimé souvislosti s poskytovanim sluzby a jsou nezbytné na
zajisténi sluzby obecného hospodaiského zajmu dle ¢l 11 Povéfeni. Naklady musi odpovidat
cendm v misté a ¢ase obvyklym pro danou ndkladovou polozku.



501 spotieba materialu
501/001 SM rezijni material - pouze nezbytn¢ nutny material v cenach obvyklych
501/002 pracovni odévy HC
501/003 drobny hmotny majetek
- kancelafské vybaveni jako napt. telefon, poéitace, skartovacka atd. pouze v piipadé
nefunkénosti stavajiciho vybaveni ¢i v ptipadé prechoziho schvéleni pové&fovatelem na
zaklade zadosti pfijemce s odiivodnénim potfebnosti pofizeni
501/004 auto - pouze nezbytné standardni potfeby v cenach obvyklych
501/005 drobny hmotny majetek OE
- kancelafské vybaveni jako napt. diktafon, flash disk, kuchyiiské vybaveni pouze
v ptipadé¢ nefunkénosti stavajiciho vybaveni nebo v piipadé piechoziho schvéleni
poveéfovatelem na zakladé zadosti piijemce s odivodnénim potiebnosti potizeni

501/007 hygienické prostiedky pro zaméstnance
501/011 PHM

511 opravy a udrZzovani
511/001 opravy a udrZovani
511/101 auto (myti auta pouze standardni v cené obvykl¢)

513 néklady na reprezentaci
- pouze pro potieby oficialnich jednani tj. 4x ro¢né ve vys$i 500 K¢& tj. 2000 K¢ za rok

518 ostatni sluzby
518/001 telefony
518/002 ostatni
- Skoleni pouze potiebnd pro vykon povétené ¢innosti
518/003 postovné
518/004 najemné
518/005 drobny nehmotny majetek
518/006 &isténi pracovnich odévi
518/007 likvidace odpadt

521 mzdové naklady*
- pfipadné odmény pouze s pfedchozim souhlasem spravni rady, pravidla pro

odmeénovani stanovuje vnitini predpis Podniku.

*zakladni vy$e mzdy kmenovych zaméstnanct jsou pro vypocet vyrovnavaci platby pfedbézné
stanoveny takto:

zakladni mzda osobni piiplatek

feditel spole¢nosti 50 000 K¢




variabilni

zaklad slozka celkem rok SP + ZP celkem

zd 14700 14700 176400 59976 236376

3-12 mésic | 15700 2000 17700 212400 72216 284616

2.rok 16700 2000 18700 224400 76296 300696

3.rok 17700 2000 19700 236400 80376 316776

koordinator 4.rok 18700 2000 20700 248400 84456 332856
5.rok 19700 2000 21700 260400 88536 348936

10 let 22700 2000 24700 296400 100776 397176

15 let 24700 2000 26700 320400 108936 429336

20 let 26 700 2000 28700 344400 117096 461496

zd 16200 16200 194400 66096 260496

3-12 mésic | 16200 3000 19200 230400 78336 308736

2.rok 17200 3000 20200 242400 82416 324816

3.rok 18200 3000 21200 254400 86496 340896

administrativa 4.rok 19200 3000 22200 266400 90576 356976
5.rok 20200 2000 22200 266400 90576 356976

10 let 23 200 2000 25200 302400 102816 405216

15 let 25 200 2000 27200 326400 110976 437376

20 let 27200 2000 29200 350400 119136 469536

Zmény v nakladech s timto souvisejici budou s povéfovatelem plné vypofadany.

524 zakonné sociilni pojisténi

527 zakonné socidlni néklady - kromé polozek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

538 ostatni dané a poplatky

538/001 poplatky — kromé& poloZek uvedenych mezi neuznatelnymi naklady

549 jiné ostatni naklady (pf. pojistné, bankovni poplatky)

Neuznatelné naklady

501 spotfeba materidlu
501/006 reklamni predméty

527 zakonné socidlni naklady
preventivni péce

538 ostatni dan€ a poplatky
538/001 rozhlasovy poplatek
538/002 dané




542 ostatni pokuty a penale

543 odpis nedobytné pohledavky

544 aroky
545 kurzové ztraty

546 dary

548 manka a Skody

Z vynost z dotace Gfadu prace byly v roce 2018 pokryty mzdové naklady a zakonné socialni
pojisténi pracovnikii vefejné prospésnych praci v celkové vysi 10.977.497 K&. Pfi stanoveni
vyrovnavaci platby pro rok 2019 se bude z této nékladové (a souCasné vynosové) polozky
vychézet, prestoZe ve skutenosti stejna byt nemusi z divodl pfedem neznamych proménnych.

Vysledna predpokliadana vySe ro¢mi vyrovniavaci platby, pfi pozadovaném poctu 55
pracovnich mist vefejné prospésnych praci, byla dle vyse popsané¢ho postupu stanovena na
¢astku 16.200.000 K&, coz odpovida nakladiim ve vysi 294.545 K¢ na 1 pracovni misto vefejné
prospéinych praci.

Z toho se stanovi ast vyrovnavaci platby poskytnuté statutdrnim méstem Liberec formou
dotace pro rok 2019 ve vysi 6.300.000 K¢. Vechny rozdily zjisténé pii vyuctovani vyrovnavaci
platby ke dni 31. 12. pfislu$ného kalendainiho roku budou plné vypoiadany.

Vzhledem k tomu, Ze pi{jemce obdrzel v roce 2018 vyrovnavaci platbu na zaklad¢ Povéfeni
k poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zdjmu ve znéni pozdéjsich dodatki a ke dni
schvaleni tohoto Povéfeni nebylo a nemohlo byt provedeno uplné vyuétovani vyrovnavaci
platby obdrZené piijemcem v roce 2018, stanovi se pro piipad, Ze by z vyuctovani vyrovnavaci
platby za rok 2018 bylo zjisténo, Ze doslo k nadmémému vyrovnéni za plnéni zdvazku vetejné
sluzby dle Povéieni 2, a to v Castce nepiesahujici 10% vyrovnavaci platby stanovené pro rok
2018, Ze bude postupovano v souladu s ¢l. 6 odst. 2 Rozhodnuti SOHZ. Nadmérmné vyplacena
¢astka za rok 2018 nebude vracena zp&t na uéet SML dle ¢l. IV odst. 5 Povéfeni I, ale o tuto
¢astku bude poniZena vyrovnavaci platba pro rok 2019.
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V Liberci dne: /2% 2079 V' ibierd dnie M., e /

statutarni mesto Libere Komunitni prace Liberec, 0.p.s.
- /Ing. Jaroslav Zame¢nik, CSc. Tomas Kratochvil
primator mésta feditel



Piiloha ¢. 2
Verejna podpora poskytnuta formou beziiplatné poskytnutych sluzeb:

1. mzdy

posudek na zpracovani mezd O Consult s.r.o. ze dne 23.3.2015 s ipravou na aktualni stav

120 200,00 K&

288 000,00 K¢

115 200,00 K¢

2. ndjemné
Vypocet vychazi z ceny pronajmi v misté a Case obvyklé a z interniho pfedpisu pro stanoveni ndjemného

za uzivani prostoru nebo mistnosti ve vlastnictvi statutirniho mésta Liberec (13. schiize Rady mésta ze
dne 19.7.2016 usneseni ¢. 607/2016)

budova 159,87 125,00 K¢ 239 805,00 K¢
garaz 37,32 125,00 K& 55 980,00 K&
celkem 197,19 125,00 K¢ 295 785,00 K¢

3. beziplatné poskytnuté energie

Zmeéna sidla Podniku byla uskute¢néna v pritbéhu roku 2016 a nedoslo tedy jesté k roénimu vyictovani
energii. Pro uréeni vyse vefejné podpory se vychazi z vyse zalohovych plateb.

elektfina 700,00 K& 8 400,00 K&
plyn 3 700,00 K& 44 400,00 K&
voda 870,00 K& 10 440,00 K&
EZS 0,00 K& 0,00 K&
celkem 5 270,00 K& 63 240,00 K&




