Smlouva o poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb

SPOLECNOST: VOS a SPS Zdar nad Sazavou

se sidlem Studentska 1, 591 01 Zdar nad Sazavou
zastoupena: Ing. Jaroslavem KleteCkou, feditelem Skoly
IC: 48895598

DIC: CZ48895598

Bankovni spojeni: 6015-34421751/0100

(dale jen ,,zaméstnavatel") na strané jedné

poskytovatel: MUDr. Jifi Simon

se sidlem: Studentska 1694~, 591 01 Zdar nad Sézavou
zastoupeny: MUDr. Jifim Simonem

IC: 18116540

Bankovni spojeni: 7512366040600

(dale jen ,,poskytovatel™) na strané druhé

uzaviraji v souladu s ust. § 2636 a nasledujicich zdkona €. 89/2012 Sh., obcansky z&konik, a za
UCelem splnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z ust. § 54 zakona ¢. 377011 Sb., o
specifickych zdravotnickych sluzbéach,

nasledujici smlouvu:

1.

4.

Clanek |.
PFedmét smlouvy

Podle ustanoveni § 54 zakona 372/2011 Sbh., o specifickych zdravotnich sluzbach v platném
znéni je zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich povinen, jde-li o prace, které
jsou zarazené podle zdkona o ochrané vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé
rizikové, treti nebo Ctvrté anebo je-li sou€asti prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovné-
Iékarskych sluzeb s poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb.

Vzhledem k tomu, Ze zameéstnavatel nema vlastni zdravotnické zafizeni zabezpecujici
pracovné-lékarské sluzby, bude na zékladé této smlouvy zajiStovat pro zaméstnance tuto
péci poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb.

Pracovné-lékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucésti je hodnoceni
vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za G€elem posuzovani zdravotni
zplsobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby.

Poskytovatel zdravotnich (pracovné-lékarskych) sluzeb je povinen v ramci téchto sluzeb

|



1.

b)

c)

d)

shromazdovat osobni Udaje o pacientech zplsobem a v rozsahu nezbytném pro
poskytnuti a vykazani zdravotni péce, pficemz zplsob a rozsah shromazdovani udajl
vyplyva z platné pravni Gpravy, zejm. ze zakona ¢. 377011 Sh., o zdravotnich sluzbach,
vyhlasky €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci a z nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/B97.

Clanek L.
Prava a povinnosti poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb

Poskytovatel se zavazuje pro zaméstnavatele zajiStovat pracovné-lékafské sluzby podle
prisludnych pravnich predpisl v tomto vécném rozsahu:

poradenstvi pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnanct (pfislusné odborové
organy), zaméfrené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemocemi
Z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci; zejména v otazkach fyziologie a psychologie
prace, ergonomie, pfi projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich podnikovych
zarizeni, a to z hlediska jejich vlivu na zivotni a pracovni prostfedi, pfi vybéru technickych,
technologickych a organizaénich opatfeni proti nepfiznivym G¢inkdm vliv prace na zdravi
zaméstnancll, pfi vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, stanoveni rezimu
prace a odpocinku, pfi Upravach pracovnich mist, vCetné mist pro zaméstnance se
zménénou pracovni schopnosti, pfi zpracovani havarijnich pland, pfi stanoveni a kontrole
obsahu Iékarni¢ek prvni pomoci a jejich umisténi a pfi Skoleni zamé&stnanc v oblasti prvni
pomoci a ochrany zdravi pfi praci, véetné zakladnich aspektll hygieny prace

pravidelny dohled na pracovistich, ve stravovacich provozech a dalSich zafizenich
zameéstnavatele a dohled nad vykonem prace nebo sluzby, hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancl vcetné
navrhovani potfebnych opatreni

PO

provadeéni Skoleni v poskytovani prvni pomoci

provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Uc€elem posuzovani
zdravotni zpGsobilosti k praci, vystavovani posudkl o zdravotni zp(sobilosti k praci a
zajistovani prvni pomoci zaméstnancim v neodkladnych pfipadech, Ggast na rozborech
pracovni Urazovosti a nemoci z povolani za spoluprace s dalSimi oSetfujicimi lékafi

K preventivnim prohlidkam vysila zaméstnance povéfeny zaméstnanec zameéstnavatele,
ktery zaméstnance vybavi pfislusnymi tiskopisy a dojedna telefonicky terminy prohlidek.
Poskytovatel tyto sluzby zajisti ve svém, ktomu vybaveném, zafizeni v ramci standardni
ordinacni doby.

Poskytovatel seznami posuzovaného zaméstnance se zavéry vyplyvajicimi z preventivni
prohlidky a pfeda mu proti podpisu lékarsky posudek o posouzeni zdravotni zplsobilosti k
praci.

V prfipadé negativniho posudkového zavéru vyluCujiciho dalSi vykon pfislusSné prace
zameéstnancem, je poskytovatel o této skuteCnosti povinen informovat personalni oddéleni
zameéstnavatele, a to bezodkladné.



5.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

6.

Poskytovatel je pfi vykonu €innosti uvedenych v odst. 1) dale povinen:

Informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorll pracovnich podminek na jeho zdravi a to
se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktor(l pracovnich podminek na zdravotni sta
jeho zaméstnancti

spolupracovat se zameéstnavatelem; zaméstnanci; z4stupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zplsobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci odborovou organizaci a
kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci

neprodlené pisemné oznamovat zaméstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se
skute€nosti negativné ovliviiujicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi préaci

vést dokumentaci o pracovné-lékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele; ktera
se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci; oddélené od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétnich zaméstnancich. Dokumentaci pracovné-lékafskych sluzeb se rozumi
zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele véetné vysledkll analyz o
poradenstvi poskytnutém zameéstnavateli a jiné obdobné zaznamy o Ccinnostech
provadénych v ramci pracovné-lékaFskych sluzeb

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb; jestlize je
registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovné-lékafskych
sluzeb

plnit dalSi povinnosti vyplyvajici z pravni Upravy pracovné-lékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen poucit zaméstnance ordinace o povinnosti mi€enlivosti o osobnich
Gdajich klientd.

lanek 111

1) Cinnost dle €&l. Il. odst. 1) pism. a) bude poskytovatel vykonavat pfiméfené jeji povaze a
z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

2) Cinnost dle ¢&l. odst. 1) pism. b) spog&ivajici v dohledu nad pracovisti, stravovacimi provozy a
dalSimi zafizenimi zaméstnavatele, bude poskytovatel vykonavat v terminech dle platné
pravni GOpravy. Ostatni ¢innosti dle ¢l. Il. odst. 1) pism. b) bude poskytovatel vykonavat
pfimérené jeji povaze a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

3) Cinnost dle ¢&l. IIl. odst. 1) pism. c) bude poskytovatel vykonavat pfimérené jeji povaze a z
hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

4) Cinnosti dle ¢l. Il. odst. 1) pism. d) bude poskytovatel vykonavat pfiméfené jeji povaze a z

hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.



¢lanek V.

V pfipadé nepfitomnosti Iékafe vykonavajiciho jménem poskytovatele pracovné-lékarské
sluzby (uzavieni ordinace) na dobu del3i nez 14 kalendarnich dnl (dovolena, nemoc, Skoleni
apod.), je poskytovatel povinen na svij naklad zajistit vykon pracovné-lékarskych sluzeb u
jiného zdravotnického zafizeni, a o této skuteCnosti zaméstnavatele pisemné informovat s
vyjimkou pfipadu nadhlého onemocnéni &i jiné neoCekdvané zavazné skutecnosti, a to nejméné
5 dni pfedem.

Clanek V.
Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje:

1)

umoznit povéfenym zaméstnanclim poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkl méreni faktor( pracovnich
podminek, predlozit jim technickou dokumentaci strojli a zafizeni. Sdélit jim informace
rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci. V pripadé pracovist, kterd podléhaji z ddvodu
statniho nebo jiného zakonem chranéného tajemstvi zvlaStnimu rezimu, vstupuji na tato
pracovisté pouze uréeni zaméstnanci poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb, ktefi jsou v
tomto pripadé povinni dodrzet zvlastni rezim

pfi odeslani zaméstnance k pracovné-lékafské prohlidce podle tohoto zakona nebo jinych
pravnich predpisti vybavit jej zadosti obsahujici Gdaje o druhu prace, rezimu prace a
pracovnich podminkéach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano

poskytnout poskytovateli veSkeré aktualizované informace o povaze prace a pracovnich
podminkach a o povaze moznych zdravotnich rizik v rdmci pracovniho procesu

Clanek VI.
Sazebnik lékarskych ukon(

Za lékarskou prohlidku (vstupni, periodickou, mimofadnou) dle ¢lanku Il odst. 1) pism. d)
nehrazenou zdravotnimi pojiStovnami se sjednava cena 400 K& Ke vstupni prohlidce je
osoba uchéazejici se 0 zaméstnani u zaméstnavatele povinna dostavit se s vypisem ze
zdravotni dokumentace od registrujiciho Iékare.

Cena za prohlidku pracovisté zaméstnavatele vykonavaného dle ¢lanku Il odst. 1) pism. b) se
stanovuje ve vySi 1000,-KE bez DPH za kaZdou zapoCatou hodinu. V cené jsou zahrnuty
veSkeré naklady zdravotnického zafizeni souvisejici s prohlidkou pracovisté.

Cena za ostatni €innosti poskytovatele uvedené v €lanku Il. odst. 1), které nejsou hrazeny
dle pfedchazejicich odstavcd, se stanovi vzdy zvlastni dohodou.

4) Cenu bude poskytovatel zaméstnavateli fakturovat vzdy na konci kalendafniho Ctvrtleti, po

provedeni pfedmétné cinnosti. Faktura bude mit naleZitosti dafového dokladu a jeji
prilohou bude soupis provedenych prohlidek, resp. sluzeb.

Splatnost faktury je 14 dnli ode dne jejiho doru€eni na adresu uvedenou v zahlavi této
smlouvy.



¢lanek VII.
Zavérecna ustanoveni

1) Tato smlouva se uzavird na dobu neurCitou. Zaméstnavatel i poskytovatel ji mohou
vypovédét pisemné, a to v tfimésicni vypovédni Ih(t&, kterd zacne bézet od prvniho dne

s s

nasledujiciho kalendarniho mésice po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.
2) Tato smlouva zanika téz ke dni uréenému v pisemné dohodé smluvnich stran.
3) Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemné a to uzavienymi €islovanymi dodatky.

4) Nevyplyva-li z této smlouvy néco jiného, pouZiji se pro smluvni vztah touto smlouvou
zaloZzeny pfimé&fené ustanoveni z. ¢. 89/2012 Sh., Obcansky zakonik.

5) Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vzajemné odsouhlaseném vyhotoveni.

6) Touto smlouvou o poskytovani pracovné-lékafskych sluzeb se nahrazuji veSkera prfedchozi
smluvni ujednani smluvnich stran, tykajici se predmétu této smlouvy.

Clanek Vlil.
Uginnost smlouvy

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a UGcinnosti dnem uvefejnéni v informacnim
systému verejné spravy - Registru smluv.

Smluvni strany se dohodly, Ze zakonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zakona o registru smluv splni
zaméstnavatel.

Obé strany vyslovné souhlasi se zvefejnénim celého textu této smlouvy véetné podpisd v
informacnim systému vefejné spravy - Registru smiuv.

Ve Zdare nad Sazavou dne A\ 05 2919
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