
SMLOUVA O ZAJIŠŤOVÁNÍ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE

Kterou uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku t ito  dl svého vlastního prohlášení к právním  úkonům 

plně způsobilí účastníci ve smyslu zákona č. 373/2011Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích

posudkové péče v p latném  znění

Mudr. Ivana Dundrová

Dle osvědčení České lékařské kom ory způsobilá pro výkon soukromé praxe ve specializačním oboru 

všeobecné lékařství

Sídlo: Žižkova 151, 436 01 Litvínov

IČO: 72050462

Bankovní spojení: 

Dále jen lékař

Organizace: Správa a údržba siln ic Ústeckého kraje, příspěvková organizace 

Adresa: Ruská 260, 407 13 Dubí 

IČO:00080837 

DIČ: CZ00080837

Bank. Spojení: 

Zastoupená ředitelem organizace : Ing. Liborem Tačnerem 

Dále jen organizace

ČL. I. Předmět smlouvy

1.) Podle ustanovení platných právních předpisů je zaměstnavatel povinen zajistit pro své 
zaměstnance závodní preventivní péči. Protože nemá vlastní závodní zdravotnické zařízení, bude 
na základě této smlouvy zajišťovat tu to  péči lékařka.

2.) Účelem této smlouvy je zajistit ve spolupráci obou smluvních stran potřebnou zdravotní prevenci 
směřující к  ochraně zdraví zaměstnanců zaměstnavatele před nemocemi z povolání a jiným i 
poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem zaměstnání.

3.) Rozsah a obsah poskytované závodní péče je vymezen vyhláškou č. 145/1998 Sb. A dalšími 
platnými právními předpisy.

ČL. II. Závazky lékaře

1.) Závodní preventivní péče bude poskytována pro všechny zaměstnance střediska Litvínov, 

v sídle lékaře - ordinace Žižkova 151,Litvínov

2.) Rozsah závodní preventivní péče



a) Preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, pokud jsou povinné dle platných právních 
předpisů, případně pokud jsou nad tento rámec vyžádány zaměstnavatelem

b) Mimořádné a následné prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů.
c) Povinné vstupní a výstupní prohlídky zaměstnanců

ČL. III. Závazky zaměstnavatele

1.) Zaměstnavatel bude lékaři průběžně předávat aktualizovaný seznam s osobními daty 
svých zaměstnanců, druhem jejich pracovní činnosti a označením pracoviště.

2.) Zaměstnavatel bude působit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrob ili povinným 
preventivním  prohlídkám a p ln ili další povinnosti stanovené v zájmu prevence a ochrany 
zdraví.

ČI. IV. Platební podmínky

1] Smluvená částka za jednu prohlídku činí :
Bez DPH: 500,- Kč Včetně DPH: 500,- Kč

2) Forma úhrady : Faktura

ČL. V. Další ustanovení

1.) Obě smluvní strany se zavazují zachovávat m lčenlivost vůči třetím  osobám o všech 
skutečnostech o nichž se dozví v souvislosti s plněním této smlouvy.

2.) Zaměstnavatel má právo na kontrolu provádění činnosti dle této smlouvy lékařem. Lékař 
je povinen účinně spolupracovat p ři kontrole oprávněným orgánem dle obecně právních 
předpisů.

ČL. VI. Závěrečná ustanovení

1.) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s platností od : 15.2. 2019
2.) Tato smlouva je oboustranně vypověditelná s dvouměsíční výpovědní lhůtou počínaje prvním 

dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé straně.
3.) Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran.
4.] Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom 

vyhotovení.
5.] Jakékoli změny této smlouvy je možno provádět pouze písemnými dodatky po dohodě obou 

smluvních stran.
6.) Tato smlouva se řídí ustanoveními Obchodního zákoníku.

V Litvínově dne :




