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Ptiloha €. 3 zadavaci dokumentace
Technicka specifikace

PODROBNA TECHNICKA SPECIFIKACE

k vefejné zakdzce zaddvané podle zdkona ¢. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, v platném
znéni
Multifunkéni informaéni a komunikaéni systém Nemocnice Prachatice a.s.
€ast 2 - IT pro dochazkovy systém*“

Zadavatel: |Nemocnice Prachatice, a.s. —| 260 95 165 |
Spisova znacka: IB 1461 vedend u Krajského soudu v Ceskych Budéjovicich || 30. zafi 2005

Sidlo: lPrachatice, Nebahovska 1015, PSC 383 01

Ing.Michalem Carvadem, MBA, predseda pfedstavenstva
MUDr. FrantiSkem Straskym, ¢lenem predstavenstva

Zastoupeny:

Termin plnéni této Casti vefejné zakazky — 60 dni
Dochazkovy systém musi splfiovat nasledujici technické specifikace:

SHRNUTI =

e snadnd sprava databdze zaméstnancl, s moZnosti importu dat z persondiniho systému
Vema

e propojenis LDAP

e modely pravidel pro spravny vypocet odpracované doby (smény, pracovni kalendare,
prace s pfesCasy, pruind pracovni doba, typy pracovni doby, typy nepfitomnosti,
pfiplatky, pohotovosti, pfestavky, pfidélené dochéazkové gipové karty apod.)

® moZnost napojeni na mzdovy systém Vema pro automatizované vyhodnoceni dochazky
zaméstnance

¢ identifikace zaméstnance dle ke ttecce u terminalu pfiloZené bezkontaktni &ipové karty
s ¢ipem Mifare 1k nebo biometrickymi Gdaji

¢ moZnost sledovat dochdzku zaméstnanci nadfizenymi pracovniky zaméstnance

e statistické vyhodnocovani pro management

e moznost fungovat na virtualizovaném systému MS Windows Server Hyper-V 2012R2 a
vys8im

PODROBNY POPIS ]

1. POZADOVANE RESEN{

Zaméstnanec se identifikuje pfiloZenim bezkontaktni &ipové karty (s &ipem Mifare 1k) a oznad&i
pfichod, odchod nebo jinou uddlost na dochdzkovém termindlu. Dochdzkovy systém vypoéita
odpracovanou dobu, provede poZadované vypocty, zkontroluje soulad se zakonikem prace a po
potvrzeni pracovniho listu pfipravi automaticky vstupni podklady pro mzdovy systém Vema.
Systém bude umoziiovat oSetfeni pfes€asovych hodin a poéitani narokd na stravu.

2. SPRAVA PROVOZNICH DAT

V dochdzkovém systému bude moZné spravovat Ciselniky a provozni data jako jsou uéty
zamé&stnanci, smény, typy pracovni doby, typy nepfitomnosti, pfiplatky, pohotovosti, pfisluzby,
sluzebni cesty, cestovni pfikazy a rlizné nahrady, rozlieni zda se jedna o pracovni pomér, dohoda

Strana 1



RGN P MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondinf rozvoj ‘ =" | PRO MISTNI
Integrovany regionéini operani program ROZVO)J CR

o provedeni prace nebo dohoda o provedeni ¢innosti. Bude moZné vytvaret modely pravidel pro
spravny vypolet odpracované doby (smény, pracovni kalendéfe, prace s piesasy, pruina
pracovni doba, pfestdvky, pfidélené dochdzkové snimaci jednotky apod.). Provadét hromadné
zmény stfedisek a model pracovni doby, hromadné zpracovani pracovnich listli, planovani smén
a absenci za stfedisko, sledovani pfitomnosti pracovniki za stfedisko.

3. VYKAZ PRACE, PRACOVNI LIST

Dochazkovy systém wvypoéitd odpracovanou dobu ze zaznamenanych pfichodd, odchodd,
nepfitomnosti, provede poZadované vypocty, zkontroluje soulad se zakonikem préce a vytvofi
vykaz prace / pracovni list. Vypocet a vykaz prace musi respektovat, zda jde o pracovni pomér
(PPDU, PPDN) nebo o dohodu o provedeni pace nebo dohodu o provedeni ¢innosti, pfipadné pfi
nalezenych problémech nabidne korekce. Do vykazu prace bude moiné téZ zadat dovolenou,
cestovni ndhrady, sluZebni cesty apod. Po odsouhlaseni vykazu prace nadfizenym pracovnikem,
systém automaticky pfipravi vstupni podklady pro mzdovy systém Vema.

4. SPRAVCE DOCHAZKOVEHO SYSTEMU

Spréavce dochazkového systému bude mit k dispozici ndstroje pro spravu provoznich dat, nastroje
pro vyhodnoceni dochdzky kazdého zaméstnance, moZnost doplnéni &i opravy pracovniho vykazu
zaméstnance, bude moci generovat data pro vystup do mzdového systému Vema. Bude
spravovat G¢ty dochdzky jednotlivych zaméstnancl a bude mit k dispozici dalsi funkce nélezejici
spravci dochazkového systému.

5. VYSLEDKY A PREHLEDY

Systém bude umoiiiovat piehled dochazky zaméstnance pro nadfizeného pracovnika. Systém
bude umoZfiovat statistické pfehledy pro management, jako jsou statistiky dennich a mési¢nich
ucth.

6. DOCHAZKOVY TERMINAL

Zaméstnanec pfistupuje k dochazkovému terminalu a prezentuje se svym identifikaénim médiem
(bezkontaktni &ipovou kartou), kterou pfiloZi ke ¢teéce a potvrdi (nebo mulZe byt potvrzen
automatizované bez interakce zaméstnance) pfichod / odchod nebo napi. preruseni sluZebni /
soukromé apod. Systém po potvrzeni zaméstnancem uloZi data do databdze. Dochazkové
terminaly budou celkem 3, jejich umisténi bude upfesnéno pfi realizaci.

7. WEBOVA APLIKACE

Systém bude umét webovou aplikaci, ktera miZze byt light klientem dochazkového systému a
bude urfena pfedeviim pro zaméstnance zodpovédné za dochazku zaméstnanch tak pro
nadfizené (vedouci) pracovniky zaméstnancl. Webovy klient bude mit vechny b&iné funkce
dochdzkového systému. Pro prihlaseni do webové aplikace dochdzkového systému bude vstup
pres uZivatelské jméno a heslo. Odkaz na tuto webovou aplikaci bude napf. na intranetu.
Komunikace musi byt pfes Sifrovany protokol HTTPS.

8. EVIDENCE ZAMESTNANECKYCH UCTU
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Pro kaZdého zamé&stnance bude v systému existovat Ucet, na ktery bude navazana jeho dochazka
atd.

9. PREHLEDY A TISKOVE SESTAVY

Systém bude umozZiiovat generovani a tisk sestav v pfedchozich odstavcich uvedenych. Primarné
Vykaz prace zaméstnance za zadané Casové obdobi, pfehled dochazky zaméstnancii podfizenych
vedoucimu pracovnikovi, statistiky dochdzky pro management. Bude moZné vygenerovat piehled
aktuadlné pfitomnych &i nepfitomnych zaméstnancli celkové nebo po stiediscich. Sestavy bude
moZné exportovat do béZnych pocitatovych formatda.
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