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Příloha č. 3 zadávací dokumentace 
Technická specifikace 

PODROBNÁ TECHNICKÁ SPECIFIKACE 
k veřejné zakázce zadávané podle zákona č. 134/2016 Sb., O zadávání veřejných zakázek, v platném 

znění 
Multifunkční informační a komunikační systém Nemocnice Prachatice a.s. 

část 2 -IT pro docházkový systém“ 

Pračhąrice,”a.S. 
Ý Ň ” 

\ 

250 95 165 
1461 vedená u Krajského soudu vìfeských Budějovicích 

I 

30. září 2005 
Nehahøìšıłá ıots, PSČ 383 O1 

Ý 

Ý Ň 
Čarvašem, MBA, předseda představenstva

7 

Františkem Stráským, členem představenstva _ 

Docházkový systém musí splňovat následující technické specifikace: 

SH RN UTI 
0 Snadná správa databáze zaměstnanců, S možností importu dat Z personálního Systému 

Vema 
. øO 

. z ø ø v ı v vO 
ı v v v ı ı ı ı

I 
ı n v ı vn v ı ı n ı 

, ø 

v n ı ı ı - ı I ıO 

zamestnance 
ıdentıfıkace zamestnance dle ke ctecce u termınalu prılozene bezkontaktní čıpove karty 
S cıpem Mıfare 1k nebo bıometrıckymı udajı 
moznost sledovat dochazku zamestnancu nadřízenymı pracovnıky zamestnance 
statıstıcke vyhodnocovanı pro management 
moznost fungovat na vırtualızovanem systemu MS Wındows Server Hyper-V 2012R2 a 
vyššım 

propojenı S LDAP 
modely pravıdel pro Spravny vypocet odpracovane doby (Smeny, pracovnı kalendáře, 
prace s prescasy, pruzna pracovnı doba, typy pracovnı doby typy nepřítomnostı, 
přıplatky, pohotovostı, prestavky prıdelene dochazkové čıpove karty apod ) 

moznost napojenı na mzdovy system Vema pro automatızovane vyhodnocenı dochazky 

_ . . . „ „ „ . , .. „ , _ , 

. . , „ . , . , „ 

. _ _ , , . 

. „ . _ , , . 

PODROBNÝPOPB 
1. POŽADOVANÉ ŘEŠENÍ 
Zaměstnanec se identifikuje přiložením bezkontaktní čipové karty (S čipem Mifare 1k) a označí 
příchod, odchod nebo jinou událost na docházkovém terminálu. Docházkový Systém \/ypočítá 
odpracovanou dobu, provede požadované výpočty, zkontroluje soulad se zákoníkem práce a po 
potvrzení pracovního listu připraví automaticky vstupní podklady pro mzdový systém Vema. 

vv v v v v ı vıı ı ı o Systém bude umoznovat osetrení prescaso\ıych hodin a pocıtanı naroku na stravu. 

2. SPRÁVA PRovozNícH DAT 
V docházkovém systému bude možné Spravovat číselníky a provozní data jako jsou účty 
zaměstnanců, směny, typy pracovní doby, typy nepřítomnosti, příplatky, pohotovosti, příslužby, 
Služební cesty, cestovní příkazy a různé náhrady, rozlišení zda se jedná o pracovní poměr, dohoda 
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O provedení práce nebo dohoda o provedení činnosti. Bude možné vytvářet modely pravidel pro 
Správný výpočet Odpracované doby (směny, pracovní kalendáře, práce S přesčasy, pružná 
pracovní doba, přestávky, přidělené docházkové snímací jednotky apod.). Provádět hromadné 
změny středisek a modelů pracovní doby, hromadné Zpracování pracovních listů, plánování Směn 
a absenci za středisko, sledování přítomnosti pracovníků za středisko. 

3. vÝı‹Az PRÁCE, PRACOVNÍ LIST 
Docházkový systém vypočítá odpracovanou dobu ze Zaznamenaných příchodů, odchodů, 
nepřítomnosti, provede požadované výpočty, Zkontroluje Soulad se zákoníkem práce a vytvoří 
výkaz práce / pracovní list. Výpočet a výkaz práce musí respektovat, zda jde 0 pracovní poměr 
(PPDU, PPDN) nebo O dohodu o provedení páce nebo dohodu O provedení činnosti, případně při 
nalezených problémech nabídne korekce. Do výkazu práce bude možné též zadat dovolenou, 
cestovní náhrady, služební cesty apod. Po odsouhlasení výkazu práce nadřízeným pracovníkem, 
systém automaticky připraví vstupní podklady pro mzdový systém Vema. 

4. SPRÁVCE DocHÁzKovÉHo SYSTÉMU 
Správce docházkového systému bude mít k dispozici nástroje pro správu provozních dat, nástroje 
pro \/yhodnocení docházky každého zaměstnance, možnost doplnění či opravy pracovního výkazu 
zaměstnance, bude moci generovat data pro výstup do mzdového Systému Vema. Bude 
spravovat účty docházky jednotlivých zaměstnanců a bude mít k dispozici další funkce náležející 
správci docházkového systému. 

5. VÝSLEDKYAPŘEHLEDY 
Systém bude umožňovat přehled docházky zaměstnance pro nadřízeného pracovníka. Systém 
bude umožňovat statistické přehledy pro management, jako jsou statistiky denních a měsíčních 
účtů. 

5. DocHÁzKovÝ TERMINÁL 
Zaměstnanec přistupuje k docházkovému terminálu a prezentuje se svým identifikačním médiem 
(bezkontaktní čipovou kartou), kterou přiloží ke čtečce a potvrdí (nebo může být potvrzen 
automatizovaně bez interakce zaměstnance) příchod / odchod nebo např. přerušení služební/ 
soukromé apod. Systém po potvrzení zaměstnancem uloží data do databáze. Docházkové 
terminály budou celkem 3, jejich umístění bude upřesněno při realizaci. 

7. wEBovÁ APLIKACE 
Systém bude umět webovou aplikaci, která může být light klientem docházkového systému a 

bude určena především pro zaměstnance zodpovědné za docházku zaměstnanců tak pro 
nadřízené (vedoucí) pracovníky zaměstnanců. Webový klient bude mít všechny běžné funkce 
docházkového systému. Pro přihlášení do webové aplikace docházkového systému bude vstup 
přes uživatelské jméno a heslo. Odkaz na tuto webovou aplikaci bude např. na intranetu. 

Komunikace musí být přes šifrovaný protokol H`l'ľPS. 

ıv 
8. EvıDENcE ZAMĚSTNANECKÝCH uc`rü 
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Pro každého zaměstnance bude v Systému existovat účet, na který bude navázána jeho docházka 
atd. 

9. PŘEHLEDY A TISKOVÉ SESTAVY 
Systém bude umožňovat generování a tisk sestav v předchozích odstavcích uvedených. Primárně 
Výkaz práce zaměstnance za zadané časové období, přehled docházky zaměstnanců podřízených 
vedoucímu pracovníkovi, Statistiky docházky pro management. Bude možné vygenerovat přehled 
aktuálně přítomných či nepřítomných zaměstnanců celkově nebo po střediscích. Sestavy bude 
možné exportovat do běžných počítačových formátů. 
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