Priloha ¢. 2

K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
* v ’ v ’
* oy k Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: X
Datum narozeni: X
Kontaktni adresa: X
Telefon: X
Zdravotni stav dobry: X X
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: X
V evidenci UP CR od: X
Vzdélani: X
Znalosti a dovednosti: X
Pracovni zkusenosti: X
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi X Motivacni a poradensky
program
b) Rekvalifikace X Individualni poradenstvi

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Centrum ekonomického vzdélavani Ostrava, o0.p.s.
Umeéleckd 305/1, Ostrava - Moravska Ostrava a Pfivoz 70200
Ing. Eva Vysekalova

Tel: 603760624, Email: eva.vysekalova@cevo.cz

Ing. Eva Vysekalova

Tel: 603760624, Email: eva.vysekalova@cevo.cz

Manazer pro vzdélavani

Tvorba strategickych vzdélavacich plan(, metodik a programd,
lektorska cinnost, kontrolni ¢innost (dodrzovani cild,

harmonogramu a rozpoctu), vedeni vzdélavacich projektd,
koordinace partnerskych subjekt(




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Manazerka divize vzdélavani

Misto vykonu odborné praxe: Umeélecka 305/1, Ostrava - Moravska Ostrava a Pfivoz 70200
Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hodin tydné

Kvalifikaéni pozadavky na absolventa: Vysokoskolské vzdélani nejlépe pedagogického sméru
Specifické pozadavky na absolventa: fidi¢sky prakaz skup. B - aktivni fidi¢, anglicky jazyk aktivné,

dalsi jazyk vyhodou, nadstandardni uZivatelska znalost prace
na PC, Word, Excel, Powerpoint

Druh prace - rdmec pracovni naplné Vedeni oddéleni vzdélavani — fizeni internich proces(, tvorba

absolventa vzdélavacich programi a metodik, planovani vzdélavacich
aktivit a zdroja Cinnosti, pfiprava a dohled nad rozpoétem
vzdélavani, vedeni svéfeného tymu, sprava marketingu
organizace, evaluace vzdélavacich aktivit, koordinace
externich projektd, lektorska ¢innost

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu innosti Sezndmeni se s BOZP, denni ¢innosti firmy, sezndmeni se s

/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo internimi procesy firmy, marketingovou agendou spolecnosti,

dolozte prilohou/ obchodni korespondence a komunikace, struktura
vzdéldvaciho pldnu - zplsoby tvorby, metodiky, sezndmeni se s
moZnosti Cerpdni dotaci na vzdéldvaci procesy - poddni
Zadosti, administrace, realizace. Lektorska cinnost, koordinace
projektu a lektord, evaluace vzdéldvacich aktivit, prdace s
finanénimi zdroji (rozpocet, pldnovadni) svérené divize.

STRATEGICKE CILE: Zisk odbornych teoretickych védomosti a praktickych

dovednosti a know-how v oblasti vzdéldavani véetné
administrace souvisejicich procest a sluzeb




VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédcenio
absolvovani odborné praxe
Ptriloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Srpen 2016

Seznameni se s BOZP, denni Cinnosti firmy, interni
procesy firmy, marketingova agenda, obchodni
komunikace a korespondence

40h/tyden

5h/tyden

Zari 2016

Prace se zdroji - metody tvorby rozpoctu, dodrzovani
rozpoctu, tvorba zasob; tvorba harmonogramu a jejich
sprava a dodrZovani; organizace lidskych zdrojd. Sprava
marketingové kampané. Struktura vzdélavaciho planu -
zpUsoby tvorby, metodiky. Prace na akreditacnich
zadostech pro kurzy dalSiho vzdélavani. Organizovani
akreditovanych kurzl dalsiho vzdélavani, komunikace s
lektory, sprava rozpoctu, evaluace - archivace
dokumentt kurzu.

40h/tyden

5h/tyden

Rijen 2016

Prace se zdroji - metody tvorby rozpoctu, dodrzovani
rozpoctu, tvorba zasob; tvorba harmonograma a jejich
sprava a dodrZovani; organizace lidskych zdroju. Sprava
marketingové kampané. Struktura vzdélavaciho planu -
zpUsoby tvorby, metodiky. Prace na akreditacnich
Zadostech pro kurzy dalSiho vzdélavani. Organizovani
akreditovanych kurz( dalSiho vzdélavani, komunikace s
lektory, sprava rozpoctu, evaluace - archivace
dokumentt kurzu.

40h/ tyden

5h/tyden

Listopad
2016

Prace se zdroji - metody tvorby rozpoctu, dodrzovani
rozpoctu, tvorba zdsob; tvorba harmonogramt a jejich
sprava a dodrZovani; organizace lidskych zdrojl. Sprava
marketingové kampané. Struktura vzdélavaciho planu -
zpUsoby tvorby, metodiky. Prace na akreditacnich
Zadostech pro kurzy dalsiho vzdélavani. Organizovani
akreditovanych kurz( dalsiho vzdélavani, komunikace s
lektory, sprava rozpoctu, evaluace - archivace
dokumentl kurzu.

40h/ tyden

5h/tyden

Prosinec
2016

Prace se zdroji - metody tvorby rozpoctu, dodrzovani
rozpoctu, tvorba zasob; tvorba harmonogramu a jejich
sprava a dodrZovani; organizace lidskych zdrojd. Sprava
marketingové kampané. Struktura vzdélavaciho planu -
zpUsoby tvorby, metodiky. Prace na akreditacnich
Zadostech pro kurzy dalsiho vzdélavani. Organizovani
akreditovanych kurzl dalsiho vzdélavani, komunikace s
lektory, sprava rozpoctu, evaluace - archivace

40h/ tyden




dokumentt kurzu.

Leden 2017 - | Cerpani dotaci na vzdélavaci procesy - poddani zadosti, 40h/tyden
administrace, realizace. Vytvareni vzdélavacich plana.
Organizovani akreditovanych kurz( dalsiho vzdélavani,
komunikace s lektory, sprava rozpoctu, evaluace -
archivace dokument( kurzu.

Unor 2017 Cerpéni dotaci na vzdélavaci procesy - podani zadosti, 40h/tyden
administrace, realizace. Vytvareni vzdélavacich plana.
Organizovani akreditovanych kurz( dalsiho vzdélavani,
komunikace s lektory, sprava rozpoctu, evaluace -
archivace dokument( kurzu.

Bfezen 2017 | Cerpani dotaci na vzdélavaci procesy - podani zadosti, 40h/tyden
administrace, realizace. Vytvareni vzdélavacich plana.
Organizovani akreditovanych kurz( dalsiho vzdélavani,
komunikace s lektory, sprava rozpoctu, evaluace -
archivace dokument( kurzu.

Duben 2017 Lektorska ¢innost, koordinace projektu a lektord, 40h/tyden
evaluace vzdélavacich aktivit, tvorba vzdélavacich plana

Kvéten 2017 | Lektorska cinnost, koordinace projektd a lektord, 40h/tyden
evaluace vzdélavacich aktivit, tvorba vzdélavacich planu

Cerven 2017 | Lektorska &innost, koordinace projektl a lektord, 40h/tyden
evaluace vzdélavacich aktivit, tvorba vzdélavacich plana

Cervenec Lektorska ¢innost, koordinace projektu a lektorq, 40h/tyden

2017 evaluace vzdélavacich aktivit, tvorba vzdélavacich planu

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Pavling POSPECAOVE ............ueeeeeevveeeeeeciveeeeeeivenen. o 1= USRS
(jméno, pfijmeni, podpis)




