DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCE AGENTURY PRACE
K VYKONU PRACE K JINEMU ZAMESTNAVATELI - UZIVATELI

(dale také jen ,,dohoda®)

uzaviena dle § 308 zakona €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
piedpisl (dale jen ,zakonik prace) mezi:

Spolecnost:

se sidlem:
jednajici
prostifednictvim:
v zastoupeni:

IC:
DIC:
bankovni spojeni:

MARLIN, s.r.o.
Uherské Hradisté, Mésta Mayen 1536, PSC 686 01
Mgr. Dusana Bellovice,

Petrem Stastnym, na zakladé piné moci ze dne 21.11.2008
607 33 306
CZ60733306

zapsand ve vefejném rejstiiku (obchodnim) vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka ¢. 17611
povoleni o zprostredkovani zaméstnani ¢. MPSV-UP/17799/13/UPCR/ ze dne 9.12.2013

(dale jen ,agentura prace®)

Organizace:

se sidlem:
zastoupena

IC:

DIC:

bankovni spojeni:

(dale jen ,uzivatel®)

a

Ceska republika - Katastralni ufad pro Vysoéinu
Fibichova 4666/6, 586 01 Jihlava
Ing. Miloslav Kavalek, reditel

71185208
neni platce DPH
Penézni Ustav:

Cislo uétu: GNP

(dale spolecné také jen ,smluvni strany*)

Clanek I.
Preambule

Vyse uvedeni ¢lenové statutarnich organd i jejich zastupci prohlasuji, Zze podle stanov, spole¢enské
smlouvy, zakladatelské listiny &i jiného vnitiniho pfedpisu jsou opravnéni tuto dohodu podepsat a
k platnosti podpisu neni potfeba podpisu jinych osob. Agentura prace timto vyslovné oznacuje

rozhodnuti, kterym ji bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, rozhodnuti MPSV-

UP/17799/13/UPCR/4 ze dne 9.12.2013. Agentura prace rovnéz prohlasuje, 2e na Ufadu prace
Ceské republiky neni vedeno fizeni o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu §
63 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.



Clanek II.
Predmét dohody

Touto dohodou se smluvni strany dohodly, Ze agentura prace pfidéli uzivateli k vykonu prace svého
zaméstnance:

jméno, pfijmeni, popf. rodné piijmeni: —

statni ob&anstvi: a8

bydliste: e Lo
datum a misto narozeni: S

(dale také jen ,zaméstnanec")

Clanek IIl.
Dalsi nalezZitosti dohody

Zaméstnanec bude u uzivatele vykonavat druh prace: referent statni spravy a samospravy.
Zaméstnanec bude u uzivatele vykonavat praci od 1. 5. 2016 do 30. 4. 2017.

Zaméstnanec nastoupi k vykonu prace u uZivatele dne 2. 5. 2016.

. Mistem vykonu prace bude: Katastraini pracovi§té Moravské Budé&jovice, nam. CSA 43, 676 02
Moravské Budéjovice.

B =

Clanek IV.
Pracovni a mzdové podminky zaméstnance

1. Po dobu dogasného pfidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada
zameéstnanci agentury prace pracovni Ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k
tomu Ucelu pokyny, vytvari pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci uzivatel.

2. Uzivatel je opravnén vyslat zaméstnance na pracovni cestu.

3. Zaméstnanec bude vykonavat pro uzivatele sjednany druh prace s mésiénim hrubym platem
(mzdou) ve vyéi-Kc“:, a to za stejnych platovych (mzdovych) podminek, jako tuto praci
vykonavaji €i vykonavali stali zaméstnanci uzivatele. Jakakoli Uprava vy$e mzdy (platu) podléha
souhlasu uZivatele, bez jeho souhlasu nelze tpravu vyse platu (mzdy) realizovat.

4. Plat (mzda) jsou splatné po vykonani prace, a to k 15. dni toho kalendainiho mésice, ktery
nasledujice po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat (mzdu) nebo nékterou jeji
slozku.

Clanek V.
Povinnosti uzivatele

1. UzZivatel se zavazuje, Ze zaméstnanci bude poskytovat pracovni volno v pfipadé pfekazek v praci
na strané uzivatele i na strané zaméstnance za podminek stanovenych v zakoniku prace a v
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
piekazek v praci, ve znéni pozdéjsich predpistl.

2. Uzivatel je povinen:

e proskolit zaméstnance v oblasti BOZP, a to vsouladu se svymi vnitfnimi
predpisy,

» predat agentufe prace podklady pro vypoet mzdy, cestovnich nahrad apod.
nejpozdeji do kazdého 10. dne v mésici nasledujicim po vykonani prace,



e pfi do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance dorucit agentufe prace doklad
o zapodeti a ukonceni pracovni neschopnosti do 3 pracovnich dnli po jeho
obdrzeni,

e spolu se mzdovymi podklady predat agentufe prace prehled dochazky
zameéstnance za uplynuly kalendarni mésic,

e oznamovat agentuife prace bez zbytec¢ného odkladu jakékoliv pfipady, kdy
zaméstnanec porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis vztahujicich se
k jim vykonavané praci

e uzivatel je povinen mit uloZzeny v misté vykonu prace docasné pfidéleného
zaméstnance kopie dohody, pracovni smlouvy a pokynu k do€asnému pfidéleni.

Clanek VI.
Povinnosti agentury prace
Agentura prace se zavazuje, ze docCasné pfidélenému zaméstnanci poskytne veskeré
pracovnépravni naroky, jak vyplyvaji ze zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpist.
Agentura prace se dale zavazuje, Ze v pfipadé spinéni podminek poskytne zaméstnanci dovolenou
na zotavenou po dohodé s uzivatelem v rozsahu 5 tydnl a nahradu Skody, kterd mu pfipadné
vznikne pfi pInéni pracovnich dkolll nebo v pfimé souvislosti s nirfi.

Clanek VII.
Manipulacni poplatek
Uzivatel je povinen mési¢né hradit agenture prace manipulaéni poplatek ve vysi 850,- KE bez DPH (s
DPH 1.028.50 K¢). Agentura prace bude manipulaéni poplatek uzivateli fakturovat mésicné, a to vzdy
nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice, ve kterém vykonal pfidéleny zaméstnanec pro uzivatele
praci. Uzivatel fakturu agenture prace uhradi do 20 dnU po jejim obdrzeni.

Clanek VIII.
Ukonceni dohody pred uplynutim doby
Doc¢asné pridéleni miize byt pred uplynutim doby sjednané pro pfidéleni zaméstnance k vykonu
prace u uzivatele ukonéeno jednostrannym prohlasenim zaméstnance nebo uzivatele:

a) s vypovédni dobou
ze strany zaméstnance, pokud:

I zaméstnanec se stal vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
|ékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni spravy nebo socialniho
zabezpeceni dlouhodobé nezplsobilym k vykonu pridélené prace;

i uzivatel opakované pfidéluje zaméstnanci prace v rozporu s touto dohodou a

uzavienou pracovni smlouvou;

iii. uzivatel nezabezpecil zaméstnanci i pfes vyzvu agentury prace srovnatelné

pracovni podminky s ostatnimi zaméstnanci uzivatele;

iv. uzivatel neplni povinnosti stanovené touto dohodovu;

ze strany uzivatele, pokud:
i zaméstnanec se stal vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
|ékafského posudku nebo rozhodnuti organu statni spravy nebo socialniho
zabezpeceni dlouhodobé nezplsobilym k vykonu pfidélené prace;
ii. zameéstnanec zavazné poruSuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci nebo soustavné méné zavazné porusuje
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpis( vztahujicich se k jim vykonavané praci;




iii. zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Z téchto ddvodli miZe zaméstnanec nebo uzivatel ukoncit doCasné pridéleni pisemnou
vypovédi s patnactidenni vypovédni dobou. Ve vypovédi (jednostranném prohlaseni) musi byt
uveden konkrétni divod. Vypovédni Ihita pocne bézet prvni den nésledujici po doruceni
vypovédi.

b) Docasné pridéleni konci také bez vypovédni doby:
i) v pfipadé zruseni pracovniho poméru zaméstnancem ve zkuSebni dobé - dnem, kdy
bude agentufe prace doru¢eno oznameni o zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem ve zku$ebni dobé&, popf. dnem uvedenym v tomto oznameni, o ¢emz
je agentura prace povinna uzivatele informovat bez zbyte¢ného odkladu (zpravidla do
3 dnd);
i) vpfipadé vypovédi z pracovniho poméru zaméstnancem — poslednim dnem
vypovédni Ihity, agentura prace je povinna informovat uzZivatele do 3 dnl ode dne
doruceni vypovédi;
iii) v pfipadé uzavieni dohody o rozvazani pracqvniho poméru — dnem uvedenym
vtéto dohodé&, agentura prace je povinna informovat uzivatele min. 7 dni pfed
ukoncéenim pracovniho poméru dohodou;
iv) v pfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance — dnem
doruéeni, o ¢emz je agentura prace povinna uzivatele informovat bez zbyte¢ného
odkladu (zpravidla do 3 dn().

Clanek IX.
Zavérecna ustanoveni
1. Tato dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran, byla-li
dohoda podepsana smluvnimi stranami v tentyz den, nabyva pak platnosti a ucinnosti téhoz

dne.

2. Zmeény nebo doplriky této dohody je mozné provadét pouze formou pisemnych Eislovanych
dodatkd.

3. Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

4. Smluvni strany dale prohlasuji, Ze si dohodu precetly a Ze s jejim obsahem souhlasi a ze byla
uzavfena na zakladé jejich svobodné a pravé vile, na diikaz Eehoz pfipojuji své vlastnoruéni
podpisy.

V UherskénmyHradisti, dne 29. 4. 2016

agentura prace uZivatel




		2016-12-07T11:05:07+0100
	Unknown signer 65283b398d43e82cb4e54aa5fc2a45151999ee31




