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Mzdova dohoda na rok 2019
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ZAKLADNi USTANOVENI

PUSOBNOST MZDOVE DOHODY

Tato mzdova dohoda vychazi z platnych predpist a upravuje vzajemné vztahy Gcastnikdl, jejich
prava a povinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a stanovi dalSi pracovnépravni
a mzdové vztahy a prdva v souladu s moznostmi zaméstnavatele.

MZDOVA OBLAST

MZDA

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovand
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti,
podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.
Zameéstnavatel zodpovida za to, aby zaméstnanec byl zarazen podle druhu vykonavané prace do
odpovidajiciho tarifniho stupné podle katalogl délnickych funkci a katalogll/systemizace TH
funkci.

Mzda pfislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych/sjednanych v mzdové dohodé
kolektivni smlouvy. Mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Pro srovnani plnéni minimalni mzdy
se do mzdy nezahrnuje mzda za praci prescas, pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostredi, za praci v noci, za praci ve svatek a za prdci v sobotu a nedéli. Vysi minimalni
mzdy stanovi svym nafizenim vlada.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o jeho mzdé, zplsobu odménovani a o dalSich
zdkonem stanovenych udajich pisemnou formou. Totéz plati o zméndch téchto udaju.

Zaméstnavatel garantuje, Ze primérna mzda v roce 2019 nepoklesne za srovnatelnych podminek
v zadné ze statisticky sledovanych kategorii pod Uroven dosazenou v pfedchozim roce.
Srovnatelné podminky jsou sjedndny v ¢asti 3. této mzdové dohody.

Dosahne-li mira inflace (vyjadiena procentni zménou prlimérné cenové hladiny za dvanact
poslednich mésicd proti priimérné cenové hladiné dvanacti predchozich mésictl) podle Gdaja CSU
urovné 3,0 %, bude o mzdovém ristu zahdjeno dalsi jednani.

Zameéstnavatel muZe uplatnit mzdu casovou (hodinovou, mési¢ni) nebo smluvni. Uplatnéni
nékteré z uvedenych mzdovych forem je v pravomoci feditele spolecnosti na navrh provozniho
feditele, financni feditelky a personalni feditelky. Uplatnéni druhu mzdy u feditele spolecnosti,
jeho feditell, vedoucich oddéleni a vedoucich stfedisek je predmétem pfrislusné manazerské
smlouvy — pracovni smlouvy. Podminky odménovani u vedoucich oddéleni a stfedisek podle
predchozi véty jsou stanoveny pfislusSnym vnitinim predpisem.

Za seznameni zaméstnancl s pouzitou mzdovou formou a za Ucinné uplatiovani mzdové formy
odpovida vedouci pfislusného Utvaru zaméstnavatele.

Zaméstnanec si mlzZe na zakladé pisemného zmocnéni ptizvat k jednani se zaméstnavatelem
tykajiciho se odménovani zaméstnance zastupce Vyboru ZO_OS DOSIA.
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2.2 SPLATNOST MZDY

Mzda, ndhrada mzdy a odména za pracovni pohotovost je splatnda mésicné, a to nejpozdéji do
15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo nékterou jeji slozku.
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2.3  MZDOVE FORMY

2.3.1 Casova mzda

Casovéd mzda se urluje jako soudin pfiznaného mzdového tarifu v ptislusném tarifnim stupni
a odpracované doby (u zaméstnancl odmeénovanych hodinovou mzdou) nebo jako pfiznany
mésiéni mzdovy tarif v pfislusném tarifnim stupni upraveny o absenci (uzaméstnancu
odmeénovanych mési¢ni mzdou).

2.3.1.1 Tabulka ¢. 1 - Mzdové tarify pro délniky s délkou pracovni doby 37,5 hodin tydné,

Tarifni stupen Rozpéti v Ké/hod.
2 88,10-95,10
89,20 - 100,30
4 92,50 — 112,30
5 97,70 - 123,60
6 108,0 - 135,50
7 118,7-147,90
8 129,20 - 159,50
9 141,20-204,30

2.3.1.2 Tabulka €. 2 - Mzdové tarify pro TH zaméstnance s mésicni tarifni mzdou,

Tarifni stupen Rozpéti v K¢/meés.
4 13848 -17504
5 15247 -19 283
6 16 878 — 21 146
7 18 523 -23 046
8 20 182 - 24 869
9 22 042 —-27 206
10 24379-30440
11 26974 -34 054
12 29665 -37613

2.3.1.3 Zasady pro pfiznavani mzdového tarifu délnikiim a TH zaméstnancim:

a) v souladu s § 109, odst. 4 zdkoniku prace v platném znéni ptislusi zaméstnanci mzda podle
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd,
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2.3.2

b)

c)

g)

zaméstnanec je ve spolecnosti zafazovan podle druhu vykondvané prace:

= do tarifniho stupné odpovidajiciho pfislusSnému pracovnimu mistu, kterym je rozliSena
sloZitost, odpovédnost, naro¢nost a namahavost druhu vykondvané prace a pracovni
¢innosti,

= vySe mzdového tarifu je stanovena v ramci intervalu pro pfislusny tarifni stupen podle
individualnich osobnich schopnosti, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledk(i a pracovniho hodnoceni zaméstnance vramci jednoho tarifniho
stupné,

pfi stanoveni mzdového tarifu hodnoti vedouci organizac¢niho uUtvaru kazdého zaméstnance
podle dale uvedenych kritérii:

— kvalita a rozsah vykonavané prace,
hodnoti se kvalitativni stranka vykonané prace a plnéni ukold v poZzadovaném mnoizstvi,
prace bez reklamaci, stiznosti, pfipominek, dodrzovani pracovni a technologické kazné,
efektivnost hospodareni se svéfenymi prostfedky, zplsob zachazeni se svérenym
majetkem, péce o tato zafizeni, jejich Cistota, technicky stav apod.,

— iniciativa pfi praci
hodnoti se iniciativa pfi plnéni stanovenych ukolQ, iniciativa k feseni problému a hledani
alternativnich feseni a navrhd, spoluprdce s jinymi odbornymi Gtvary, organizacni

schopnosti, pfeddvani zkusenosti,

— spolehlivost a stabilita vykonu
hodnoti se vykonnostni stabilita, samostatnost vykonu svéfené prace, spolehlivost,
vstficnost pti plnéni pracovnich ptikazi nebo konkrétnich ukoll, kvalita a véasnost
plnéni, schopnost tvofivé prace, fizeni svéfeného okruhu zaméstnancl, Uroven fFizeni,
pohotovost, schopnost rychlé orientace a racionalniho jedndni v krizovych situacich,

— osobni schopnosti zaméstnance
hodnoti se jednani s lidmi, vztah ke spoluzaméstnancim a nadfizenym, reprezentace
spolecnosti apod.,

— mimoradné vlastnosti a schopnosti pozadované pfi vykonu prace
hodnoti se tvlrci pFistup k praci, ochota prevzit odpovédnost za dané ukoly apod.

mzdovy tarif Ize snizZit, pouze v souvislosti se sepsanim zapisu o neplnéni pozadavk( pro
radny vykon prace spocivajici v neuspokojivych pracovnich vysledcich,

mzdovy tarif nelze snizit za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci,

stanoveni mzdového tarifu navrhuje po komplexnim zhodnoceni stanovenych ukoll
a pracovnich vysledkd vedouci prislusného organizacniho Utvaru a schvaluje u délnickych
povolani i u TH funkci vedouci pfislusného tseku nebo jeho zastupce v souladu s normou
pocetniho stavu nebo systemizaci TH funkci,

zvySeni nebo snizeni mzdového tarifu se provadi s Gcinnosti od 1. dne kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém dlvod této zmény vznikl.

Smluvni mzda

Smluvni mzda a principy odménovani vedoucich zaméstnancl podle bodu ¢. 2.1.6 této mzdové
dohody a dalSich zaméstnancl stanovenych predstavenstvem spolecnosti bude stanovena
zaméstnavatelem vsouladu s obsahem této mzdové dohody. Pravidla odménovani stanovi
predstavenstvo spolecnosti v prislusném vnitfnim predpisu.
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2.3.3.1

2.3.3.2

23.4

234.1

2.34.2

2343
2344

2.3.5

2.3.6

Mzda za praci prescas

Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
a priplatek ve vysi 25% pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku. Tento
priplatek obdrzi zaméstnanec spolu se mzdou za pfislusny kalendarni mésic, kdy byla prace
prescas konana.

Bude-li poskytnuto za praci preséas nahradni volno, nepfislusi zaméstnanci ve dni jeho Cerpani
mzda ani 25% pfriplatek.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicl po
vykonu prace pres€as nebo vjinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosaiené mzdé
priplatek podle predchazejiciho bodu €. 2.3.3.1.

Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prdce ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalenddarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel
se muZe sezaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé ve wvysi
pramérného vydélku misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi priimérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla
v dUsledku svatku.

Priplatek za praci ve svatek nelze poskytnout pfi napracovani poskytnutého pracovniho volna.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sméndch, zacind svatek hodinou
odpovidajici nastupu smény, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Mzda pfi vykonu jiné prace

Mzda pti vykonu jiné prace je upravena ustanovenim § 139 zakoniku prace.

Odménovani pfi stavce

V dobé ucasti na stavce ve smyslu zadkona €. 2/1991 Sh., o kolektivhim vyjednéavani, v platném
znéni, nepfislusi zaméstnanclm, ktefi se Ucastni stavky, mzda ani nahrada mzdy.
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PRIPLATKY

Pfiplatky stanovené zakonem:

e priplatek za préci prescas,

e priplatek za préci ve svatek,

e priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostredi,
e priplatek za no¢ni praci,

e priplatek za praci v sobotu a v nedéli.

Pfiplatky sjednané nad rdmec zdkona podle finanénich moZnosti spole¢nosti:

e priplatek za praci v odpoledni sméng,
e priplatek za praci instruktor( a vedoucich cet,
e priplatek pfi zastupovani,

e priplatek za pouZzivani respiratoru nebo filtracni masky.

Priplatek za praci v odpoledni sméné

Neni-li dale stanoveno jinak, za praci v odpoledni sméné se pro tento Ucel povaZuje prace konana
v dobé od 14.00 h do 22.00 hodin.

Za nafizenou praci v této dobé se zaméstnanclm poskytuje priplatek ve vysi 3,20 Ké/hod.

Pfiplatek za praci v odpoledni sméné nelze poskytnout:

e zaméstnanclm, u nichZ je uplatnéno pruzné rozvrieni pracovni doby,

e zaméstnancim jednosménného pracovniho rezimu s rovhomérné rozvrzenou pracovni dobou:

a) se stanovenym zacatkem pracovni doby v7.00 hodin a koncem pracovni doby
v 15.00 hodin,

b) zaméstnancim, ktefi maji podle § 80 sjednanou kratsi pracovni dobu v rozmezi 7.00 az
15.00 hodin,

c) zaméstnanctm, ktefi maji v rdmci vyjimky stanoven zacatek a konec pracovni doby v jiném
rozsahu, nez 7,00 — 15,00 hodin, pficemz konec pracovni doby pfesahuje 14. hodinu (napf.
7,30 — 14,30 nebo 8,00 — 16,00).

Priplatek za praci v noci

Za praci vnoci se pro Ucely odménovani povaZuje prace konand v dobé od 22.00 hodin
do 6.00 hodin nasledujiciho dne.

Za kazdou hodinu prace vnoci pfislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 10 % pramérného
hodinového vydélku (podle § 116 ZP).

Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za kazdou hodinu prace vsobotu nebo nedéli pfislusi zaméstnanci priplatek ve vysi
30 % prtimeérného vydélku.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v nocnich sméndach, zacina sobota (nedéle)
hodinou odpovidajici nastupu smény, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Zaméstnanclm, ktefi pracuji ve ztizeném pracovnim prostredi, se poskytuje priplatek ve vysi 10%
stanovené zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace vtéchto podminkdach. Strany této

strana 7z 22



EKOVA ELECTRIC a.s. — Pfiloha Kolektivni smlouvy na roky 2017-2020 — ,,Mzdova dohoda na rok 2019“

245
2451

2.4.5.2

2.4.5.3

2.4.6
2461

2.4.6.2
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dohody se shodly, Ze ke dni podpisu této mzdové dohody neexistuji u zaméstnavatele pracovisté,
ktera by podle zakona bylo moZné oznacit za pracovisté se ztizenym pracovnim prostredi.

Pfiplatek za praci instruktord a vedoucich éet

Instruktor — Skolitel, ktery pfi vykonu vlastni prace, na zakladé jeho pracovni ndplné nebo
pisemného povéreni nadfizeného, provadi individudlni vedeni, zaskolovani a odbornou vychovu
zaskolovaného zaméstnance nebo Zdka odborného ucilisté nebo stfedni Skoly, obdrzi vedle
celkové dosazené mzdy priplatek ve vysi 4,30 K¢ za hodinu této ¢innosti.

Vedouci cet, ktefi pfi vykonu vlastni prace fidi dalsi zaméstnance, obdrZi vedle celkové dosazené
mzdy pfiplatek ve vysi 100,- K¢ za odpracovanou sménu.

Pfiplatek za praci vedoucich Cet se pfizna tém zaméstnanclim, ktefi maji pisemné povéreni
k vykonu vedouciho cety. Pisemné povéreni preda zaméstnanci ptislusny vedouci organizacniho
Utvaru. Jednu kopii uloZi vedouci Gtvaru do osobniho spisu zaméstnance na Useku personalniho
feditele, jednu kopii si ponecha. O tom, kde je ucelné urcit vedouci Cety, rozhoduje a pisemné
povéreni schvaluje ptislusny vedouci Useku (tj. feditel spolecnosti nebo provozni feditel).

Priplatek nepfislusi zaméstnanciim v pripadé celodenni absence.

V Ceté fizené zaméstnancem podle predchozi véty lze ptiznat pfiplatek povérenému zastupci
vedouciho Cety. Priplatek za praci zastupcd vedoucich Cet se ptizna tém zaméstnancim, ktefi maji
pisemné povéreni k vykonu zastupce vedouciho Cety. Zastupci vedouciho Cety se ptizna priplatek
za vedeni Cety v pripadé zastupovani vedouciho cety v dobé jeho celodenni nepfitomnosti.

V pfipadé neplnéni stanovenych povinnosti vedouciho nebo zastupce ety mizZe byt priplatek
kracen nebo zcela odebrdn. Za mésiéni vyhodnoceni pfiplatku zodpovidd pfislusny vedouci Utvaru.
Odebrany pfriplatek nelze déle prerozdélit nebo prevadét do nasledujiciho obdobi.

Jmenovani vedouciho nebo zastupce vedouciho ety bude zruseno na zakladé pisemného
odvolani.

Priplatek pfi zastupovani

Zastupuje-li na zdkladé pisemného povéreni zaméstnanec, ktery je zpUsobily pro vykon
zastupované funkce, soubézné s vykonem své prace, v plném rozsahu zaméstnance zafazeného
do funkce ve vys$Sim tarifnim stupni nebo ve stejném tarifnim stupni a vy$sim mzdovém zarazeni,
ktery docasné nevykonava svou funkci (napf. pro nemoc apod.), pfislusi mu pfiplatek ve vysi
rozdilu tarifniho stupné a mzdového zafazeni zastupovaného a zastupujiciho, maximalné vsak ve
vysi rozdilu dvou tarifnich stupnd. Pfi zastupovani zaméstnance se smluvni mzdou se poskytuje
pfiplatek ve vysi rozdilu mezi smluvni mzdou zastupovaného a zastupujiciho, poptipadé mezi
smluvni mzdou zastupovaného a zakladni mzdou zastupuijiciho.

Obdobné se postupuje u zastupovani funkce docCasné neobsazené, pricemz se vychazi
ze mzdového pdsma zastupujiciho zaméstnance a ze zarazeni neobsazené funkce v systemizaci
resp. dle rozhodnuti pfedstavenstva spolecnosti.

Priplatek se pfizna aZz po tfech tydnech souvislé nepfitomnosti zastupovaného zaméstnance,
nejdéle vsak na dobu 12 mésicl od prvniho dne zastupovani.

Pfiznani pfiplatku za zastupovéani je podminéno pisemnym povérenim k zastupovani, které je
v pravomoci nadfizeného vedouciho pfrislusného organizacniho uatvaru. Pisemné povéreni
k zastupovani na zakladé pfislusného formulaie preda vedouci Gtvaru na Usek personalniho
feditele ke komplexni realizaci.

Priplatek za vedeni

Zameéstnanci v technickohospodafské funkci odménovanému smluvni mzdou, ktery je pisemné
povéren zastupovanim vedouciho Utvaru, mlze byt pfiznan pfiplatek za zastupovani vedouciho
vnitropodnikového Utvaru. Vysi uvedeného pftiplatku schvaluje feditel pfislusSného Useku na ndvrh
vedouciho Utvaru.
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2.4.8

2.5

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

Priplatek za pouZivani respiratoru nebo filtraéni masky

Zameéstnanci, ktery vzhledem k pusobeni fyzikalnich vlivQi pfi vykonu prace pouZiva respirator
nebo filtraéni masku k zamezeni vdechovani skodlivych latek v pracovnim ovzdusi, a to ve
skupenstvi plynném (vypary, dymy), kapalném (aerosoly) nebo pevném (prach), nalezi ptiplatek ve
vysi 2,00 K¢ za hodinu préce s respiratorem nebo filtracni maskou.

ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

Odmeéna za pracovni pohotovost sjednanou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem Cini
za hodinu pohotovosti 10% priimérného hodinového vydélku zaméstnance a jde-li o sobotu,
nedéli ¢i svatek, 15%.

Pracovni pohotovost, pfi které nedojde k vykonu prace, se do pracovni doby nezapocitava.

Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti se do pracovni doby zapocte a zaméstnanci za néj
prislusi mzda. Odména za pracovni pohotovost v tomto pfipadé nendlezi. Vykon prace v ramci
pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas.

SRAZKY ZE MZDY

Srazky ze mzdy lze provést jen:
a) v pripadech stanovenych zakonikem prace nebo jinymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
b) nazakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkl zaméstnance,

c) kuhradé clenskych prispévkli zaméstnance, ktery je c¢lenem odborové organizace, a to
za podminek stanovenych zakonikem prace a touto mzdovou dohodou.

Srazkami z pfijm0 zaméstnance jsou srazky ze mzdy a zjinych pfijmi zaméstnance
z pracovnépravniho vztahu (dale jen ,,srazky ze mzdy*“).
Jinymi pfijmy zaméstnance jsou zejména odména z dohod, ndhrada mzdy, odména za pracovni
pohotovost, odstupné ¢i jind obdobna plnéni poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se skonéenim
zaméstnani, penéZitd plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnutd zaméstnanci
v souvislosti se zaméstnanim.

Poradi srazek, které je zaméstnavatel oprdvnén srazit zaméstnanci:
a) dan (zalohu na dan) z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b) pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vseobecné zdravotni pojisténi, nebo pojistné na dichodové sporeni.

c) zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly spinény podminky
pro pfiznani této mzdy,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy poskytnuté
zameéstnanci k pInéni jeho pracovnich ukold,

e) nahradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec ztratil prdvo nebo na niz mu
pravo nevzniklo, a nahradu mzdy podle § 192 ZP, na nizZ zaméstnanci pravo nevzniklo.

Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem, sprdvcem dané, organem
spravniho Uradu, jiného statniho organu nebo organu Uzemniho samospravného celku se fidi
zvlastnim pravnim predpisem.
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2.7

2.7.1

2.7.2

2.7.3

ZALOHA NA MZDU

Vyjimecéné v pfipadech mimoradné tizivé financni situace zaméstnance Ize zaméstnanci poskytnout
v hotovosti mimofadnou zdlohu namzdu, a to na zakladé Zadosti zaméstnance doporucené
vedoucim stfediska nebo oddéleni, ve kterém zaméstnanec pracuje, aschvdlené vedoucim
zaméstnancem spolecnosti opravnénym ke schvalovani mimofadnych zdloh podle podpisového
fadu spolecnosti.

Zalohou na mzdu jsou také odmény poskytované zaméstnanci v hotovosti.

Spolec¢nd ustanoveni o mzdé:

Celkové dosazend mzda se v souladu se zakonikem prace zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

Vyplata mzdy se provadi zplisobem stanovenym ve mzdové dohodé a v terminech stanovenych
v Ozndmeni - ,Splatnost mzdy“ po projedndni s odborovou organizaci. Pravidelné zalohy na mzdu
se nevyplaceji.

Formou zalohy (tj. v hotovosti) Ize poskytnout odménu z fondu vedouciho jako operativni ocenéni
za splnéni mimoradného ukolu.

Formou zalohy (tj. v hotovosti) mohou byt dale vyplaceny odmény za vykonanou praci vyplyvajici
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

V hotovosti se ddle vyplaceji doplatky mezd a nemocenskych ddvek na zdkladé uznanych
reklamaci vypoctu mzdy. Vyplaty v hotovosti se provadéji v pokladné spole¢nosti.

Odmény se pfi vyplaté v hotovosti vyplaceji v hrubé vysi (nominalni hodnota odmény), zaloha
na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti a odvod pojistného se provedou ve vypoctu mzdy. V pripadech,
kdy by nebylo mozné pti vypoctu mzdy zalohu na dan a pojistné srazit (zaméstnanci se nevyplaci
zadna dalsi mzda nebo ndhrada mzdy apod.), bude odména pfi vyplaté snizena o predpokladanou
vySi dané a pojistného. O mésicnim vyuctovani mzdy vydad zaméstnavatel zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach (zuctovaci
mzdovy listek). Na Zadost zaméstnance mu zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti podklady,
na jejichz zakladé byla mzda vypoctena. Pfi skonceni pracovniho poméru mize zaméstnanec
pozadat o vyplatu mzdy splatné za mési¢ni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Nebude-li
to vzhledem ktechnickému zplisobu vypocltu mzdy mozné, bude zaméstnanci vyplacena
primérend zaloha. Zplsob vyplaty se tim neméni (je-li se zaméstnancem dohodnuta vyplata mzdy
bezhotovostnim prevodem na jeho bankovni Géet, bude mu i mzda /zéloha mzdy/ pti skonéeni
pracovniho poméru vyplacena stejnym zptsobem).

strana 10z 22



EKOVA ELECTRIC a.s. — Pfiloha Kolektivni smlouvy na roky 2017-2020 — ,,Mzdova dohoda na rok 2019“

2.8

2.8.1

2.8.1.1

2.8.1.2

2.8.1.3

2.8.2

2.8.2.1

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Kromé zakonnych naroki na pracovni volno poskytne zaméstnavatel pracovni volno nad ramec ZP
v rozsahu, jak je ddle uvedeno.

Piekazky z divodu obecného zdjmu

Neni-li dale stanoveno jinak, zaméstnanci kratkodobé uvolnénému k vykonu obcéanskych
povinnosti uvedenych v § 202 ZP poskytne zaméstnavatel na jeho zadost ndhradu mzdy ve vysi
prdmérného vydélku. Narok na nahradu uslé mzdy nema zaméstnanec v pfipadé, kdy tato
nahrada byla poskytnuta zaméstnanci jinym subjektem.

Pfi kratkodobém uvolnéni zaméstnance k vykonu funkce nebo cinnosti pro odborovou organizaci,
poskytne zaméstnavatel pracovni volno v nezbytném rozsahu s nahradou mzdy v rozsahu
stanoveném v § 203 odst. 2 pism. a) aZz c¢) zdkoniku prace. Podkladem pro uvolnéni je Zadost
o uvolnéni a potvrzeni Ucasti, a to v souladu s prislusnou vnitropodnikovou normou.

K ¢innosti vedoucich tabor( pro déti a mladez, jejich zastupcl pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktor(i, popf. stfednich zdravotnickych pracovnikid
v tdborech pro déti a mladez poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno v nezbytném
rozsahu, nejvySe vsak 3 tydny v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni dlvody
na strané zaméstnavatele, a za podminky, Zze zaméstnanec nejméné po dobu jednoho roku pred
uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné sdétmi nebo mladeZzi. Podminka soustavné
a bezplatné préce se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez.

Nahrada mzdy zaméstnanci pfislusi, pokud se poradajici subjekt pfedem pisemné dohodne se
zaméstnavatelem o Uhradé (refundaci) ndhrady mzdy nebo pokud se subjekt a zaméstnavatel
zastoupeny feditelem spolecnosti nedohodli na upusténi od Uhrady, popfipadé pokud zakon
nestanovi jinak. Pokud k dohodé nedojde, zaméstnavatel nahradu mzdy zaméstnanci neposkytne.

Jiné dalezZité osobni prekazky v praci

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v pfipadech, za podminek a v rozsahu dale
uvedeném:

a) Pracovné lékarské prohlidky pro vykon sjednané prace
Doba zaméstnavatelem nafizené lékarské prohlidky v ramci pracovné lékarskych sluzeb (vc.

psychologického vysetfeni) je dllezitou prekazkou v praci snahradou mzdy ve wysi
primérného vydélku. Nezbytné nutnou dobu k absolvovani nafizené lékarské preventivni
prohlidky (v¢. psychologického vySetfeni) potvrdi v dokladu o jejim absolvovani pfislusny
|ékar zavodni preventivni péce. Bez této prohlidky nemuze byt zaméstnanci pridélena prace.

b) Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni specialni
Skoly. Pracovni volno poskytne zaméstnavatel jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a to
S NAHRADOU MZDY na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e vsak na 15 pracovnich dnG
v kalendainim roce.

c) Umrti rodinného pfislusnika
Pracovni volno S NAHRADOU MZDY poskytne zaméstnavatel na t¥i dny pii Umrti manzela,
druha nebo ditéte, na jeden den pfi umrti otce nebo matky a na dalsi jeden den k Ucasti na
pohfbu téchto osob. Pracovni volno S NAHRADOU MZDY poskytne zaméstnavatel pfi umrti
sourozence na jeden den k Ucasti na jeho pohtbu.
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2.8.2.2

2.8.2.3

2.8.24

2.8.2.5

2.8.2.6

2.8.2.7

2.8.2.8

d) Vlastni svatba
Pracovni volno na tfi dny S NAHRADOU MZDY poskytne zaméstnavatel na vlastni svatbu

zaméstnance, z toho jeden den k Ucasti na svatebnim obfadu (uvedené dva dny lze Cerpat
v tydnu pred svatebnim obfadem nebo v tydnu po svatebnim obradu).

e) Volno pro osamélé zaméstnance (svobodny, rozvedeny nebo ovdovély zaméstnanec)
s détmi do 15 let

- Pracovni volno S NAHRADOU MZDY poskytne zaméstnavatel na jeden den v roce.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY poskytne zaméstnavatel na jeden den v mésici
po vzdjemné dohodé s pfisluSnym vedoucim; toto volno je neprevoditelné do dalSich
mésicl a neda se slucovat.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY v rozsahu dvou tydn(i v kalendafnim roce v dobé
Skolnich prazdnin, a to vedle dovolené kdalSi pécéi o déti, poskytne zaméstnavatel
na Zadost osamélého zaméstnance, pokud tomu nebrani provozni diivody.

f)  Neplacené volno

- Na Zadost zaméstnance muze prislusny vedouci Gtvaru poskytnout pracovni volno
BEZ NAHRADY MZDY v rozsahu jednoho pracovniho dne v kalendafnim mésici; toto volno
je neprevoditelné do dalich mésicl a neda se slucovat.

- Pracovni volno BEZ NAHRADY MZDY v rozsahu do jednoho tydne v kalendainim roce mGze
poskytnout po predchozim souhlasu pfislusného vedouciho utvaru pfislusny feditel a nad
jeden tyden pouze reditel spole¢nosti.

g) Zdravotni volno

V pfipadé nahlé zdravotni indispozice zaméstnance mulZe zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanci na jeho Zadost kratkodobé volno s nahradou mzdy v délce max. 2 pracovnich
dnt v roce a kratkodobé volno bez nahrady mzdy v délce max. 2 pracovnich dnd v roce.

Zameéstnanci, kterému bylo z ddvodu Zivelni udalosti zniceno nebo znacné poskozeno misto
prokazatelného bydlisté, poskytne zaméstnavatel na zdkladé potvrzeni pfislusného obecniho
Ufadu pracovni volno S NAHRADOU MZDY ve wysi prlimérného vydélku vrozsahu do péti
pracovnich dnd.

Zameéstnanci, ktery se nedostavil do zaméstnani z dldvodu evakuace pii ohroZeni mista
prokazatelného bydlisté Zivelni udalosti, pfislusi na zakladé potvrzeni prislusného obecniho uradu
pracovni volno S NAHRADOU MZDY ve vydi primérného vydélku na nezbytné nutnou dobu
nejvyse na dva dny.

Nahrada mzdy za prvnich 14 dnut trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Prvni tfi pracovni dny docCasné pracovni neschopnosti (dale téZ DPN) jsou bez nahrady mzdy (to
vsak neplati u karantény), neni-li dale stanoveno jinak.

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dnl trvani docasné pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci
od ¢tvrtého pracovniho dne za pracovni dny ndhrada mzdy (dale téZ NM) v zdkonem stanovené
vysi, neni-li ddle stanoveno jinak.

Trva-li docasna pracovni neschopnost nejméné 14 kalendarnich dna, pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy i za prvni tfi pracovni dny této DPN a to ve vysSi podle ust. § 192, odst. 2 ZP, neni-li dale
stanoveno jinak. Nahradu podle tohoto bodu lze vsak uplatnit pouze jednou v kalendafnim roce.

Zameéstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace

neschopnym nebo kterému byla natizena karanténa, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendafnich
dn(l stanoveny rezim, pokud jde o povinnost zdrZovat se v misté pobytu.
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2.8.2.9 V pripadé zjisténi poruseni stanoveného rezimu a na zadkladé pisemného zaznamu zaméstnavatel

rozhodne o pfipadném snizeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy v souladu s prislusnou
vnitropodnikovou normou.

2.9 SPOLECNA USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

29.1

2.9.2

293

2.10

2.10.1

2.10.2

2.10.3

Kazdou prekazku v préci a jeji trvadni je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokdzat, a to bez
zbytecného odkladu. Pokud je mu tato prekdzka zndma predem, je povinen neprodlené pozadat
o poskytnuti volna.

Na ndhradu mzdy a pracovni volno zvysené nad zakonné pravo nema pravo zaméstnanec, ktery
neomluvené zameskal sménu v kalendarnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo
jestlize se po skonceni pracovniho volna bez vazného dlvodu véas nevrati do prace.

Neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se séitaji a dosahnou-li jedné pétiny
stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance, jednd se o neomluvenou sménu. O tom zda jde
o neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci.

Pojistné na zdravotni pojisténi pfi poskytnuti pracovniho volna BEZ NAHRADY MZDY, je upraveno
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy. Pokud zaméstnanci pfi neplaceném volnu vznikne podle
zakona povinnost doplatit pojistné na zdravotni pojisténi a nelze ho uhradit srdzkou ze mzdy,
hradi zaméstnanec zdravotni pojisténi v hotovosti v pokladné zaméstnavatele.

Zakonna ustanoveni a ustanoveni této mzdové dohody o prekazkach v praci na strané
zaméstnance se vztahuji také na zaméstnance stejného pohlavi ve smyslu zdkona ¢. 115/2006 Sb.
o registrovaném partnerstvi, v platném znéni. Pro ucely aplikace tohoto bodu se svatbou rozumi
také vznik registrovaného partnerstvi arozvodem/ovdovénim také zanik registrovaného
partnerstvi.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Neml(Ze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zdvadu zplsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pti¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden na jinou praci,
prisludi mu NAHRADA MZDY ve vy$i jeho prdmérného vydélku.

Nemf(Ze-li zaméstnanec konat praci v dasledku preruseni prace zplsobené nepftiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnou udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, prislusi mu
NAHRADA MZDY ve vy$i 60 % jeho primérného vydélku.

Vznikne-li jind pfekdzka na strané zaméstnavatele, uvedend v ustanoveni § 209 odst. 1 zakoniku
prace, prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 % priimérného vydélku.
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2.11

2111

2.11.2

2.12

2,121

2.12.2

2.12.3

SKOLENi A PROHLUBOVANI KVALIFIKACE

Prohlubovani kvalifikace

Ucast na $koleni nebo jinych formdch pfipravy anebo studiu za Géelem prohlouben (tj. té7 udrzeni
a obnoveni) kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé podle § 230 zakoniku prace
se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda.

2vyseni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda

Zaméstnavatel umozini svym zaméstnancim, které sam urci, pfislusna Skoleni ¢i studium za
ucelem ziskdni, zvyseni nebo rozsiteni kvalifikace podle § 231 zakoniku prace v souladu s potfebou
zaméstnavatele resp. za podminek stanovenych v kvalifikacni dohodé. Zaméstnavatel umozni (tj.
poskytne pracovni volno a v pfipadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo
touto kolektivni smlouvou také nahradu mzdy) studium nebo skoleni za Ucelem zvyseni kvalifikace
v téchto pfipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance ucasti na Skoleni, jinou formou pfipravy nebo
studiem, v nichz ma zaméstnanec ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo
pozadavky nezbytné pro tadny vykon sjednané prace, které je v souladu s potrebou
zaméstnavatele. Zaméstnavatel v tomto pripadé poskytne zaméstnanci pracovni volno s
nadhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, a to za podminek stanovenych v ust. § 205 ZP a
uzavie se zaméstnancem kvalifikacni dohodu, jejiz soucasti bude zdvazek zaméstnavatele
umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v
zaméstnani po sjednanou dobu nebo uhradit zaméstnavateli ndklady spojené se zvySenim
kvalifikace, které zaméstnavatel na zvyseni kvalifikace zaméstnance vynalozil,

b) jedna-li se o zvyseni kvalifikace z divodu chystané zmény pracovniho zafazeni zaméstnance
stizeného nemoci z povolani, pracovnim uUrazem nebo z dlvodu organizacnich zmén.
Zameéstnavatel v tomto pripadé poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku a uzavie se zaméstnancem kvalifikacni dohodu, jejiz soucasti bude zavazek
zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u
zaméstnavatele v zaméstndani po sjednanou dobu nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené
se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvysSeni kvalifikace zaméstnance vynalofil,

c) jedna-li se o zvyseni kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele, bude zaméstnanci
poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy podle § 232 zakoniku prace,

d) jedna-li se o jiné zvyseni kvalifikace pro potfebu zaméstnance (mimo potfebu zaméstnavatele).
Zameéstnavatel v tomto pfipadé poskytne zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy, a to na
dobu nezbytné nutnou ke studiu, pokud tomu nebrani provozni divody. Naklady na zvyseni
kvalifikace si v tomto pfipadé hradi zaméstnanec sam.

PRUMERNY VYDELEK

Primérny vydélek jako pramérny hodinovy vydélek zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy
zUCtované zaméstnanci kvyplaté vrozhodném obdobi a z doby odpracované vrozhodném
obdobi. Za odpracovanou dobu se povaZzuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi mzda. Priimérny
vydélek zahrnuje vedle mzdového tarifu téz pfiplatky a ostatni mzdové slozky, které zaméstnanec
v rozhodném obdobi obdrzel. V pfipadé poskytovani ndhrady mzdy ve vysi primérného vydélku
proto neni mozné tyto mzdové slozky zaméstnanci vyplacet.

Pokud neni dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni ¢tvrtleti; prdmérny
vydélek se zjistuje k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.

PFi vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendainiho Ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba

v s

od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho ctvrtleti.
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2.124

2.12.5

2.13

2131

Jestlize zaméstnanec vrozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dni, pouzZivd se misto
pramérného vydélku pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek zaméstnavatel zjisti
z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé
mzdy, které by zfejmé dosahl.

Pfi stanoveni pravdépodobného vydélku se postupuje podle ustanoveni zakoniku prace.

POBIDKOVE SLOZKY MZDY

Zaméstnancdm mohou byt v rdmci vytvorenych mzdovych zdroji po splnéni danych podminek
(napf. ukazatell, ukold) poskytovany tyto odmeény nebo mzdy:

- vykonnostni odména,

- mimoradna odména,

- odména z fondu vedouciho,
- pololetni odména,

- odmény pfi vyznamnych pracovnich vyrocich.

Vykonnostni odmény — Zasady pro poskytovani vyvkonnostnich odmén

a) Vykonnostni odmény lze poskytovat vSsem zaméstnanclm zaméstnavatele na zdkladé
dosahovanych pracovnich vysledkll a vykonnosti podle plnéni pfedem pisemné stanovenych
kritérii (ukazatelll hmotné zainteresovanosti), na které je odména vazana,

b) vykonnostni odmény se poskytuji spolu se mzdou za pfislusny mésic,

c) ukoly (ukazatele hmotné zainteresovanosti) stanovi vedouci prislusného organizacniho
Utvaru, a to podle potieby pro jednotlivé zaméstnance, funkce, kolektivy nebo pracovisté.
Ukoly pro poskytovani kolektivnich vykonnostnich odmén je nutno volit takové, aby bylo
mozno objektivné vyhodnotit nebo vzajemné porovnat vykon price kazdého jednotlivého
zaméstnance v hodnoceném obdobi. Je nutno je vazat na kvantitu a kvalitu provedené prace,
hospodarnost, iniciativu a dodrZovani termin( prace,

d) vedouci pfislusného organizacniho Utvaru projedna s predsedou DV ZO OS DOSIA zasady
rozdélovani kolektivnich vykonnostnich odmén v souvislosti s vyse uvedenymi podminkami a
to nejméné jednou rocné,

e) sazba vykonnostni odmény pro jednotlivé kategorie zaméstnancl nebo funkce:

délnici odménovani v ¢asové mzdé 17%

TH zaméstnanci:
— TH zaméstnanci nepobirajici smluvni mzdu -------------- 17%

V ptipadé stanoveni vys$siho procenta vykonnostni odmeény rozhoduje reditel spolecnosti.

Zameéstnanci v technickohospodarské funkci, kterému je pisemné stanoveno zastupovani
vedouciho Utvaru, pfislusi sazba vykonnostni odmény odpovidajici vyse uvedenym hodnotam
podle jeho funkéniho zafazeni, zvySena o 2 %. Ve zietele hodnych pfipadech je v pravomoci
feditele spolecnosti schvalit vyjimku z ustanoveni tohoto odstavce.

f) u vSech zaméstnanci EKOVA ELECTRIC a.s. se uplatni mésicni kolektivni vykonnostni

odména, svyjimkou zaméstnancl, u nichZ je zaméstnavatelem uplatnéna smluvni forma
mzdy.

g) zcelkového objemu kolektivni vykonnostni odmény vypoctené podle nize uvedenych zdsad
pfiznd jednotlivym zaméstnancdm kolektivu vykonnostni odménu vedouci Utvaru
diferencované (rozdéleni vykonnostni odmény) podle kritérii stanovenych v bodé 2.13.1
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h)

pism. d) a o jejich pInéni jednotlivymi zaméstnanci kolektivu informuje pfislusSného predsedu
DV. Pfislusny vedouci zaméstnanec je povinen na poZadani podfizeného zaméstnance
objasnit vysi jemu priznané vykonnostni odmény. K tomuto Ukonu si mlzZe zaméstnanec
prizvat predsedu DV ZO OS DOSIA.

Objem finanénich prostiedkd kolektivni vykonnostni odmény vypocte vedouci prislusného
organizacniho Utvaru pro dany okruh zaméstnancl zvlast pro kategorii délnik( a zvlast pro
kategorii TH zaméstnanc.

u zaméstnancll v pracovnim poméru se vypocte objem kolektivni vykonnostni odmény
nasledovné:

e u zaméstnancl s hodinovou mzdou jako soucin pfiznanych mzdovych tarifl, jejich
stanovené mésicni pracovni doby v hodindch a stanoveného procenta vykonnostni
odmény podle odst. e) této kapitoly,

e U zaméstnancl s mési¢ni mzdou jako soucin pfiznaného meésicniho mzdového tarifu
a stanoveného procenta vykonnostni odmény podle odst. e) této kapitoly.

e vypocet vykonnostni odmény u zaméstnancl vykonavajicich praci na zakladé dohod
o pracovni ¢innosti je upraven samostatnym fidicim aktem,

v pfipadé nezbytné provozni potieby lze prevést zlstatek vykonnostni odmény do dalsiho
Ctvrtleti se souhlasem personalni feditelky,

u TH zaméstnancd muUzZe byt uplatnéna individudini vykonnostni odména. Celkovy objem
se vypocte jako soucin priznaného mési¢niho mzdového tarifu a stanoveného procenta
vykonnostni odmény. Rozdélena muize byt na nékolik ¢asti. Jedna ¢ast mlZe byt vazana
na ukoly podle bodu c). Tato ¢ast se proplaci mésicné spolu se mzdou za prislusny mésic a je
stanovena procentudlnim vyjadienim k tarifni mzdé. Jeji vysi navrhuje pfimy nadfizeny. Dalsi
¢ast vykonnostni odmény muize byt stanovena za splnéni zdvaznych ukazateld planu
spolec¢nosti s hodnocenim za kalendafni meésic, resp. Ctvrtleti; proplacena bude spolecné
se mzdou za mésic nasledujici po skonc¢eni hodnoceného kalendarniho mésice, resp. Ctvrtleti.
Jeji vysSi navrhuje pfimy nadfizeny. Zbyvajici ¢ast nebo celd vykonnostni odména mize byt
vazana na splnéni jim stanovenych konkrétnich Ukoll a proplaci se spolu se mzdou
za prislusny mésic, ve kterém byl ukol splnén. Tento zplsob stanoveni vykonnostni odmény
(Ize kombinovat rozdéleni na 2 nebo na 3 casti) schvaluje feditel spolecnosti na zakladé
pisemného navrhu pfislusného reditele s tim, Ze financni prostfedky uréené na vykonnostni
odmeénu pro tyto zaméstnance, podle véty druhé, jsou maximalni a nelze je prekrocit,

obecné zadsady pro poskytovani vykonnostnich odmén:

e vykonnostni odmény se poskytuji spolu se mzdou za pfislusny meésic,

e pro zarazeni do jednotlivych kategorii zaméstnancl s pfislusSnou sazbou vykonnostni
odmeény je rozhodujici pracovni zafazeni podle pracovni smlouvy v souladu s organizac¢nim
radem,

e 0 rozdéleni vykonnostni odmény musi byt pofizen pisemny zdznam s uvedenim osobniho
Cisla, jména a prijmeni a celkové castky kvyplaté (vC. rozdélené casti kolektivni
vykonnostni odmény),

e okruh zaméstnanci s kolektivni vykonnostni odménou musi pfislusny vedouci
organiza¢niho Utvaru stanovit pred zapocdetim hodnoceného obdobi. Okruh muizZe byt
tvofen v ramci jednoho Gtvaru (z hlediska organiza¢ni struktury), a to zvlast pro
zaméstnance délnickych profesi a zvlast pro technickohospodafské zaméstnance.
Je mozné ucelné spojovat zaméstnance se spolecnymi pracovnimi ukoly nebo podle
vzajemné zastupitelnosti. Okruh zaméstnancl stanovuje pfislusny vedouci Useku.
Nad radmec Useku ve zfetele hodnych pfipadech schvaluje okruh feditel spoleénosti.
Pfesun finanénich prostfedkll mezi kategoriemi a predem sestavenymi okruhy neni
pfipustny,
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2.13.2
2.13.2.1

2.13.2.2

2.13.2.3

2.13.3

e pfislusny vedouci zaméstnanec je povinen na pozadani podfizeného zaméstnance objasnit
vysi jemu pfiznané vykonnostni odmény. K tomuto Ukonu si mlize zaméstnanec pfizvat
predsedu DV.

Mimoradné odmény

Mimoradné odmeény Ize poskytovat jen na zakladé rozhodnuti feditele spolecnosti.

Mimoradna odména se ptiznd jednorazové nebo po dobu urcitou napf. za lepsi plnéni
stanovenych ukazatell, zabezpeceni mimoradnych, jednorazovych ukoll nebo uUkoll zvlasté
vyznamnych pro dalsi rozvoj spole¢nosti apod.

Odmeény z fondu vedouciho

a)

g)

odména z fondu vedouciho je uréena k operativnimu ocenéni za splnéni mimoradnych ukold.
Lze ji tedy pfiznat zejména za splnéni pracovnich Ukoll, které se vyskytly mimoradné
a jednorazové, a jejichz splnéni si vyzadalo mimoradné pracovni Usili napf. odstranovani
nasledkd havarie, pfi vyluce apod. nebo které ptiznivé ovlivnily vysledky hospodareni,
odménu zfondu vedouciho lze pfiznat vSem zaméstnancim zaméstnavatele s vyjimkou
feditele spolecnosti azaméstnancl konajicich prace na zdkladé dohod o provedeni
prace konané mimo pracovni pomér,

odménu z fondu vedouciho ptiznava feditel spolecnosti, provozni reditel, finan¢ni reditelka
nebo persondlni feditelka a dalSi vedouci zaméstnanci, které urci reditel spole¢nosti,

odmeény z fondu vedouciho Ize ptiznat pouze v ramci stanoveného ro¢niho objemu mzdovych
prostiedk( uvolnéného pro tuto mzdovou formu,

vyplata nad ramec stanoveného ro¢niho objemu je neptipustna,

vySi ro¢niho objemu fondu vedouciho urcuje rfeditel spole¢nosti,

odmeéna z fondu vedouciho se vyplaci bezhotovostné prostrednictvim mzdy, vyjimecné lze
z dlvodl operativniho ocenéni zaméstnance vyplatit odménu z fondu vedouciho formou
zalohy, tj. v hotovosti,

dokladem pro pfiznani odmény z fondu vedouciho pfi:

e hotovostni vyplaté v pokladné je pokladni doklad ,PRIJEM — VYDEJ HOTOVOSTI
v pokladné.”,

e bezhotovostni vyplaté je pisemny formulaf ,0dména z fondu vedouciho®.

Pololetni odména

a)

b)

c)

d)

za Uspésné plnéni pracovnich ukol( a soucasné plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisli vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci, pfivytvofeni dostatecnych
financnich zdrojii je moZno za predpokladu splnéni podminek pro vznik naroku vyplatit
pololetni odménu.

Pololetni odmény jsou splatné dvakrat rocné, a to spolu se mzdou za mésic kvéten (odména
za 1. pololeti) a spolu se mzdou za mésic listopad (odména za 2. pololeti).

rozhodnym obdobim pro ucely poskytnuti odmén za 1. pololeti se rozumi obdobi od 1. 11.
minulého roku do 30. 4. béZného roku.

Rozhodnym obdobim pro Ucely poskytnuti odmén za 2. pololeti se rozumi obdobi od 1. 5. do
31.10. bézného roku,

konkrétni procentualni vyse pololetnich odmén z primérného hrubého mésicniho vydélku
zaméstnance bude uréena predstavenstvem spolecnosti v zavislosti na tvorbé zdrojd. O vysi
odmeén bude odborova organizace informovana,

pokud neni dale stanoveno jinak, vznikne pravo na pololetni odmény kazdému zaméstnanci,
ktery v rozhodném obdobi Uspésné plnil své pracovni Ukoly a povinnosti vyplyvajici z pravnich
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g)

predpis vztahujicich se k vykondvané praci, véetné uvolnénych odborovych funkcionarl a
byvalych zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér skoncil (dale jen ,zaméstnanci),

pravo na pololetni odménu nevznikne zaméstnanci, u néhoZz vrozhodném obdobi /viz
pism. b)/ doslo:

-k okamzitému zruseni pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace,

-k podani vypovédi zpracovniho poméru podle §52 pism.f) ztitulu neuspokojivych
pracovnich vysledkd nebo podle § 52 pism. g),

-k neomluvenému zameskani prace v délce smény. Neomluvena zameskani kratSich ¢asti
smény se pro tento Ucel sCitaji a dosahnou-li jedné pétiny stanovené tydenni pracovni
doby zameéstnance, jedna se o neomluvenou sménu. O tom, zda jde o neomluvené
zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.
- kporuseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykondavané praci, a to zvlast hrubym zplisobem,
pfi  zadvainém poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd  vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané praci, o némz byl v rozhodném obdobi sepsan zapis, vznika
v rozhodném obdobi zaméstnanci (za predpokladu splnéni ostatnich podminek pro vznik
prava) pravo na pololetni odménu ve wvysi 25 % zprocentudlni vySe stanovené
predstavenstvem spolecnosti z prdmérného hrubého mésicniho vydélku zaméstnance,
pfi opakovaném méné zdvainém poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, o némz byl v rozhodném obdobi sepsan
zapis (tj. tfi a vicekrat), vznikd v rozhodném obdobi zaméstnanci (za pfedpokladu splnéni
ostatnich podminek pro vznik prava) pravo na pololetni odménu ve vysi 25 % z procentualni
vyse stanovené predstavenstvem spolecnosti z primérného hrubého mésiéniho vydélku
zameéstnance,
pfi dvou méné zavaznych porusenich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci, o nichZ byl v rozhodném obdobi sepsan zdapis, vznika
v rozhodném obdobi zaméstnanci (za pfedpokladu splnéni ostatnich podminek pro vznik
prava) pravo na pololetni odménu ve wvysi 50 % zprocentudlni vySe stanovené
predstavenstvem spolec¢nosti z primérného hrubého mésicniho vydélku zaméstnance,

v

pramérny hruby mésiéni vydélek se zjistuje tak, Ze docilend hruba mzda za vykon prace
v rozhodném obdobi se podéli poctem mésici tohoto obdobi, tj. Sesti. Do vypoctu
pridmérného hrubého mési¢niho vydélku se nezahrnuje pololetni odména, nahrady mezd
v€etné nahrady mzdy za dovolenou, ddvky nemocenského pojisténi, nahrada za prvnich
14dn0 trvani docasné pracovni neschopnosti, odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich
vyrocich, odstupné a odmény za zlepSovaci navrhy.
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2.14

2.14.1

2.14.2

2.143

2.144

2.145
2.14.6
2.14.7

ODMENY PRI VYZNAMNYCH PRACOVNICH A ZIVOTNICH VYROCICH

Odmeéna pri vyznamnych pracovnich vyrocich

Odménu lze pfiznat pfi splnéni podminky nepfretrzitého trvani pracovniho poméru
k zaméstnavateli nejméné 5 let.

Délka pracovniho poméru Odmeéna (v K¢)
5 let 2 500,--
10 let 3 000,--
15 let 4 000,--
20 let 5500,--
25 let 7 000,--
30, 35,40 a 45 let 8 000,--

U nepfretrZitého trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli v délce 35 let a vice bude odména
pfeddna zaméstnanci v hotovosti na slavnostnim setkdni organizovaném zaméstnavatelem.

Tyto odmény se poskytuji ze mzdovych prostfedkl zaméstnavatele.

Odmény pri vvznamnych Zivotnich vyrocich

Odménu u Zivotniho jubilea 50 let véku lze pfiznat pfi splnéni podminky nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru k zaméstnavateli nejméné 10 let. Odménu pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo prvnim skonceni
pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod lze pfiznat pfi splnéni podminky
nepretrzitého trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli nejméné 10 let.

Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli se zapocitdva i doba
predchoziho zaméstnani v DPO a.s.

Druh Zivotniho jubilea Odména (v K¢)

Zivotni jubileum 50 let véku 5000,--

prvni skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo prvni 15 000,--
skonéeni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni dichod

Vyplatu financni ¢astky zaméstnanci zajistuje vedouci pfislusného organizac¢niho utvaru.
Tyto odmény se poskytuji z naklad(i zaméstnavatele na socidlni ucely.

Pfiznanou vysi odmény podle vySe uvedenych odstavc 2.14.1 a 2.14.2 je moZno na zakladé
pozadavku zaméstnance pfipsat na Ucet jeho penzijniho pripojisténi jako prispévek
zaméstnavatele, a to za podminek popsanych v pfislusném ridicim aktu.

Trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli se posuzuje ke dni vyroci, popt. ke dni skonceni
pracovniho poméru.

Odmény se vyplaceji ke dni vyroci, nejpozdéji do tri mésict po uplynuti tohoto dne.
Odménu pfizndva reditel spolecnosti, prislusny vedouci organiza¢niho utvaru.

Pokud dojde v tomtéz roce k soubéhu vyroci, pfiznani odmén se posuzuje nezavisle na sobé.
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2.14.8

2.14.9

2.15

3.1

3.11

3.1.2

V pripadech, kdy byl pracovni pomér ukoncen v souvislosti se ztratou zdravotni zpUsobilosti a je-li
nasledné stouto osobou sjednan novy pracovni pomér u EKOVA ELECTRIC a.s. povaZuje
se podminka nepretrzitého trvani pracovniho poméru za splnénou, pricemz k celkové délce nové
vzniklého pracovniho poméru se pricte, na zddost zaméstnance, také doba pracovniho poméru
u EKOVA ELECTRIC a.s. ukonceného z dlivodu ztraty zdravotni zpUsobilosti.

Odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyrocich podle této mzdové dohody se poskytuji
zaméstnancdm v pracovnim poméru, a to i uvolnénym odborovym funkcionardm.

PRISPEVEK PRI SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Zameéstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru dohodou podle ust. § 49 ZP
z dlivodu uvedeného v ust. § 52 pism. e) ZP, naleZi pfi skonceni pracovniho poméru prispévek pfi
skonceni pracovniho poméru ve vysi trojndsobku pridmérného mésicniho vydélku a v pripadé, Ze
k rozvazani pracovniho poméru dohodou podle ust. § 49 ZP z divodu podle ust. § 52 pism. e) ZP
dojde dfive, nez by uplynula vypovédni doba nebo dfive, nez by doslo ke skonceni pracovniho
poméru v pfipadé, kdyby byla zaméstnanci dana vypovéd, ndlezi shora uvedeny prispévek pfi
skonceni pracovniho poméru zvyseny o tolik nasobkl priimérného mésicniho vydélku, o kolik
celych mésica drive doslo ke skoncéeni pracovniho poméru. TotézZ plati v pripadé, Ze zaméstnanci
byla dana ze strany zaméstnavatele vypovéd a dohoda, na zdkladé které dojde k rozvazani
pracovniho poméru dfive neZ by uplynula vypovédni doba, bude uzaviena az v pribéhu vypovédni
doby

SROVNATELNE PODMINKY

Ucastnici této dohody sjednavaji nasledujici ukazatele pro uréeni srovnatelnych podminek pro
ucely ustanoveni bodu 2.1.4. této mzdové dohody u vSech kategorii zaméstnancl, neni-li nize
uvedeno jinak:

a) pramérna mésicni mzda,

b) prlimérna hodinova mzda bez pfiplatku za praci prescas,

c) primérna mésicni narokova mzda,

d) primérna hodinova narokova mzda,

e) pocet odpracovanych hodin / primérny pfepocteny pocet zaméstnancd,
f) pocet hodin absence / primérny prepocteny pocet zaméstnanc,

g) pramérny prepocteny pocet zaméstnancu.

Priimérnou mési¢ni mzdou se rozumi 1/12 objemu mzdovych prostfedk( bez ostatnich osobnich
nakladl (dale také jen ,O0N“) ztGcétovanych zaméstnancim v pracovnim poméru a na zakladé
dohod o pracovni cinnosti k vyplaté v kalendafnim roce za spolecnost celkem vydélena
pramérnym prepoctenym poctem zaméstnancl. Vyplacené mzdové prostiedky zahrnuji
nasledujici mzdové slozky: tarifni mzda/zakladni mzda + pfiplatky + vykonnostni odmény/ mzdové
slozky vyplacené v zavislosti na pracovni vykonnosti, pracovnich vysledcich a podilu na dosazeném
hospodarském vysledku spole¢nosti + nahrady mezd bez nadhrad mezd za docasnou pracovni
neschopnost 1 az 14 dni + ostatni odmény + pololetni odmény.

Primérnou hodinovou mzdou bez pfiplatku za praci presCas se rozumi objem mzdovych
prostfedkl bez OON zuctovanych zaméstnanclim v pracovnim poméru a na zakladé dohod
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3.13

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

o pracovni ¢innosti k vyplaté v kalendarnim roce za spolecnost celkem vydéleny odpracovanymi
hodinami. Vyplacené mzdové prostredky zahrnuji nasledujici mzdové slozky: tarifni mzda/zakladni
mzda + pfiplatky s vyjimkou pfiplatku za praci presc¢as + vykonnostni odmény/ mzdové slozky
vyplacené v zavislosti na pracovni vykonnosti, pracovnich vysledcich a podilu na dosazeném
hospodarském vysledku spolecnosti + nahrady mezd bez ndhrad mezd za docdasnou pracovni
neschopnost 1 az 14 dni + ostatni odmény + pololetni odmény.

Primérnou mésic¢ni narokovou mzdou se rozumi 1/12 objemu mzdovych prostfedk( bez OON
zuctovanych zaméstnanclm v pracovnim poméru a na zakladé dohod o pracovni cinnosti
k vyplaté v kalendarnim roce za spolecnost celkem vydélend priimérnym prepoctenym poctem
zaméstnancl. Vyplacené mzdové prostiedky zahrnuji nasledujici mzdové slozky: tarifni
mzda/zakladni mzda + priplatky + ndhrady mezd bez nahrad mezd za docasnou pracovni
neschopnost 1 az 14 dni.

Prdmérnou hodinovou narokovou mzdou se rozumi objem mzdovych prostiedkd bez OON
zUctovanych zaméstnancim v pracovhim poméru a na zadkladé dohod o pracovni cinnosti
k vyplaté v kalendarnim roce za spolecnost celkem vydéleny odpracovanymi hodinami. Vyplacené
mzdové prostiedky zahrnuji nasledujici mzdové slozky: tarifni mzda/zakladni mzda + pFiplatky +
nahrady mezd bez ndhrad mezd za doc¢asnou pracovni neschopnost 1 az 14 dni.

v

Strany této dohody sjednavaji nasledujici divody pro meziroéni zménu prdmérné mési¢ni mzdy za
spolec¢nost celkem:

a) zména v poctu a strukture odpracovanych hodin,

b) zména ve vyplaté mzdovych prostfedkll v zavislosti na pracovni vykonnosti, pracovnich
vysledcich a podilu na dosazeném hospodarském vysledku spolecnosti,

c) zména v poctu a strukture zaméstnanc(.

Primérnym prepoCtenym poctem zaméstnancl se rozumi pramérny evidencni pocet
zaméstnancu za prislusné obdobi snizeny o zaméstnance se zkracenou pracovni dobou a zvyseny
0 prepocet zaméstnancl se zkrdcenou pracovni dobou na ekvivalent pIné pracovni doby a dale
zvyseny o prepocet zaméstnancl na dohodu o pracovni ¢innosti na ekvivalent pIné pracovni doby.

Pradmérnym evidencnim poctem zaméstnancl za pfislusné obdobi se rozumi pocet zaméstnancl
v pracovnim pomeéru (pracovni smlouva) bez ohledu na plnou nebo zkracenou pracovni dobu. Do
tohoto vypoctu se zahrnuji i zaméstnanci s absenci, tedy napf. na dovolené, pracovni
neschopnosti (karanténa, paragraf), neplaceném volnu krat$im nez 1 mésic, Skoleni apod. Do
tohoto vypoctu se nezahrnuji dohody o pracovni Cinnosti a dale zaméstnanci s dlouhodobou
absenci jako napf. zaméstnankyné na materské dovolené, zaméstnanci na rodicovské dovolené,
zaméstnanci na vojenském cviCeni, zaméstnanci na neplaceném volnu delSim nez 1 meésic,
zameéstnanci uvolnéni do vykonu verejnych funkci apod.

Odpracovanymi hodinami za pfrislusné obdobi se rozumi hodiny odpracované zaméstnanci v
pracovnim poméru, hodiny odpracované na zakladé dohod o pracovni ¢innosti a hodiny
odpracované v rdmci prace prescas.

Hodinami absence za pfislusné obdobi se rozumi hodiny absence zaméstnancl v pracovnim
poméru a hodiny absence z dohod o pracovni ¢innosti.

Ostatnimi osobnimi naklady (OON) se rozumi zejména odstupné, dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomér, odmény za zlepSovaci navrh (odmény podle predpisli o autorskych
pravech), ndborovy ptispévek, pfispévek na urychlené vydani RP apod.

strana 21z 22



EKOVA ELECTRIC a.s. — Pfiloha Kolektivni smlouvy na roky 2017-2020 — ,,Mzdova dohoda na rok 2019“

4. ZAVERECNA USTANOVENI

V pfipadé vydani, zmény nebo zruseni obecné zdvazného pravniho predpisu tykajiciho se naroki
zaméstnancl, na néZ se vztahuje tato mzdovéd dohoda, zahdji smluvni strany bez odkladu
vyjedndvani o dalsim postupu. Do pfrijeti ptipadné zmény jsou smluvni strany vazany dosavadnim
znénim této mzdové dohody, neni-li vSak vrozporu s ucinnymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Kterakoliv ze stran této mzdové dohody miiZze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této
mzdové dohody v pfipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepocitalo pfi jejim uzavieni.
O ndvrhu, ktery musi byt u¢inén pisemnou formou, je druha strana povinna jednat.

PInéni zadvazk( pfrijatych v této mzdové dohodé a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
smluvnimi stranami projednavano pololetné.

Pokud neni dale stanoveno jinak, tato mzdova dohoda jako pfiloha ke Kolektivni smlouvé, nabyva
platnosti dnem jejiho podpisu, Ucinnosti dnem 1.ledna 2019 a uzavird se na dobu urcitou do
31. prosince 2019.

Na kone€ném znéni této mzdové dohody se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Ostravé dne 14. 12. 2018

Ing. Jarmila Filipova Ivo Protivinsky
Clen predstavenstva predseda Vyboru ZO OS DOSIA pfi DPO a.s.

Ing. Jiti Martinik
mistopredseda predstavenstva
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