
2018 2019 2020 2021 2022
Měsíců / 
Months:

Měsíců / Months: 
12

Měsíců / Months: 
12

Měsíců / Months: 
12

Měsíců / Months: 
12

1 93 883 307,74 93 883 307,40 50 000,00 26 925 540,00 23 429 266,80 22 837 781,80 20 640 718,80
1.1 93 883 307,74 93 883 307,40 50 000,00 26 925 540,00 23 429 266,80 22 837 781,80 20 640 718,80

1.1.1 9,0% 8 427 955,00 8 427 955,00 0,00 8 427 955,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2. 8 132 290,00 0,00 8 132 290,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.01 251 000,00 0,00 251 000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.02 125 000,00 0,00 125 000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.03 5 104 000,00 0,00 5 104 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.04 455 000,00 0,00 455 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.05 50 000,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.06 250 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.07 260 000,00 0,00 260 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.08 285 000,00 0,00 285 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.09 165 000,00 0,00 165 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.10 455 000,00 0,00 455 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.11 125 000,00 0,00 125 000,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.12 380 552,00 0,00 380 552,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.13 226 738,00 0,00 226 738,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4.1 295 665,00 0,00 295 665,00 0,00 0,00 0,00 Charakteristické vlastnosti, účel pořizovaného vybavení a připravenost infrastruktury jsou popsány ve studii proveditelnosti u výzkumného záměru č. 3 (kapitola 4.3.9). Předpokládané ceny jednotlivých přístrojů a vybavení byly stanoveny na základě průzkumu trhu.
The specifications, the purpose of the equipment purchased and the preparedness of the infrastructure are described in the Feasibility study of the research plan (RP) No. 3 (chapter 4.3.9). The estimated prices of individual instruments and 
equipment were determined on the basis of a market survey.

1.2. 91,0% 85 455 352,40 85 455 352,40 50 000,00 18 497 585,00 23 429 266,80 22 837 781,80 20 640 718,80

1.2.1. 62,9% 59 063 338,40 59 063 338,40 0,00 13 302 284,00 15 233 684,80 15 203 684,80 15 323 684,80
1.2.1.1 43 888 310,00 43 888 310,00 0,00 9 882 350,00 11 315 320,00 11 285 320,00 11 405 320,00

Kód položky dle 
systému ISKP14+

ISPV kód / ISPV 
code

Uveďte pozici pod příslušnou položku, oddělte odborné a administrativní pozice Typ excelentní; klíčový; řadový

Platy / Salaries 33 874 650,00 33 874 650,00 0,00 7 697 250,00 8 725 800,00 8 725 800,00 8 725 800,00

1.2.1.1.1.1.1 2422 Projektový manažer / FoP CU - Project manager řadový/ordinary 1 320 000,00 0,00 330 000,00 330 000,00 330 000,00 330 000,00

Projektový manažer bude zodpovědný za administrativní chod celého projektu ve vztahu k spolunositeli projektu (LF HK), ŘO OP VVV a univerzitě (RUK). Bude poskytovat součinnost při zpracování ZoR, ŽOP, změn a dalších podkladů pro ŘO. Bude plnit veškeré interní úkoly s projektem 
spojené. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,5 úvazku. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartál a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba 
vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do tarifní třídy č. 10 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše 
osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

The project manager will be responsible for the administrative operation of the project in relation to the project manager (FoM HK), MA OP RDE and the University (RUK). They will provide synergies in the processing of PIR (Project implementation 
report), PA (Payment application), changes and other background material for the MA. They will perform all the internal tasks associated with the project. The amount of the workload was determined according to the employee's estimated 
workload of 0.5. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV (Average earnings information system) rates for the third quartile, and comparing the CU (Charles University) wage bill, which was the 
most cost-effective. Because a completely new position is being created for the purpose of the project, wages according to the CU wage bill were determined by assigning the worker to tariff class 10 according to the required competencies and 
determining the amount of personal allowance based on the work load and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility. The wage on the project will be paid for 48 months.

1.2.1.1.1.1.2 2411 Finanční manažer / FoP CU - Financial manager řadový/ordinary 1 200 000,00 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 Finanční manažer bude zodpovědný za správny finančí běh celého projektu. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,5 úvazku. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí 
kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

The financial manager will be responsible for the correct financial running of the entire project. The higher the number of determined employees, according to the expected workload of the worker for 0.5 FTE. The determination of wages was made 
primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates for the third quartile, and comparing the CU wage bill, which was the most cost-effective. The wage on the project will be paid for 48 months.

1.2.1.1.1.1.3 2422
2411

FaF UK - Věcný manažer / FoP CU - Executive manager řadový/ordinary 648 000,00 0,00 162 000,00 162 000,00 162 000,00 162 000,00
Věcný manažer FaF UK - projektový a finanční manažer aktivit projektu na FaF UK. Bude zodpovědný za administrativní chod projektu na FaF UK, poskytuje podporu projektovému manažerovi při jednáních s ŘO OP VVV, interně na fakultě a univerzitě (RUK). Bude poskytovat informace 
nutné při zpracování ZoR, ŽOP, změn a dalších podkladů pro ŘO. Bude plnit veškeré interní úkoly s projektem spojené. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na celý úvazek. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů 
stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Executive manager of FoP CU - project and financial management of project activities at FOP CU. He / She will be responsible for the administrative running of the project at FoP CU, providing support to the project manager in negotiations with the 
MA OP RDE and internally at the faculty and university (RUK). They will provide the information necessary for the processing of PIR, PA, changes and other documentation for the MA. They will perform all the internal tasks associated with the 
project. The amount of the work was determined according to the expected occupancy of a full-time worker. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates for the third quartile, and comparing 
the CU wage bill, which was the most cost-effective. The wage on the project will be paid for 48 months.

1.2.1.1.1.1.4 2611 FaF UK - Administrátor veřejných zakázek / FoP CU - Public contract administrator řadový/ordinary 540 000,00 0,00 135 000,00 135 000,00 135 000,00 135 000,00
Administrátor VZ bude zoodpovědný za přípravu a administraci veřejných zakázek na Investiční vybavení pro FaF UK. Dále bude mít na starosti přípravu a administraci DNS (dynamických nákupních systémů), kterými bude na FaF UK pořizován materiál. tanovení výše mzdových nákladů 
bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových 
nákladů dle interního mzdového předpisu UK. Mzda na projektu bude vyplácena 24 měsíců.

The public contract administrator will be responsible for preparing and administering public procurement contracts for Investment Equipment for FoP CU. They will also be responsible for preparing and administering DNS (Dynamic Purchasing 
Systems) to produce material at FoP CU. Wage costing was carried out primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates for the third quartile, and comparing the CU's internal wage bill, which was the most cost-effective. Because a 
completely new position is being created for the purpose of the project, wages according to the CU wage bill were determined. Wages will be paid for 24 months.

1.2.1.1.1.1.5 2422
2411

LF HK - Věcný manažer / FoM HK - Executive manager řadový/ordinary 648 000,00 0,00 162 000,00 162 000,00 162 000,00 162 000,00

Věcný manažer projektu LF HK - projektový a finanční manažer aktivit projektu na LF HK. Bude zodpovědný za administrativní chod projektu na LF HK ve vztahu k nositeli projektu (FaF UK), ŘO OP VVV, interně na fakultě a univerzitě (RUK). Bude poskytovat součinnost při zpracování ZoR, 
ŽOP, změn a dalších podkladů pro ŘO. Bude plnit veškeré interní úkoly s projektem spojené. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,3 úvazku. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, 
sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím 
zařazení pracovníka do tarifní třídy č. 10 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Executive FoM HK - project and financial management of project activities at FoM HK. He /She will be responsible for the administrative operation of the project at FoM HK in relation to the project holder (FoP CU), MA OP RDE, and internally at the 
faculty and university (RUK). They will provide synergies in the processing of PIR, PA, changes and other documentation for the MA. They will perform all the internal tasks associated with the project. The amount of the workload was determined 
according to the expected workload of the worker at 0.7 FTE. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates for the third quartile, and comparing the CU wage bill, which was the most cost-
effective. Because a completely new position is being created for the purpose of the project, wages according to the CU wage bill were determined by assigning the worker to tariff class 10 according to the required competencies and determining the 
amount of personal allowance based on the work load and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility. The wage on the project will be paid for 48 months.

1.2.1.1.1.1.6 2422 FN HK - Administrátor projektu / UH HK - Project administrator řadový/ordinary 420 000,00 0,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00 105 000,00 Projektový a finanční manažer, úvazek 0,3 pro klíčovou aktivitu Řízení projektu - koordinace projektového týmu, personální a mzdová agenda, kontrola účetnictví, podklady k monitoringu projektu, organizace zadávacích řízení, organizace schůzek projektového týmu ve FN, součinnost s 
dalšími vnitřními útvary partnera projektu

Project administrator, working load of 0.3 FTE for Key Activity Project Management - Project Team Coordination, Personnel and Payroll Agenda, Audit of Accounts, Project Monitoring Documents, Organization of Procurement Procedures, 
Organization of Project Team Meetings in the UH HK, Co-operation with Other Internal Bodies of the Project Partner

1.2.1.1.2.1.01 1223 FaF UK - Garant projektu / FoP CU - Main project guarantor klíčový/Key 576 000,00 0,00 144 000,00 144 000,00 144 000,00 144 000,00

Prof. Ing. Vladimír Wsól, Ph.D. - garant projektu InoMed. Je zodpovědný za odbornou stránku projektu, určuje směřování projektu a hodnotí pokrok v projektu. Aktivně zprostředkoval výběr výzkumných záměrů na FaF a komunikuje pravidelně pokrok v přípravě projektu s vedením 
nositele projektu (FaF UK). Prof. Wsól je odborníkem na lidské karbonyl redukující enzymy a jejich roli v rezistenci nádorové terapie a inicioval výzkumný záměr č. 1. Z uvedeného vyplývá, že je nezbytným členem/vedoucím projektového týmu i pro fázi realizace. Výše úvazku byla 
stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož 
pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku (82 %) na základě 
pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Prof. Ing. Vladimír Wsól, Ph.D. – The main project guarantor is responsible for the accuracy of the project, determines the direction of the project and evaluates the progress of the project. Prof. Wsól actively mediated the selection of research 
intentions on the FoP CU and communicates regularly the progress of project preparation with the project manager (FoP CU). Prof. Wsól is an expert on human carbonyl reducing enzymes and their role in resistance of cancer therapy and initiated 
research plan no.1. Prof. Wsól is a key member of the project team and is also a necessary member/leader of the project team during the implementation phase. His wages were determined based on the anticipated workload and after making a 
comparison of the internal wage directive of FoP CU with wage limits set by the OP RDE (according to the ISPV code in Q3). Wages were set in accordance with the internal rules placing the employee in category AP3 according to his competences and 
adding an 82% personal bonus (based on the role of the employee in the project and the level of his responsibilities). Wages will be paid to the employee for 48 months.

1.2.1.1.2.1.02 1223 LF HK - Garant projektu / FoM HK - Guarantor of the project activities at FoM HK klíčový/Key 288 000,00 0,00 72 000,00 72 000,00 72 000,00 72 000,00

doc. PharmDr. Martin Štěrba, Ph.D. – garant projektu za LF HK a zároveň klíčový pracovník vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný za plánování a řízení odborných i administrativních prací na LF HK, publikace a prezentaci dat, bude plnit roli 
supervizora výzkumných záměrů, na kterých LF HK participuje. Zároveň bude vedoucím výzkumného záměru (výzkumného týmu) č. 2, relevantní mzdové náklady za tuto činnost jsou však zahrnuty v položce zkušený vědec (senior researcher). Tato položka se vztahuje pouze k jeho roli 
garanta za LF HK na projektu.
Pan doc. Štěrba projekt na LF HK inicioval, navrhl výzkumný záměr č. 2 vč. jeho odborného zaměření a personálního zajištění. Doc. Štěrba dojednal komplementaritu výzkumných záměrů LF HK mezi se sebou a zároveň se záměry FaF UK, dohodl partnerství s FN HK a zasloužil se o získání 
podpory projektu u vedení LF HK i FN HK. Doc. Štěrba také domluvil konkrétní výzkumné směry a metodické postupy projektu na LF HK, řídil přípravu, jakož i jeho interdisciplinární řešení. Doc. Štěrba je expert na kardiovaskulární toxicitu a protekci léčiv. Z uvedeného vyplývá, že je 
nezbytným členem vedení projektového týmu i pro fázi realizace. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním 
interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle 
požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Assoc.prof. PharmDr. Martin Štěrba, Ph.D. - the guarantor of the project for FoM HK and at the same time a key worker with respect to his own knowledge and competencies, see the documented CV. He will be responsible for the planning and 
management of professional and administrative work at FoM HK, publishing and presenting the data, he will supervise the research projects in which FoM HK participates. At the same time, he will be the Head of Research Plan (Research Team 2), 
but the relevant wages for this activity are included in the Senior Researcher. This item applies only to his role as guarantor for FoM HK on the project.
Assoc. prof. Štěrba‘s project at FoM HK initiated and proposed research plan No. 2, incl. his professional focus and staffing. Assoc.prof. Štěrba negotiated the complementarity of the research plans of FoM HK with one another and at the same time, 
he also addressed the plans of FoP CU, negotiated a partnership with UH HK and obtained project support from the management of FoM HK and UH HK. Assoc.prof. Štěrba also arranged specific research directions and methodical procedures on the 
FoM HK project and managed its preparation and its interdisciplinary solution. Assoc.prof. Šterba is an expert on cardiovascular toxicity and drug protection. It follows that he is an indispensable member of the project team‘s management for the 
implementation phase. The amount of his work was determined in accordance with the expected load. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, the ISPV rates for the third quartile, and comparing 
the CU wage bill, which was the most cost-effective. As a new position is being created for the purpose of the project, wages according to the CU wage bill were determined by assigning the worker to the AP3 wage classification based on the required 
competencies and determining the amount of personal allowance based on the work scope and the scope of the project . The wage on the project will be paid for 48 months.

1.2.1.1.2.1.03 1123 FN HK - Garant projektu / UH HK - Guarant of the project activities at UH HK klíčový/Key 288 000,00 0,00 72 000,00 72 000,00 72 000,00 72 000,00 Dr. Korábečný - úvazek 0,1 odborný garant projektu za FN HK, koordinace výzkumných týmů, příkazce rozpočtu, zodpovídá za výstupy projektu za FN HK. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním 
interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

Dr. Korábečný - workload 0.1 expert guarantor of the project for UH HK, is responsible for coordinating the research teams, acting as the budgeting officer, and is responsible for the project outputs for UH HK. The determination of the wages was 
made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, the ISPV rates and by comparing the internal wage bill of UH HK, whose rate was the most economical.

1.2.1.1.2.1.04 2212 FaF UK - Zkušený vědec / FoP CU - Senior researcher řadový/ordinary 3 055 000,00 0,00 715 000,00 780 000,00 780 000,00 780 000,00

Prof. PharmDr. Petr Pávek, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 3 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný za vedení týmu, plánování a za splnění cílů projektů. Koordinace bude spočívat v plánování a řízení experimentů, 
diskuzi a analýze dat, diskuzi o dalším směřování experimentů, přípravě publikací a patentů a koordinaci efektivního čerpání financí. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního 
mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. 
Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců.
PharmDr. Daniela Fialová, PhD. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 4 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Jako vedoucí týmu bude odpovídat za řízení týmu, plnění výzkumných prací, naplnění rolí dalších výzkumníků v tomto týmu, 
zodpovídá za účelné využití finančních prostředků dle zadávací dokumentace projektu, za rozvoj národní a mezinárodní spolupráce, prezentaci výzkumné skupiny na odborných národních a mezinárodních fórech, účast na koordinačních schůzkách hlavního management a výzkumného 
týmu projektu za výzkumný záměr č. 4. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle 
požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců.
prof. PharmDr. Vladimír Wsól, Ph.D. vedoucí týmu výzkumného záměru č. 1 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný za vedení týmu, vedení a koordinaci prací na projektu. Zodpovídá za výběr studovaných inhibitorů proteinových 
kináz a za průběh testování interakcí léčiv s cílovými enzymy Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,1. Prof. Wsól je zároveň hlavním garantem projektu. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, 
a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu 
bude vyplácena 47 měsíců.
Doc. Ing. Lucie Cahlíková, Ph.D. – senior researcher výzkumného záměru č. 1. Zodpovídá za izolaci alkaloidů z přírodního materiálu a jejich kompletní identifikaci. Dále bude zodpovědná za oblast návrhů a přípravy derivátů vybraných alkaloidů za účelem SAR studií Amaryllidaceae. 
Zodpovídá za izolaci alkaloidů z přírodního materiálu a jejich kompletní identifikaci. Dále bude zodpovědná za oblast návrhů a přípravy derivátů vybraných alkaloidů za účelem SAR studií. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu 
byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti 
(na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců.
doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D. – zástupce vedoucího VZ 2 za FaF a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Spolu s hlavním koordinátorem VZ se bude podílet na řízení VZ a plnění cílů a milníků. Sám bude zodpovídat za plánování a koordinaci 
chemické syntézy nových potenciálních kardioprotektiv, návaznost a průběh in vitro hodnocení a publikací výsledků Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového 
předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na 
projektu bude vyplácena 47 měsíců. 
Prof. PharmDr. Kateřina Vávrová, Ph.D. - senior researcher výzkumného záměru č. 3 vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Ve své části VZ bude zodpovídat za řízení a plánování výzkumu kandidátních látek s ohledem na možnost toxického vlivu na fyziologické 
bariéry včetně kožní bariéry i modelových bariér. Dále se budou zabývat analýzou cholesterolu a lipidů ve vzorcích a studovat lipogenní nebo antilipogenní potenciál nových ligandů. V této oblasti bude zodpovědná rovněž za publikování dosažených výsledků. Výše úvazku byla 
stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního 
příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců.
PharmDr. Eva Novotná - senior reseacrher výzkumného záměru č. 1 zhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Zodpovídá za přípravu antracyklinreduktáz a testování jejich interakcí se studovanými léčivy. Zodpovídá také za přípravu buněčných linií se zvýšenou expresí 
antracyklinreduktáz a plánování kombinačních studií. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové 
třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců. 

Prof. PharmDr. Petr Pávek, Ph.D., Head of the Research Planning Team at RP No. 3, and a Senior Researcher on the basis of his own knowledge and competencies, see the documented CV, and he will be responsible for team leadership, planning and 
meeting project goals. The co-ordination will consist of experiment planning and management, discussion and analysis of data, discussions on the further direction of experiments, preparation of publications and patents, and the coordination of 
effective use of finances. according to the internal payroll of the CU, by assigning the employee to the AP3 wage classification according to the required competencies and setting the amount of personal allowance on the basis of the work load and 
the scope of the project, i.e. the assigned responsibility (for a monthly workload of 50,000 CZK / month, i.e. 10,000 CZK / month) The wage will be paid for 47 months.
PharmDr. Daniela Fialová, PhD. - Head of Research Team at RP No. 4 and Senior Researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the documented CV. As a team leader, he / she will be responsible for managing the team, carrying 
out research work, fulfilling the roles of other researchers in this team, responsible for the efficient use of funds according to the project documentation, for developing national and international cooperation, presenting the research group in 
professional national and international fora, at the coordination meetings of the main management and the research team of the project for RP No. 4. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 
0.2. For the purposes of the project, the wages were determined according to the CU wage bill, by assigning the worker to the AP3 wage classification according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance 
based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility 50,000 CZK / month, i.e. 10,000 CZK / month). The wage on the project will be paid for 47 months.                                                                                                              Prof. 
PharmDr. Vladimír Wsól, Ph.D. Lead Research Team Leader at RP No. 1, and Senior Researcher with regard to your own knowledge and competencies, see the documented CV. He will be responsible for managing the team, managing and 
coordinating project work. He is responsible for the selection of the studied protein kinase inhibitors and for the testing of drug interactions with the target enzymes. The amount of the workload was determined according to the expected workload 
of the worker to 0.1. Prof. Wsól is also the main guarantor of the project. For the purposes of the project, the wages were determined according to the CU wage bill, by assigning the worker to the AP3 wage classification according to the required 
competencies and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility 50,000 CZK / month, i.e. 10,000 CZK / month). The wage on the project will be paid for 47 
months.
Assoc.prof. Ing. Lucie Cahlíková, Ph.D. - Senior Researcher of Research Plan No. 1. Responsible for the isolation of alkaloids from natural material and their complete identification. He will also be responsible for the design and preparation of 
derivatives of selected alkaloids for SAR studies. Amaryllidaceae. He is responsible for the isolation of alkaloids from natural material and their complete identification. He will also be responsible for the design and preparation of derivatives of 
selected alkaloids for SAR studies. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2. For the purposes of the project, the wages were determined according to the CU wage bill, by assigning the 
worker to the AP3 wage classification according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility 50,000 CZK / month, i.e. 10,000 
CZK / month). The wage on the project will be paid for 47 months.                                                             Assoc.prof. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D. - a representative of the head of RP No. 2 for FoP CU and a Senior Researcher with regard to his own knowledge 
and competencies, see the documented CV. Together with the main coordinator of the RP, he will participate in the management of the RP and the fulfilment of the goals and milestones. He will be responsible for planning and coordinating the 
chemical synthesis of new potential cardioprotective agents, continuity and progress of in vitro evaluation and publication of results. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2. For the 
purposes of the project, the wages were determined according to the CU wage bill, by assigning the worker to the AP3 wage classification according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the 
workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility of 50,000 CZK / month, i.e. 10,000 CZK / month). The wage on the project will be paid for 47 months.
Prof. PharmDr. Kateřina Vávrová, Ph.D. Senior Researcher of the research plan of the HEI No. 3 due to its own knowledge and competencies, see the CVs. In his department, he will be responsible for the management and planning of candidate 
research on the possibility of toxic effects on physiological barriers, including skin barriers and model barriers. Further, they will analyse cholesterol and lipids in the samples and study the lipogenic or anti-lipid potential of new ligands. In this area, 
he will also be responsible for publishing the results. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2. For the purposes of the project, the wages were determined according to the CU wage bill, by 
assigning the worker to the AP3 wage classification according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility 50,000 CZK / 
month  i e  10 000 CZK / month)  The wage on the project will be paid for 47 months                                                      PharmDr  Eva Novotná  Senior Researcher of RP No  1 with regard to her own knowledge and competencies  see the documented CV  

1.2.1.1.2.1.05 2212 LF HK - Zkusšený vědec / FoM HK - Senior researchers řadový/ordinary 3 015 000,00 675 000,00 780 000,00 780 000,00 780 000,00

Jedná se o pozice senior reasercher ve výzkumných záměrech 1-3 za LF HK, konkrétně pak o prof. Řezáčovou, doc. Štěrbu, prof. Pudila, doc. Adamcovou, doc. Kučeru, doc. Chládka a doc. Hrocha. Všem výše zmíněným byla pro účely projektu stanovena výše mzdových nákladů dle 
interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy VP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc). Mzda 
na projektu bude všem vyplácena 47 měsíců. Výše úvazku je uvedena u každého konkrétního pracovníka.
prof. MUDr. Martina Řezáčová, Ph.D. - zástupkyně vedoucího týmu výzkumného záměru č. 1 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za průběh testování cytotoxicity in vitro i in vivo a studium mechanismů indukce buněčné smrti 
nádorových buněk in vitro. Spolu s vedoucím VZ se bude podílet na řízení VZ a plnění cílů a milníků. Sama bude zodpovídat za plánování a koordinaci testování biologického účinku nových potenciálních cytostatik, návaznost a průběh in vitro i in vivo hodnocení, a publikací výsledků. 
Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,1. 
doc. PharmDr. Martin Štěrba, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 2 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Spolu se svým zástupcem bude koordinovat chod celého VZ, plnění jednotlivých cílů a indikátorů/milníků. Řešení VZ bude 
průběžně konzultovat s jednotlivými seniorskými výzkumníky, kteří budou zodpovídat za jednotlivé podskupiny a plnění dílčích úkolů. Sám bude přímo zodpovídat zejména za plánování, schválení, vyhodnocování a publikaci výsledků u kardioprotektivních experimentů in vivo a bude 
spolupracovat na přípravě patentové přihlášky. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
prof. MUDr. Radek Pudil, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 2 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude plánovat, řídit a interpretovat klinický výzkum biomarkerů kardiotoxicity. Bude také zodpovídat za prováděná klinická vyšetření 
včetně jejich schválení a zodpovídat za publikaci výsledků v této oblasti. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
doc. MUDr. Michaela Adamcová, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 2 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude plánovat, řídit a interpretovat experimenty zaměřené na studium biomarkerů kardiotoxicity na experimentálním in vivo 
modelu a úlohu miRNA v patogenezi ANT kardiotoxicity, včetně publikace těchto výsledků. Dále bude zaručovat funkční koordinaci experimentálního a klinického výzkumu biomarkerů kardiotoxicity. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2.                               
doc. MUDr. Otto Kučera, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 3 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Spolu s hlavním koordinátorem VZ se bude podílet na řízení VZ a plnění cílů a milníků. Sám bude zodpovídat za plánování a koordinaci 
hodnocení farmakodynamiky vybraných látek na celulárních modelech hepatocytů za fyziologických podmínek a při experimentálně navozené steatóze a cholestáze a za vyhodnocení a publikování výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
doc. Ing. Jaroslav Chládek, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 3 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude plánovat, řídit a interpretovat experimenty zaměřené na studium jaterních účinků hodnocených léčiv včetně potenciální 
toxicity a změny farmakokinetiky během zamýšlených jaterních patologií včetně publikace těchto výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
doc. Ing. Miloš Hroch, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 3, senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. V rámci projektu bude řídit plánování a vývoji nových bioanalytických metod pro kvantifikace léčiv, jejich metabolitů a endogenních látek. 
Dále bude zodpovídat za validace metod, kontrolu kvality laboratorních analýz a koordinaci prací v analytické laboratoři. Bude spolupracovat s ostatními členy týmu na zpracování, interpretaci a publikaci získaných dat. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti 
pracovníka na 0,2.

This is the position of Senior Researcher at the research plans No. 1-3 for FoM HK, specifically Prof. Řezáčovou, Assoc.prof. Štěrba, Prof. Pudila, Assoc.prof. Adamcová, Assoc.prof. Kučeru, Assoc.prof. Chládek and Assoc.prof. Hrocha. for the purposes of 
the project, wages according to the CU wage bill were determined by assigning the worker to the VP3 wage classification according to the required competencies and determining the amount of personal allowance based on the workload and the 
scope of the project, i.e. the assigned responsibility 50,000 CZK / month) The wage for the project will be paid to all for 47 months and the amount of the work is shown for each individual worker.
Prof. MUDr. Martina Řezáčová, Ph.D. - Deputy Head of Research Team of RP No. 1 and Senior Researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the CVs. She will be responsible for both in vitro and in vivo cytotoxicity testing and the 
study of mechanisms of induction of tumour cell death in vitro. Together with the head of the RP, she will participate in the management of the RP and the fulfilment of goals and milestones. She will be responsible for planning and coordinating the 
testing of the biological potency of new potential cytotoxins, in vitro and in vivo evaluations, and the publication of results. The amount of the workload was determined according to the expected occupancy of the worker at 0.1.
Assoc.prof. PharmDr. Martin Štěrba, Ph.D. - Head of Research Team at RP No. 2 and Senior Researcher in respect of his own knowledge and competencies, see the CVs. Together with his representative, he will coordinate the operation of the whole 
RP, the fulfilment of individual objectives and indicators / milestones. The RP will continuously consult with Senior Researchers, who will be responsible for individual sub-groups and tasks. He will be directly responsible for planning, approving, 
evaluating and publishing the results in in vivo cardioprotective experiments, and will work together to prepare the patent application. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2.                                                                              
Prof. MUDr. Radek Pudil, Ph.D. - a member of Research Team at RP No. 2 and a Senior Researcher with respect to their own knowledge and competencies, see the CVs. He will plan, manage and interpret clinical research on biomarkers of 
cardiotoxicity. He will also be responsible for the clinical trials, including their approval, and will be responsible for publishing the results in this field. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 
0.2.
Assoc.prof. MUDr. Michaela Adamcová, Ph.D. - a member of Research Team of RP No. 2 and a Senior Researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the CVs. She will plan, manage and interpret experiments focused on the study 
of biomarkers of cardiotoxicity on an experimental in vivo model and the role of miRNA in the pathogenesis of ANT cardiotoxicity, including the publication of these results. She will also ensure functional coordination of experimental and clinical 
research of biomarkers of cardiotoxicity. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2.
Assoc.prof. MUDr. Otto Kučera, Ph.D. - Lead Research Team Leader at RP No. 3 and Senior Researcher in respect of his own knowledge and competencies, see the documented CV. Together with the main coordinator of the RP, he will participate in 
the management of the RP and the fulfilment of the goals and milestones. He will be responsible for planning and coordinating the evaluation of pharmacodynamics of selected substances on cellular models of hepatocytes under physiological 
conditions and experimentally induced steatosis and cholestasis, and for evaluating and publishing the results. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2.                                                                             
Assoc.prof. Ing. Jaroslav Chladek, Ph.D. - Lead Research Team Leader at RP No. 3 and Senior Researcher in respect of his own knowledge and competencies, see the documented CV. He will plan, manage and interpret experiments aimed at studying 
the hepatic effects of investigational medicinal products, including potential toxicity and pharmacokinetic changes during intended liver pathologies including the publication of these results. The amount of the workload was determined according 
to the assumed workload of the worker at 0.2.
Assoc.prof. Ing. Miloš Hroch, Ph.D. - a member of Research Team of RP No. 3, a Senior Researcher with regard to your own knowledge and competencies, see the CVs. Within the project, he will manage the planning and development of new 
bioanalytical methods for quantification of drugs, their metabolites and endogenous substances. He will also be responsible for validating methods, checking the quality of laboratory analyses, and coordinating work in the analytical laboratory. He 
will work with other team members to process, interpret and publish the data. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2.

1.2.1.1.2.1.06 2212 FN HK - zkušený vědec /UH HK - Senior researcher klíčový/key 700 000,00 0,00 160 000,00 180 000,00 180 000,00 180 000,00 Dr. Korábečný, úvazek 0,1 - výzkumný záměr č. 1, bude zodpovídat za návrh a syntézu nových inhibitorů ATR. Dále bude plánovat, řídit a interpretovat dosažené výsledky s následnou publikační činností.  Dr. Jurašková, úvazek 0,2 - zodpovídá za klinickou část VZ 4, sbírá a vyhodnocuje 
data z pacientských dotazníků. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

Dr. Korábečný,workload 0.1 - RP No. 1 He will be responsible for the design and synthesis of new ATR inhibitors. Furthermore, he will plan, manage and interpret the results achieved with subsequent publishing activities.                                                                                                    
Dr. Jurasková, wokload 0.2 - responsible for clinical part of RP No. 4, collects and evaluates data from patient questionnaires. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates and by comparing 
the internal wage bill of UH HK, whose rate was the most economical.

1.2.1.1.2.1.07 2310 FaF UK - Začínající vědec / FoP CU - Junior researchers řadový/ordinary 10 488 000,00 0,00 2 280 000,00 2 736 000,00 2 736 000,00 2 736 000,00

Dr. D. Hulcová - členka týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědná za izolaci alkaloidů z rostlin, které budou vybrány na základě screeningových studií. Bude provádět MS analýzy a jejich vyhodnocování 
izolovaných alkaloidů a jejich připravených derivátů. Bude zodpovědná za izolaci alkaloidů z rostlin, které budou vybrány na základě screeningových studií. Bude provádět MS analýzy a jejich vyhodnocování izolovaných alkaloidů a jejich připravených derivátů. Výše úvazku byla 
stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1,0. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního 
příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc, tj. 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 
Ing. Julia Melniková, PhD – členka týmu výzkumného záměru č. 2 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty zaměřené na syntézu potenciálních kardioprotektiv (včetně jejich chemické charakterizace) a 
spolupracovat na publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle 
požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců.
Dr. Anupma Dwiwedi – člen týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty hodnotící vliv studovaných látek na bariérové funkce včetně jejich lipidového složení. Bude se podílet na 
zapracování dat a jejich zpracování do publikací. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1,0. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 
dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc, tj. 38 000 Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 
Mgr. Jan Dušek – člen týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty in vitro i na buněčných modelech a bude spolupracovat na interpretaci a publikování zjištěných výsledků. 
Zaměří se zejména na testování a vývoj nových ligandů FXR a CAR receptorů. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1,0. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení 
pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc, tj. 38 000 Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců.
Mgr. Tatiana Belkina, Ph.D. – členka týmu výzkumného záměru č. 4 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědná za kvalitní provádění a naplnění výzkumných prací, spoluvedení prací realizovaných v týmové spolupráci s PGS studenty 
a spolupracujícími diplomanty výzkumné skupiny, za dodržování harmonogramu výzkumných prací a kvalitní spolupráci a komunikaci se zahraničními pracovišti v rámci probíhající mezinárodní spolupráce. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1. Pro 
účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené 
zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 
Postdok 1 (design a syntéza inhibitorů ATR) – členka týmu výzkumného záměru č. 4 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Nově vybraný člen výzkumného týmu, který bude mít zkušenosti v oblasti práce s buněčnými liniemi a jejich transfekce. 
Bude mít hlavní roli v in vitro cytotoxicitních a kombinančních studiích a při vyhodnocování jejich výsledků. Dále bude hodnotit vliv PKi na expresi antracyklinreduktáz u buněčných linií pomocí metod RT-PCR a western blotu. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti 
pracovníka na 1. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu 
projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 

Dr. D. Hulcová - Member of Research Team at RP No. 1 and junior researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the CVs. She will be responsible for the isolation of alkaloids from plants that will be selected based on screening 
studies. She will perform MS analysis and their evaluation of isolated alkaloids and their prepared derivatives. - She will be responsible for the isolation of alkaloids from plants that will be selected based on screening studies. She will perform MS 
analysis and their evaluation of isolated alkaloids and their prepared derivatives. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 1.0. For the purposes of the project, the wages were determined 
according to the CU's internal wage bill, by assigning the worker to the AP2 wage classification according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. 
the assigned responsibility of 38,000 CZK / month, i.e. 38,000 CZK / month). The wage on the project will be paid for 46 months.
Ing. Julia Melnik, PhD - a member of Research Team of RP No. 2 and a junior researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the CVs. She will perform and analyse experiments aimed at the synthesis of potential cardiologists 
(including their chemical characterization) and collaborate on the publication of results. The amount of the workload was determined according to the expected workload of the worker. For the purposes of the project, the wages according to the 
internal wage regulation of the CU were determined by assigning the employee to the AP2 wage classification according to the required competencies and and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope 
of the project, i.e. the assigned responsibility of 38,000 CZK / month, i.e. 38,000 CZK / month). The wage on the project will be paid for 46 months.                                                                                                                         Dr. Anupma Dwiwedi – a member of 
Research Team at RP No. 3 and a junior researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the CVs. She will perform and analyse experiments evaluating the effect of studied substances on barrier functions including their lipid 
composition. She will be involved in data processing and processing in publications. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 1.0. For the purposes of the project, the wages were determined 
according to the CU's internal wage bill, by assigning the worker to the AP2 wage classification according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. 
the assigned responsibility of 38,000 CZK / month, i.e. 38,000 CZK / month). The wage on the project will be paid for 46 months.
Mgr. Jan Dušek - member of Research Team at RP No. 3 and junior researcher in respect of his own knowledge and competencies, see the documented CV. It will perform and analyse in vitro and cell-based experiments and will work together to 
interpret and publish the findings. It will focus on testing and developing new FXR and CAR receptor ligands. The amount of work was determined according to the expected occupancy of the worker at 1.00. For the purposes of the project, the wages 
were determined according to the CU's internal wage bill, by assigning the worker to the AP2 wage classification according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of 
the project, i.e. the assigned responsibility of 38,000 CZK / month, i.e. 38,000 CZK / month). The wage on the project will be paid for 46 months.                                                                                                               Mgr. Tatiana Belkina, Ph.D. - a member of 
Research Team of RP No. 4 and a junior researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the CVs. He will be responsible for the quality of implementation and implementation of research work, co-ordination of the work carried out 
in teamwork with PGS students and collaborating diplomats of the research group, compliance with the schedule of research work and quality cooperation and communication with foreign workplaces as part of ongoing international cooperation. 
The amount of the workload was determined according to the expected workload of the worker. For the purposes of the project, the wages according to the internal wage regulation of the CU were determined by assigning the employee to the AP2 
wage classification according to the required competencies and and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility of 38,000 CZK / month, i.e. 38,000 CZK / 
month). The wage on the project will be paid for 46 months.
Postdoc 1 (Design and Synthesis of ATR Inhibitors) - a member of Research Team at RP No. 4 and a junior researcher in respect of their own knowledge and competencies, see the CVs. A newly selected member of the research team who will have 
experience in the field of cell line work and transfection. They will play a major role in in vitro cytotoxicity and combinatorial studies and in the evaluation of their results. They will further evaluate the effect of PKi on the expression of anthracycline 
reductases in cell lines using RT-PCR and Western blotting methods. The amount of the workload was determined according to the expected workload of the worker. For the purposes of the project, the wages according to the internal wage 
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Charakteristické vlastnosti, účel pořizovaného vybavení a připravenost infrastruktury jsou popsány ve studii proveditelnosti u jednotlivých výzkumných záměrů (kapitoly 4.1.9 až 4.4.9). Předpokládané ceny jednotlivých přístrojů a vybavení byly stanoveny na základě průzkumu trhu. 
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1.2.1.1.2.1.08 2310 LF HK - Junior researchers / FoM HK - Junior researchers řadový/ordinary 4 894 400,00 0,00 1 064 000,00 1 276 800,00 1 276 800,00 1 276 800,00

Jedná se o pozice junior reasercher ve výzkumných záměrech 1-3 za LF HK, konkrétně pak o dr. Muthnou, dr. Tomšíka, Mgr. Mrkvicovou, dr. Lenčovou, Mgr. Staňkovou a dr. Endlichera, další dva junior researchersři budou nominování do začátku realizace projektu (za VZ č. 2 na úvazek 0,8 
FTE a za VZ č. 3 na úvazek 0,5 FTE). Všem výše zmíněným byla pro účely projektu stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy VP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku 
na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude všem vyplácena 46 měsíců. Výše úvazku je uvedena u každého konkrétního pracovníka.
PharmDr. Darina Muthná, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za provedení a hodnocení viability buněčných linií, detekci proteinů a analýzu jejich post-translačních modifikací 
pomocí western blot. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,3. 
MUDr. Pavel Tomšík, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za plánování, provedení a vyhodnocení studií in vivo, včetně stanovení maximální tolerované dávky, implantace tumoru, 
studie protinádorového působení, histologického zpracování vzorků a statistického zpracování dat a bude spolupracovat na vyhodnocování, interpretaci a publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,3. 
Mgr. Alena Mrkvicová, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za detekci exprese klíčových genů pomocí RT-PCR a dalších metod a statistickou analýzu výsledků a spolupracovat na 
publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2.                                                                                                             
PharmDr. Olga Lenčová, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 2 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty in vivo a bude spolupracovat na interpretaci a publikaci výsledků. Zaměří se zejména na in vivo 
experimenty související s proteomickými, transkriptomickými a biomarkerovými studiemi a kardioprotekcí pomocí sobuzoxanu. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,3.                                                                                                
Mgr. Pavla Staňková, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a vyhodnocovat bioenergetické analýzy vzorků jaterních buněk a homogenátů a spolupracovat na interpretaci a publikaci 
výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
RNDr. René Endlicher, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný zejména za provádění a vyhodnocování měření na izolovaných mitochondriích a tkáňových homogenátech. Bude 
spolupracovat na vyhodnocování, interpretaci a publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 

This is the position of junior researcher in research plans 1-3 for FoM HK, namely Dr. Muthna, Dr. Tomšíka, Mgr. Mrkvicová, Dr. Lenčovská, Mgr. Staňková and Dr. Endlichera, two other junior researchers will be nominated for the start of the project 
(for PR No. 2 - 0.8 FTE and for PR No. 3 - 0.5 FTE). For the purpose of the project, all the above-mentioned costs were determined according to the internal wage regulation of the CU by assigning the employee to the VP2 wage classification according 
to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the work load and the scope of the project, 1 workload, Wage 38,000 CZK / month). The wage for the project will be paid to all for 46 months. The amount 
of work is shown for each individual worker.
PharmDr. Darina Muthná, Ph.D. - a member of Research Team at RP No. 1 and a junior researcher with regard to their own knowledge and competencies, see the CVs. She will be responsible for performing and evaluating the viability of cell lines, 
detecting proteins and analysing their post-translational modifications by Western blotting. The amount of work was determined according to the expected occupancy of the worker at 0.3.
MUDr. Pavel Tomšík, Ph.D. - a member of Research Team at RP No. 1 and a junior researcher with regard to their own knowledge and competencies, see the CVs. He will be responsible for the planning, implementation and evaluation of in vivo 
studies, including maximal tolerated dose, tumour implantation, antitumor study, histological specimen processing and statistical data processing, and will collaborate on the evaluation, interpretation and publication of results. The amount of work 
was determined according to the expected occupancy of the worker at 0.3.
MSc. Alena Mrkvicová, Ph.D. - a member of Research Team at RP No. 1 and a junior researcher with regard to their own knowledge and competencies, see the CVs. He will be responsible for the detection of key gene expression by RT-PCR and other 
methods and statistical analysis of results and will collaborate on the publication of the results. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2.                                              PharmDr. Olga Lenčová, 
Ph.D. - a member of Research Team at RP No. 2 and a junior researcher in respect of her own knowledge and competencies, see the CVs. She will perform and analyse in vivo experiments and will collaborate on interpreting and publishing the results. 
She will focus in particular on in vivo experiments related to proteomic, transcriptomic and biomarker studies and cardioprotection by sobuzoxan. The amount of the workload was determined, according to the expected occupancy of the worker at 
0.3.
MSc. Pavla Staňková, Ph.D. - a member of Research Team at RP No. 3 and a junior researcher with regard to their own knowledge and competencies, see the CVs. She will perform and evaluate bioenergetic analyses of liver cell and homogenate 
samples and collaborate on interpretation and publication of results. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2.
RNDr. René Endlicher, Ph.D. - a member of Research Team at RP No. 3 and a junior researcher with regard to their own knowledge and competencies, see the documented CV. He will be responsible in particular for performing and evaluating 
measurements on isolated mitochondria and tissue homogenates. He will work together to evaluate, interpret and publish the results. The amount of the workload was determined according to the assumed workload of the worker at 0.2.

1.2.1.1.2.1.09 2310 FN HK - Junior researcher / UH HK - Junior researcher řadový/ordinary 2 221 250,00 0,00 538 250,00 561 000,00 561 000,00 561 000,00 Dr. Chmelařová - úvazek 0,15, vedoucí týmu molekulární biologie Mgr. Vajrychová - vedoucí týmu proteomiky - výzkumný záměr č. 2 a č. 3, Fabrik - odborný garant proteomické sekce, výzkumný záměr č. 2 a č. 3, Molekulární biologie - juniorský úvazek 0,2 ve výzkumném záměru č. 2. 
Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

Dr. Chmelařová - workload 0.15, head of the molecular biology team MSc. Vazrychová - leader of the proteomics team - RP No. 2 and RP No. 3,                                                                                                                     MSc. Fabrik - professional guarantor of the 
proteomic section, RP No. 2 and RP No. 3, Molecular biology - junior time 0.2 in RP No. 2. The determination of wages was made firstly by comparing the limits set by the OP RDE , the ISPV rates and making a comparison of UH HK's internal wage bill, 
whose rate was the most economical.

1.2.1.1.2.1.10 2310 FN HK - Postdoc (junior researcher) / UH HK - Postdoc (junior researcher) řadový/ordinary 966 000,00 0,00 210 000,00 252 000,00 252 000,00 252 000,00 Postdoc 0,6 úvazek ve VZ 1. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější Postdoc workload 0.6 CV at RP No 1. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates and by comparing the internal wage regulation of UH HK, whose rate was the most economical.

1.2.1.1.2.1.11 3212 LF HK - Laborant / FoM HK - Laboratory technician řadový/ordinary 2 070 000,00 0,00 450 000,00 540 000,00 540 000,00 540 000,00
Jedná se o pozice laborantů ve výzkumných záměrech 1-3 za LF HK, kteří budou podporovat experimentální výzkum ve specifických oblastech prováděním zavedených rutinních laboratorních metod. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového 
předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy 4 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 25 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude všem 
vyplácena 46 měsíců. Celkově se v projektu za LF HK počítá s 11 laboranty. 

These are the positions of laboratories at RP No. 1-3 for FoM HK who will support experimental research in specific areas by implementing established routine laboratory methods. For the purpose of the project, the wages were determined according 
to the CU's wage bill, by assigning a worker to payroll grade 4 according to the required competencies and by determining the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility of CZK 
25,000 / month). The wage for the project will be paid to all for 46 months. Altogether, 11 laboratories positions are accounted for in the FoM HK project.

1.2.1.1.2.1.12 3212 FN HK - Laboratorní pracovník / UH HK - Laboratory technician řadový/ordinary 345 000,00 0,00 75 000,00 90 000,00 90 000,00 90 000,00 Laborant ÚKBD - úvazek 0,3 v týmu molekulární biologie. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější ÚKBD Laboratory - 0.3 in the molecular biology team. The determination of wages was made first of all by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates and by comparing the internal wage bill of UH HK, whose rate was the most economical.

1.2.1.1.2.1.13 2611 FN HK - Specialista transefru technologií/ UH HK - Technology transfer specialist řadový/ordinary 192 000,00 48 000,00 48 000,00 48 000,00 48 000,00 Specialista transferu - úvazek 0,1, průběžné rešerše ke vznikajícím výsledkům, monitoring stavu relevantního trhu, analýzy potenciálu uplatnění výsledků projektu, návrhy plánu na ochranu duševního vlastnictví, příprava patentové přihlášky - v součinnosti s právníkem (služba). 
Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

Transfer specialist – 0.1, continuous research on the results, monitoring of the relevant market, analysis of the potential for using the project results, proposals for the plan for the protection of intellectual property, preparation of the patent 
application - in cooperation with a lawyer (service). The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates and by comparing the internal wage bill of UH HK, whose rate was the most economical.

1.2.1.1.2.2 DPČ / Agreement on Working Activity 8 765 160,00 8 765 160,00 0,00 1 908 600,00 2 285 520,00 2 285 520,00 2 285 520,00

1.2.1.1.2.2.1 2310 FaF UK - Ph.D. studenti / FoP CU - Early stage researchers řadový/ordinary 4 443 600,00 0,00 966 000,00 1 159 200,00 1 159 200,00 1 159 200,00

Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 1 ( 4 pracovníci, každý na 0,3 úvazku). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet 
hodin po přepočtení na úvazek je 0,3 (celkem 1,2). Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a 
rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.
Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 2 ( 1 pracovník, 0,5 úvazek). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet hodin po 
přepočtení na úvazek je 0,5. Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. 
přidělené zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.
Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 3 ( 2 pracovníci, každý na 0,5 úvazku). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet 
hodin po přepočtení na úvazek je 0,5 (celkem 1,0). Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a 
rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.
Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 4 ( 3 pracovníci, každý na 0,5 úvazku). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet 
hodin po přepočtení na úvazek je 0,5 (celkem 1,5). Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a 
rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.

Ph.D. students - RP No. 1 (4 employees, each at 0,3 workload). He / She will perform expert laboratory analyses related to the research plan. They will also process and evaluate the results and participate in their presentation and publication. The 
estimated number of hours worked after recalculation is 0.3 (in total, 1.2). The hourly rate was determined according to the CU's internal wage bill, by recalculation after assignment of the worker to the AP1 wage classification according to the 
required competencies and the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility. Engagement in the project is expected to last for 46 months.
Ph.D. student - RP No. 2 (1 worker, 0.5 workload). He / She will perform expert laboratory analyses related to the research plan. They will also process and evaluate the results and participate in their presentation and publication. The estimated 
number of workload worked after recalculation is 0.5. The hourly rate was determined according to the CU's internal wage bill, by recalculation after assignment of the worker to the AP1 wage classification according to the required competencies 
and the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility. Engagement in the project is expected to last for 46 months.
Ph.D. students - RP No. 3 (2 employees, each for 0.5 workload). He / She will perform expert laboratory analyses related to the research plan. They will also process and evaluate the results and participate in their presentation and publication. The 
estimated number of workload after recalculation is 0.5 (total 1.0). The hourly rate was determined according to the CU's internal wage bill, by recalculation after assignment of the worker to the AP1 wage classification according to the required 
competencies and the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility. Engagement in the project is expected to last for 46 months.
Ph.D. students - RP No. 4 (3 employees, each for 0.5 workload). He / She will perform expert laboratory analyses related to the research plan. They will also process and evaluate the results and participate in their presentation and publication. The 
estimated number of workload after recalculation is 0.5 (in total 1.5). The hourly rate was determined according to the CU's internal wage bill, by recalculation after assignment of the worker to the AP1 wage classification according to the required 
competencies and the amount of personal allowance based on the workload and the scope of the project, i.e. the assigned responsibility. Engagement in the project is expected to last for 46 months.

1.2.1.1.2.2.2 2310 LF HK - Ph.D. studenti / FoM HK - Early stage researchers řadový/ordinary 1 925 560,00 0,00 418 600,00 502 320,00 502 320,00 502 320,00

Jedná se o studenty Ph.D., tj. studenty doktorských studijních programů (DSP) – výzkumníky PGS studující studenti (early stage researchers), kteří budou ve výzkumných záměrech č. 1-3 za LF HK. Budou se podílet na kombinačních studiích s antracyklinreduktázami a jejich vyhodnocování 
v rámci VZ č. 1. Dále pak budou ve VZ č. 2 významně zapojeni do dílčích aspektů hodnocení nových potenciálních kardioprotektiv in vitro a in vivo; budou participovat na výběru a klinickém vyšetření pacientů v klinické části a budou studovat význam proteinových a neproteinových 
biomarkerů v odebraných vzorcích. Ve VZ č. 3 budou významně zapojeni do dílčích aspektů studia a hodnocení pokusů týkajících se výzkumu agonistů nukleárních receptorů syntetického i rostlinného původu a klinicky používaných látek pro terapii cholestatických onemocnění. Budou 
participovat na výzkumu exprese genů ovlivňujících metabolismus, hodnocení jejich toxického účinku in vitro a studiu buněčné bioenergetiky. Pro účely projektu byla stanovena výše hodinové sazbymzdy na 140,-Kč. Celkově se v projektu za LF HK počítá až s 6  studenty DSP, se kterými 
budou uzavřeny dohody o pracovní činnosti celkem na 300 hodin měsíčně. Dohody budou uzavírány každoročně a v rozsahu dle potřeb projektu. Čerpání bude na základě skutečně odvedené práce.

These are Ph.D. students, i.e. Doctoral Students (DSP) students - PGS researchers (early stage researchers / students) who will be associated with Research Plan No. 1-3 for FoM HK. They will participate in the combination studies with anthracycline 
reductases and their evaluation under RP No. 1. In addition, they will be significantly involved in the partial aspects of evaluating new potential cardioprotective agents in vitro and in vivo. They will participate in the selection and clinical 
examination of patients in the clinical part and will study the importance of protein and non-protein biomarkers in the samples taken. They will be significantly involved in the partial aspects of study and evaluating experiments on nuclear receptor 
agonists of both synthetic and plant origin and clinically used substances for the treatment of cholestatic diseases. They will conduct research in the expression of genes influencing metabolism, their toxic effects in vitro and the study of cellular 
bioenergy. For the purposes of the project, the hourly rate was set at 140 CZK. In total, the FoM HK project is counting on up to 6 early stage students, with whom work agreements will be concluded for a total of 300 hours per month. Agreements will 
be concluded annually and to the extent required by the project. Expenditures will be based on work actually done.

1.2.1.1.2.2.3 3212 FaF UK - Laboratorní pracovníci/ FoP CU - Laboratory technicians řadový/ordinary 2 300 000,00 0,00 500 000,00 600 000,00 600 000,00 600 000,00
Laboratorní pracovníci budou podporovat experimentální výzkum ve specifických oblastech prováděním zavedených rutinních laboratorních metod. Jedná se celkem o 4 laboratorní pracovníky, kteří budou nominování za FaF. Výše úvazku pro 1 laboratorního pracovníka byla stanovena 
na 0,5 úvazku v přepočtu z odpracovných hodin DPČ. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Mzda na 
projektu bude vyplácena 46 měsíců.

Laboratory staff will support experimental research in specific areas by implementing established routine laboratory methods. There is a total of 4 lab workers who will be nominated for FoP CU. The workload for one laboratory worker was set at 0.5 
working month on employment agreement. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates for the third quartile, and comparing the CU wage bill, which was the most cost-effective. The wage on 
the project will be paid for 46 months.

1.2.1.1.2.2.4 2310 LF HK - konzultant specifických aspektů biologické aktivity alkaloidů řadový/odborný ordinary 96 000,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00

1.2.1.1.2.3 DPP / Employment Agreement 1 158 500,00 1 158 500,00 0,00 276 500,00 304 000,00 274 000,00 304 000,00

1.2.1.1.2.3.1 2310 FaF UK - Biostatistik/ FoP CU - Biostatistic řadový/ordinary 280 000,00 0,00 40 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 Pracovník bude zejména odpovídat statistické zpracování sběru klinických dat a návrh matematických a statistických algoritmů pro vývoj SW nástrojů u výzkumného záměru č. 4. Mzda pracovníka byla určena dle interrních mzových tarifů.
In particular, the employee will be responsible for the statistical processing of clinical data collection and the design of mathematical and statistical algorithms for the development of SW tools for the research at RP No. 4. The employee's salary was 
determined according to the inter-wage tarif plans.

1.2.1.1.2.3.2 2310 LF HK - Odborní konzultanti/ FoM HK - Expert consultants řadový/ordinary 356 000,00 0,00 89 000,00 89 000,00 89 000,00 89 000,00
Jedná se o konzultanty, kteří budou spolupracovat s LF HK na výzkumných záměrech č. 1-3, konkrétně pak konzultant biostatistiky, konzultant klinické hepatologie a UZ diagnostiky, konzultant histopatologických nálezů a konzultant metodických, etických a formálních aspektů práce se 
zvířaty. Pro účely projektu byla stanovena výše hodinové sazby na 250,-Kč. Celkově se v projektu za LF HK počítá se 7 konzultanty, se kterými budou uzavřeny dohody o provedení práce max. celkem na 1424 hodin, tj. celkem 356 hodin rok. Dohody budou uzavírány každoročně a 
v rozsahu dle potřeb projektu. Čerpání bude na základě skutečně odvedené práce.

These are consultants who will work with FoM HK at research plans No. 1-3, namely consultant of biostatistics, consultant of clinical hepatology and UZ diagnostics, consultant of histopathological findings and consultant of methodical, ethical and 
formal aspects of work with animals. For the purpose of the project, the hourly rate was set at 250 CZK. Overall, 7 consultants are counted in the FoM HK project, with which maximum work agreements will be concluded for 1424 hours, i.e. a total of 
356 hours per year. Agreements will be concluded annually and to the extent required by the project. Draining will be based on work actually done.

1.2.1.1.2.3.3 2310 FN HK - DPP/ UH HK - Employment agreement řadoý/ordinary 522 500,00 147 500,00 135 000,00 105 000,00 135 000,00 DPP - konzultant prof. Zadák - výzkumný záměr č. 4, laborantka pro rutinní analýzy, konzultant pro výzkumný záměr č. 1 - syntéza. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového 
předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

Work agreement - consultant Prof. Zadák - RP No. 4, routine analyst, consultant for RP No. 1 - synthesis. The determination of wages was made primarily by comparing the limits set by the OP RDE, ISPV rates and by comparing the internal wage bill of 
UH HK, whose rate was the most economical

1.2.1.1.3 Autorské příspěvky / Royalties 90 000,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 Stanoveno dlle obdobných projektů a počtu výstupů projektu.
25% 1.2.1.2.1 10 659 952,50 10 659 952,50 0,00 2 401 462,50 2 752 830,00 2 752 830,00 2 752 830,00  Položka se vypočítává automaticky jako 25 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedná se o zákonné odvody zaměstnavatele. The item is calculated automatically as 25% of the items 1.1.2.1.1.1 Salaries. These are statutory employer's contributions.
9% 1.2.1.3.1 3 837 582,90 3 837 582,90 0,00 864 526,50 991 018,80 991 018,80 991 018,80 Položka se vypočítává automaticky jako 9 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedná se o zákonné odvody zaměstnavatele. The item is calculated automatically as 9% of the items 1.1.2.1.1.1 Salaries. These are statutory employer's contributions.
2% 1.2.1.4 677 493,00 677 493,00 0,00 153 945,00 174 516,00 174 516,00 174 516,00 V instituci žadatele je tvořen Sociální fond. Sociální fond je na FN HK tvořen ve výši 2 % z mezd, a proto hodnota položky odpovídá 2 % položky 1.1.2.1.1.1 Platy. In the applicant's institution, the Social Fund is formed. The Social Fund is 2% of wages at UH HK and therefore the value of the item corresponds to 2% of item 1.1.2.1.1.1 Salaries.

1.1.2.1.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.5.1 Pojištění odpovědnosti zaměstnavatele/ Causalty Insurance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.5.2 Ostatní jiné povinné výdaje/Other Compulsory Expenses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2. 4,5% 4 213 580,00 4 213 580,00 0,00 548 820,00 1 287 020,00 1 422 220,00 955 520,00
1.2.2.1 Tuzemské/Domestic 397 500,00 397 500,00 0,00 64 500,00 109 500,00 109 500,00 114 000,00

1.1.2.2.1.1 Cestovné členové realizačního týmu / Travel costs project realization team 72 000,00 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 FaF UK i LF HK jako nositel a spolunositel projektu disponují kvalifikovaným a zkušeným personálem pro řízení projektu, přesto kontinuální vzdělávání a navazování kontaktů patří k zlepšování řízení projektu. Předpokládá se proto nutnost služebních cest na workshopy, konference, 
odborná školení pro členy realizačního týmu s plánovanými 5 tuzemskými služebními cestami pro projektového manažera, finančního manažera avěcného manažera za rok. Jednodenní tuzemská služební cesta obvykle stojí 1.000,- Kč (jízdné i os. aut., stravné, nutné vedlejší výdaje).

FoP CU and FoM HK as the project's owner and co-owner have qualified and experienced project management staff, yet ongoing training and networking are the key to improving project management. It is therefore necessary to provide business 
trips to workshops, conferences, training for members of the implementation team with planned 5 domestic career paths for Project Manager, Financial Manager and Executive Manager per year. The one-day domestic business trip usually costs 
1,000 CZK (fare and car, meals, necessary extra expenses).

1.1.2.2.1.2 Tuzemské cestovné pro výzkumné záměry / FoM HK - Domestic travel cost 325 500,00 0,00 46 500,00 91 500,00 91 500,00 96 000,00

Cestovní náhrady jsou určeny na tuzemské služební cesty spojené s konzultacemi na pracovištích v projektu i mimo projekt (výzkumná pracoviště a aplikační sféra), na převoz vzorků a na prezentaci výsledků na tuzemských konferencích (oponentura a popularizace výsledků ve vědecké 
komunitě). Jednodenní tuzemská služební cesta obvykle stojí 2.730,- Kč (jízdné i os. aut., stravné, nutné vedlejší výdaje). Předpokládáno je až 10 služebních cest ročně na jeden výzkumný záměr LF HK (č. 1 - 3), tj. celkem 30 za 81.900,- Kč. Obvyklé náklady na tuzemskou třídenní konferenci 
vychází na 20.300,- Kč, přičemž tato cena zahrnuje náklady na dopravu, ubytování, stravné, pojištění, konferenční poplatky, apod. Předpokládána je účast na 12 konferencích za projekt, celkem 243.600 Kč/projekt. V prvním roce realizace projektu se předpokládají nižší náklady na 
cestovné. Uvedené částky jsou pouze předpokládané, cestovní náhrady budou čerpány dle aktuálních potřeb a stavu řešení projektu. V prvním roce projektu se předpokládají nižší náklady na cestovné.

Travel refunds are intended for domestic business trips associated with workplace consultations in the project and outside the project (research workplaces and application sphere), sample transfer and presentation of results at national conferences 
(opponent and popularization of results in the scientific community). One-day domestic business trip usually costs 2,730 CZK (fare and car, meals, necessary additional expenses). Up to 10 business trips per year are planned for one research project of 
FoM HK (No. 1 - 3), i.e. a total of 30 for 81,900 CZK. The usual cost of the three-day domestic conference is 20,300 CZK, including the cost of transport, accommodation, meals, insurance, conference fees, etc. The participation in 12 conferences for the 
project is expected to be a total of 243,600 CZK per project. In the first year of the project implementation, lower travel costs are expected. The amounts stated are only expected, the travel allowances will be drawn according to the current needs 
and the state of the project solution. In the first year of the project, lower travel costs are expected.

1.2.2.2. 3 352 400,00 3 352 400,00 0,00 368 400,00 1 061 600,00 1 196 800,00 725 600,00

1.2.2.2.1 FaF UK - Konference 2x projekt pro post doc a seniory / FoP CU - Conferences 982 400,00 0,00 170 400,00 245 600,00 320 800,00 245 600,00 Předpokládaná suma na evropskou 4 denní konferenci je dle zkušeností FaF UK 35.950,-Kč (na území Evropy) a 45.950,-Kč (mimo Evropu) a suma zahrnuje ubytování, cestovné, stravné, cestovní pojištění a konferenční poplatky atp. Předpokládá se, že v letech 2019-2022 se minimálně 12 
členů jednotlivých výzkumných záměrů nominovaných FaF zúčasntní aspoň 2 zahraničních konferencí.

The estimated sum of the European 4-day conference is 35,950 CZK (Europe) and 45,950 CZK (outside Europe), and the sum includes accommodation, travel, subsistence, travel insurance and conference fees, etc. It is assumed that in 2019-2022 with 
at least 12 members of individual research objectives nominated by FoP CU attending at least 2 foreign conferences.

1.2.2.2.2 FaF UK - Stáže dlouhodobé (min. 2 měsíce) / FoP CU - Long term internships 990 000,00 0,00 198 000,00 396 000,00 396 000,00 0,00 Výzkumná stáž je koncipována jako min. 2 měsíční pobyt s cílem využití zahraničních partnerských výzkumných týmu pro zdokonalení výzkumných metod a je plánována pro pozici junior researchervýzkumných záměrů VZ č. 1, VZ č. 2, VZ č. 3 a VZ č. 4. Suma na stáž zahrnuje cestovné, 
ubytování (průměrně předpokládaná suma na den ubytování je 1400 Kč/os), stravné (stanoveno dle sazby pro průměr nejdražších, ale zároveň vědecky nejvýkonnějších zemí EU a pojištění. . Suma je stanovena s ohledem na předcházející zkušenosti FaF UK s obdobným typem stáží.

The research internship is conceived as a min. 2 month stay with the aim of using foreign partner research teams for the improvement of research methods and is planned for the position of junior researcher of the RP No. 1-4. The amount for the 
internship includes travel, accommodation (the average expected amount per day is 1,400 CZK / person), subsistence allowance (based on the rate for the average of the most expensive but also the highest performing EU countries and insurance), 
based on past FoP CU with a similar type of internship.

1.2.2.2.3 LF HK - Zahraniční konference výzkumné záměry / FoM HK - Foreign conferences for researchers programs 930 000,00 0,00 0,00 270 000,00 330 000,00 330 000,00

Cestovní náhrady jsou určeny na prezentaci dat v rámci zahraničních konferencí. Důvodem je popularizace dosahovaných výsledků. Vzhledem k omezenému rozpočtu projektu jsou náklady na jednu týdenní cestu stanoveny na 46.500,- Kč. Cena zahrnuje náklady na dopravu, ubytování, 
stravné, pojištění, kongresové poplatky, apod. Předpokládá se, že v letech 2019-2022 se každý senior a junior researcher, či případně i early stage researcher  z každého výzkumného záměru LF HK (č. 1-3) zúčastní minimálně jedné zahraniční konference. Celkem se tedy v rámci projektu 
vědečtí pracovníci LF HK zapojení do projektu zúčastní minimálně 20-ti konferencí. Stanovená částka by pro konferenci v USA či jinde mimo Evropu nebyla dostačující (dle zkušeností LF HK s obdobným typem cest), a proto je v těchto případech spolunositel projektu připraven 
kofinancovat výdaje nad rámec rozpočtu projektu z vlastních zdrojů. V druhém roce projektu se předpokládá 6 zahraniční cest, ve třetím a ve čtvrtém pak 7 za každý rok. Uvedené částky jsou pouze předpokládané, cestovní náhrady budou čerpány dle aktuálních potřeb a stavu řešení 
projektu.

Travel refunds are intended for the presentation of data at international conferences. The reason is to popularize the results. Due to the limited budget of the project, the costs per one-week trip are set at 46,500 CZK. The price includes transport, 
accommodation, subsistence, insurance, congress fees, etc. It is assumed that in the years 2019-2022, each senior and junior researcher, or eventually early stage researcher from each FoM HK research project (1- 3) attend at least one foreign 
conference. In total, the FoM HK scientists will participate in the project at least 20 conferences. The amount determined would not be sufficient for a conference in the USA or elsewhere outside Europe (according to FoM HK experience with similar 
types of trips) and therefore, in this case, the project manager is prepared to co-finance expenditure beyond the project budget from its own resources. In the second year of the project, 6 foreign tours are foreseen, in the third and the fourth one, 7 
for each year. The amounts stated are only expected, the travel allowances will be drawn according to the current needs and the state of the project solution.

1.2.2.2.4 FN HK - Zahraniční konference výzkumnící partnera/ UH HK - Foreign conferences 450 000,00 0,00 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 Cestovní náhrady jsou určeny na prezentaci dat v rámci zahraniční  konference / kongresu. Důvodem je šíření a popularizace dosahovaných výsledků. Průměrné náklady na jednu  cestu jsou 30-50.000,-Kč podle země konání a výše reg.poplatku. Cena zahrnuje náklady na dopravu, 
ubytování, stravné, pojištění, kongresové poplatky, apod. 

Travel refunds are designed to present data at a foreign conference / congress. The reason is the dissemination and popularization of the achieved results. The average cost per trip is 30,000-50,000 CZK depending on the country and the amount of 
the charge. The price includes transportation, accommodation, meals, insurance, congress fees, etc.

1.2.2.3 463 680,00 463 680,00 0,00 115 920,00 115 920,00 115 920,00 115 920,00 Náklady na per diems budou využity na pozvání zahraničních odborníků, kapacit ve svém projektu, jejichž poznatky a předané zklušenosti přispějí k naplnění cílů projektu. Cena byla stanovena na základě zkušeností s obdobných projektů a dle metodik MŠMT.
Cost per diems will be used at the invitation of foreign experts, the capacities in their project, whose knowledge and communicated accountability will contribute to the fulfilment of the project objectives. The prize was based on experience with 
similar projects and according to MEYS (Ministry of Education, Youth and Sports) methodologies.

1.2.3. 15,3% 14 340 645,00 14 340 645,00 0,00 3 184 965,00 5 494 056,00 4 005 331,00 1 656 293,00
1.2.3.1 315 860,00 315 860,00 0,00 315 860,00 0,00 0,00 0,00

1.2.3.1.1 FaF UK - Notebook (3 ks) pro sběr dat a přípravu podkladů pro SW1 a SW2 / FoP CU - Notebooks (3 pcs) for team of the 
research plan no.2 

133 410,00 0,00 133 410,00 0,00 0,00 0,00 Pro výzkumný záměr č. 4 je nutné pořídit kompletní vybavení pro notebook, jež umožní práci doma i na cestách (1. Vlastní Ultrabook HP EliteBook 820 G4 s 5 letou zárukou 28.793,15,-Kč 2. Dokovací stanice, externí monitor, klávesnice a myš, rozšíření záruky na 5 let pro monitor 2.699,26,-
Kč + 3.165,60,- Kč + 467,61,-Kč + 138,25,-Kč. Celkem jednotková cena bez DPH 35.263,87,-Kč/ks; cena s DPH 44.470,-Kč/ks.

Reaserchers of RP No. 4 need to get complete notebook equipment to work at home and on the move (1. HP Ultrabook EliteBook 820 G4 Ultrabook with 5-year warranty 28,793.15 CZK 2. Docking station, external monitor, keyboard and mouse, 
extended warranty for 5 years for the monitor 2,699.26 CZK + 3,165.60 CZK + 467.61 CZK + 138.25 CZK Total unit price without VAT 35,263.87 CZK / pc; price with VAT 42,670 CZK / pcs.

1.2.3.1.2 FaF UK - Notebooky administrativní tým / FoP CU - Notebooks administration team 112 050,00 0,00 112 050,00 0,00 0,00 0,00 Jednotková cena byla stanovena dle limitů stanovených dokumentem "Seznam obvyklých cen vybaveí pro program OP VVV". Předpokládá se nákup 3 notebooku, 3 externích monitorů, 3x dokovací stanice, 3x myš, 3x klávesnice a 3x operační systém.
The unit price was set according to the limits set by the document "List of usual prices of equipment for OP RDE program". It is expected to purchase 3 notebooks, 3 external monitors, 3x docking station, 3x mouse, 3x keyboard and 3x operating 
system.

1.2.3.1.3 LF HK - Notebooky / FoM CU - Notebooks 62 000,00 0,00 62 000,00 HW a osobní vybavení pro administrativní tým: 2 x notebook (20.000,-Kč/kus), 2 x dokovací stanice (5.000,-Kč/kus), 2 x mobilní telefon "smartphone" (6.000,-Kč/ks); všechny uvedené ceny jsou včetně DPH a ocenění odpovídá Seznamu obvyklých cen vybavení OP VVV
HW and personal equipment for the administrative team: 2 x notebooks (20,000 CZK / piece), 2 x docking stations (5,000 CZK / piece), 2 x mobile phones "smartphone" (6,000 CZK / pc); all prices are inclusive of VAT and the valuation corresponds to 
the List of Standard Equipment Prices of OP RDE

1.2.3.1.4 Přenosný disk velikosti 1TB (4 ks) / External disk 1TB (4 pcs) 8 400,00 0,00 8 400,00 0,00 0,00 0,00 Jednotková cena 2.100,-Kč za zařízení byla stanovena dle limitů stanovených dokumentem "Seznam obvyklých cen vybavení" pro program OP VVV. Přenosné diksy budou určeny k uchování dat, předpokládá se nákup 4 ks tohoto zařízení.
A total of 4 external discs for storing data for Research Team No. 4. The sum for 1 external disk was established based on the limits in the document entitled "List of the usual prices of equipment ("The list of usual prices of equipment") for the OP RDE 
programme.

1.2.3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.3.3 14 024 785,00 14 024 785,00 0,00 2 869 105,00 5 494 056,00 4 005 331,00 1 656 293,00 Jednotlivé položky jsou dále rozvedeny v příloze č. 13 Studie proveditelnosti "Indikativní seznam materiálu pro projekt InoMed", ceny za jednotku vycházejí z obvyklých cen jednotlivých položek pravidelně nakupovaných jednotlivými výzkumnými týmy. V rámci přílohy "Indikativní 
seznam materiálu pro projekt InoMed" je uveden indikativní výčet položek, který však dle zkušeností z výzkumných týmů nepokryje cele roční náklady na materiál, předpokládá se proto nutnost dofinancovat zbývající sumu z vlastních institucionálních zdrojů.

The list of materials and consumables planned for purchase is described in annex No. 13 of the Feasibility study entitled "Indikativní seznam materiálu pro projekt InoMed" (Indicative list of material in project InoMed). The prices are based on our 
experience with purchasing laboratory materials and consumables by research teams. The list is only indicative and planned for the model year of research. The allocated sum will only partially cover the expenses and all institutions plan to cover 
exceeding sums from their own institutional resources.

1.2.4. 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5. 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.6. 4,2% 3 927 824,00 3 927 824,00 0,00 982 706,00 981 706,00 981 706,00 981 706,00

1.2.6.1 20 792,00 0,00 5 198,00 5 198,00 5 198,00 5 198,00
Jedná se o náklady spojené s voláním administrativního týmu. 2 x neomezený tarif s  FUP 10 GB (216,-Kč/ks, vč. DPH) Informace ohledně mobilních tarifů zaměstnanců LF HK jsou dostupné na: https://www.lfhk.cuni.cz/getattachment/4309d920-6bc1-4e5f-86d8-23b9ba4db87c/Kompletni-
cenik-mobilnich-linek.aspx/
S ohledem na strukturu projektu, množství zapojení institucí a velikost realizačního týmu (odborného i admisnitrativního) se předpokládá zvýšená potřeba efektivní a promptní komunikace se všemi zainteresovanými.

These are the costs associated with calling an administrative team. 2 x unlimited tariff with FUP 10 GBP (216 CZK / pc VAT) Information about mobile tariffs for FoM HK employees is available at: https://www.lfhk.cuni.cz/getattachment/4309d920-
6bc1-4e5f -86d8-23b9ba4db87c / Kompletni-cenik-mobilnich-linek.aspx /
With regard to the structure of the project, the amount of institutional involvement and the size of the implementation team (both professional and admittural), there is an increased need for effective and prompt communication with all 
stakeholders.

1.2.6.2 Energie/Energies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.6.3 Nájem/Rent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.6.4 3 907 032,00 0,00 977 508,00 976 508,00 976 508,00 976 508,00 These are common office supplies to ensure the administrative operation of the project. Due to the electronisation of many agendas, the high cost of this item is not expected. Expenditures above and beyond the project’s budget will be covered by 

FoM HK from its own resources

1.2.6.4.1 LF HK kancelářské potřeby/ FoM HK oficce suppličes 20 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 Jedná se o běžné kancelářské potřeby pro výkonného manažera projektu k zajišťování administrativního chodu projektu. Vzhledem k elektronizaci mnoha agend se nepředpokládají vysoké náklady na tuto položku. Výdaje nad rámec rozpočtu projektu bude LF HK hradit z vlastních 
zdrojů.

These are common office supplies to ensure the administrative operation of the project. Due to the electronisation of many agendas, the high cost of this item is not expected. Expenditures above and beyond the project’s budget will be covered by 
FoM HK from its own resources

1.2.6.4.2 FaF UK místní kancelář (lrežie)/ FoP CU local office 3 681 000,00 0,00 921 000,00 920 000,00 920 000,00 920 000,00 Pro výpočet odhadované řežie na evropských projektech je využívána interní metodika stanovená Interní směrnicí FaF UK. Metodika výpočtu je založená na poměru nákladů k odpracovyným hodinám odborných i administrativních pracovníků FaF UK. Výsledná suma nákladů na rok je 
nižší než průměr ročních nákladů 3 po sobě jdoucích let vypočtených touto metodikou.Suma byla upravena tak, aby reflektovala každoroční tendence růstu těchto nákladů.

The internal methodology of the FoP CU Internal Directive is used to calculate estimated drafts on European projects. The calculation methodology is based on the cost ratio of working hours of the professional and administrative staff of FoP CU. The 
resulting cost for the year is lower than the average annual cost of 3 consecutive years calculated using this methodology. The amount has been adjusted to reflect the annual growth trend of these costs.

1.2.6.4.3 LF HK ostatní( FoM HK Local office 206 032,00 0,00 51 508,00 51 508,00 51 508,00 51 508,00

Kalkulace vychází z platného Opatření tajemnice č. 1/13-14 Metodika výpočtu režijních nákladů projektů financovaných z prostředků ČR: Výpočet režijních nákladů projektu:
Režie projektu = SOH / PH x N
SOH – roční součet odpracovaných hodin v daném projektu zjištěných z pracovních
smluv uzavřených na příslušný projekt, nelze zahrnout dohody o provedení práce nebo
o pracovní činnosti.

PH – roční součet odpracovaných hodin na fakultě, který se zjistí ze čtvrtletních
statistických výkazů VPI 3-04, oddíl 005 – Zaměstnanci a mzdy, ř. 06.
N – režijní náklady fakulty za kalendářní rok, který předchází roku zúčtování režie na
projekty. Přehled celofakultních režijních nákladů zpracovává ekonomické oddělení.
Z celkových režijních nákladů se pro účely výpočtu režie projektů použijí zejména tyto
vybrané náklady:
1. Energie
2. Úklidové práce
3. Pojištění majetku
4. Software a obnova výpočetní techniky
5. Fond obnovy výpočetní techniky
6. Poštovné
7. Výdaje na provoz lékařské knihovny 

The calculation is based on valid Measure No. 1 / 13-14 handed down by the Secretary. The methodology for calculating the overheads of projects financed from the Czech Republic: Calculation of project overhead costs:
Project Management = SOH / PH x N
SOH - The total sum of the hours worked in a given project determined from work
contracts concluded for the project in question, labour agreements cannot be included;
work activities.

PH - The total sum of the hours worked at the faculty, which is determined from the quarterly
statistical returns VPI 3-04, section 005 - Employees and wages, line 06.
N - Overhead Costs of the Faculty for the calendar year preceding the year of Overtime Settlement
projects. An overview of over-the-fold overheads costs in the Economic Department.
Of the overhead costs, the following are mainly used for the purpose of calculating project overheads
selected costs:
1. Energy
2. Cleaning work
3. Property insurance
4. Software and recovery of computer technology
5. Restoration Fund for Computing
6. Postage
7. Expenditures for the operation of the medical library

1.1.2.7 3,5% 3 329 965,00 3 329 965,00 50 000,00 286 310,00 387 800,00 982 340,00 1 623 515,00
1.2.7.1 7,1% 3 321 460,00 3 321 460,00 50 000,00 284 185,00 385 670,00 980 210,00 1 621 395,00

1.2.7.1.1 Publicita a propagace / Publicity and propagation 20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 Položka zahrnuje náklady na povinnou publicitu projektu (propagační materiály, zhotovení dočasného billboardu, pamětní desky apod.). Suma byla stanovena na základě průzkumu trhu a zkušeností s realizací povinné publicity v nedávno schválených evropských projektech.
The item includes the cost of obligatory publicity of the project (promotional materials, temporary billboard, commemorative plaque, etc.). The amount was determined on the basis of a market survey and experience of obligatory publicity in 
European recently approved European projects.

1.2.7.1.2 FaF UK - Publikační náklady / FoP CU - Scientific publication 470 000,00 0,00 70 000,00 100 000,00 145 000,00 155 000,00 Nositel projektu předpokládá výstup v podobě 10-ti publikací .Publikační náklady zahrnují publikační poplatky, překlady, korektury apod. a jsou pojímány jako příspěvek na pokrytí nákladů jednotlivých publikací. Publikační náklady nad rámec této sumy budou pokryty z 
institucionálních zdrojů FaF UK. Costs of the publication of the research results; the sum is planned for 10 publications. Costs exceeding the planned sum will be covered by FoP CU.

1.2.7.1.3 FaF UK - Opravy a údržba přístrojů a zařízení / FoP CU - Maintenance 320 000,00 0,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 Jedná se o náklady na periodický servis a kalibrace laboratorních zařízení včetně aktualizace SW). Uvedené služby budou využívány pro zařízení výhradně používané pro projekt či alikvotně dle skutečného vytížení projektem. Částka 80.000,-Kč/rok byla stanovena součtem 
předpokládáným minimálních částek na opravy a servis využívaných zařízení na všech zapojených pracovištích (FaF UK) s ohledem na omezený rozpočet. Kvalifikovaným odhadem se jedná pouze o část reálných výdajů.

These are the costs of periodic service and calibration of laboratory equipment including software updates). These services will be used for devices exclusively used for the project or alike according to the actual project load. The amount of 80,000 
CZK / year was determined by the sum of the expected minimum repairs and servicing of the equipment used in all the workplaces involved (FoP CU) in view of the limited budget. The qualified estimate is only part of the actual spending.

1.2.7.1.4 FaF UK - Vývoj SW pro klinickou farmicii v geriatrii/ FoP CU - Software development 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 Jedná se o nákup služeb vytváření software na základě sesbíraných dat z praxe. Náklady jsou ve výši 0,5 mil. Kč na SW1 práce (odpovídá 20 tis. Kč/měs. po dobu 5 aktivních měsíců v roce po dobu 4 let) a 0,5 mil. Kč na tvorbu SW2 (odpovídá 20 tis./měs po dobu 5 aktivních měsíců v roce po 
dobu 4 let). Suma byla stanovena kvalifikovaným odhadem na základě předchozích zkušeností s poptáváním tvorby obdobné konstrukce software a za pomocí průzkumu trhu.

This is the purchase of software-based services based on data obtained from practice. The cost is 0.5mil CZK for SW1 (corresponds to 20,000 CZK / month for 5 active months per year for 4 years) and CZK 0.5 million CZK for SW2 (corresponds to 20,000 
CZK / month for 5 active months per year for 4 years). The sum was determined by a qualified estimate based on our previous experience with the demand for the creation of a similar software tool and conducted market research.

1.2.7.1.5 FaF UK - nákup služeb VZ 3/FoP CU - purchase of services 100 000,00 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 servisní služby –Amplifikace DNA Service Services - Amplification of plasmid DNA 

1.2.7.1.6 LF HK - Opravy a servis / FoM HK - Costs of maintenance 288 300,00 0,00 58 000,00 58 300,00 86 000,00 86 000,00 Jedná se o náklady na periodický servis a kalibrace laboratorních zařízení (hlubokomrazící boxy, analytické váhy, ad.) včetně aktualizace SW (systém kapalinové chromatografie - HPLC). Uvedené služby budou využívány pro zařízení výhradně používané pro projekt či alikvotně dle 
skutečného vytížení projektem. Kvalifikovaným odhadem se jedná pouze o část reálných výdajů. Výdaje nad rámec rozpočtu projektu bude LF HK hradit z vlastních zdrojů.

These are the costs associated with periodic maintenance and calibration of laboratory equipment (deep-freezers, analytical scales, etc.), including SW (liquid chromatography). These services will be used for devices exclusively used for the project 
(or similar) according to the actual project load. The qualified estimate is only a part of the actual amount that will be spent. Expenditures above any beyond the project’s budget will be covered by FoM HK from its own resources.

1.2.7.1.7 LF HK - Publikační poplatky / FoM HK - Costs of publication 293 160,00 0,00 31 185,00 62 370,00 84 210,00 115 395,00

Spolunositel projektu předpokládá výstup ve formě 8 odborných publikací evidovaných v databázi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS vydávaných v druhé polovině řešení projektu, přičemž minimálně jedním ze spoluautorů každé publikace bude výzkumník z 
podpořených výzkumných záměrů č. 1-3. S publikováním v zahraničním odborném časopisu jsou spojeny tyto náklady na 1 publikaci:
- korekce anglického jazyka před zasláním článku do odborného časopisu (proofreading) - 6.825,- Kč/článek;
- administrativní poplatek - zaslání článku do odborného časopisu (submission fee) - 12.600,-Kč/článek (týmy výzkumných záměrů LF HK publikují článek o prům. délce 8 stran, kalkulace byla proto provedena pro 8 stran);
- publikační poplatek (publication fee) - 11.760,-/článek vs. v případě publikace v OpenAccess formátu (např. PlosOne - IF cca 3) - 53.025,- Kč/článek;
Celkem: 31.185,-Kč/publikace - 53.025,- Kč /OpenAcess publikace. Výše nákladů byla stanovena dle zkušeností LF HK, tzn. dle publikační aktivity nominovaných členů výzkumných týmů. V prvním roce realizace projektu je plánována jedna publikace, v druhém dvě, ve třetím roce realizace 
předpokládáme jednu publikaci a jednu publikaci ve formátu OpenAccess, v posledním roce pak dvě publikace a jednu ve formátu OpenAccess. Celkově tedy 6 publikací x 31.185 Kč a 2 publikace OpenAccess x 53.025 Kč. Výdaje nad rámec rozpočtu projektu bude LF HK hradit z vlastních 
zdrojů.

The project co-sponsor foresees an output of 85 expert publications registered in the Thomson Reuters Web of Science, Scopus, or ERIH PLUS database published in the second half of the project, with at least one co-author of each publication being 
a researcher from supported research plans No. 1-3. With publication in a foreign professional journal, these costs are linked to 1 publication:
- correction of English before proofreading – 6,825 CZK / item;
- administrative fee - submission of an article to a journal (submission fee) – 12,600 CZK / article (FoM HK research teams publish an article with an average length of 8 pages, the calculation was therefore made for 8 pages);
- publication fee – 11,760 CZK / article vs. in the case of publication in OpenAccess format (e.g. PlosOne - IF approx. 3) – 53,025 CZK / article;
Total: 31,185 CZK / publication – 53,025 CZK / OpenAcess publication. The amount of costs was determined according to the experience of FoM HK, i.e. according to the publication activity of the nominated members of the research teams. In the first 
year of project implementation, one publication is planned, two in the second year, we expect one publication and one publication in OpenAccess format in the third year of implementation, and two publications and one OpenAccess format article 
in the last year. Overall, 6 publications x 31,185 CZK and 2 OpenAccess publications x 53,025 CZK. Expenditures above and beyond the project’s budget will be covered by FoM HK from its own resources.

1.2.7.1.8 FN HK - publikační poplatky / UH HK - Costs of publication 180 000,00 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 Publikační poplatky openacces 3 publikace Publishing fees OpenAccess 3 publications

1.2.7.1.9 Ochrana duševního vlastnictví / Intellectual rights protection 600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00
Položka se vztahuje k nákladům, jež vzniknou při plánované ochraně duševního vlastnictví u těch výsledků, jež bude vhodné takto ošetřit. V rámci projektu se počítá s náklady na min. 3 mezinárodní patentové přihlášky, dle zkušeností z předchozími mezinárodními patentovými 
přihláškami je odhadována suma na 200 000 kč/přihláška. Zbylé finance budou alokovány na další typy ošetření (průmyslový vzor ,užitný vzor, národní patent, licence, atd.) a na právní služby spojené s řešením ochrany duševního vlastnictví.

This item relates to the costs incurred for the planned protection of intellectual property for relevant results. The project costs min. 3PCT patent applications, according to the experience from the previous PCT patent applications an amount of 
200,000 CZK / application is estimated. The remaining funds will be allocated to other types of treatment (industrial design, utility model, national patent, licenses, etc.) and legal services related to the protection of intellectual property

1.2.7.1.10 Překlad projektové žádosti (přípravná fáze) / FoP CU - Translation of project application 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Nákup služeb v rámci přípravné fáze - v rámci přípravné fáze se jednalo zejména o sumu rezervovanou na překlad projektové žádosti a jejích příloh do anglického jazyka. Výsledná suma byla stanovena dle zkušeností s překladatelskou firmou z předchozích evropských projektů s 
přihlédnutím k možným poplatkům za expresní překlad. V případě nedočerpání sumy bude v realizační fázi zbyvající částka převedena na jinou položku v rámci této kapitoly.

The purchase of services during the project preparation phase, mainly translation of the project application and its annexes. The calculation of the total allocated sum is based on our previous experience with the purchase of similar services. If the 
whole sum is not used, the rest will be used for another of the items within the budget chapter entitled Services. 

1.2.7.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.7.3 8 505,00 8 505,00 0,00 2 125,00 2 130,00 2 130,00 2 120,00
Vzhledem k rozsahu zapojení LF HK do projektu a na základě zkušeností s realizací projektů obdobného charakteru byly výdaje na správní a jiné poplatky stanoveny kvalifikovaným odhadem. 
Předpokládány jsou i výdaje za ověřené kopie, konverzi dokumentů a notářské poplatky (vzhledem k IS KP14+).

Costs to be incurred by FoM HK were calculated based on our previous experience and the sum is planned to be used to cover expenses such as certified copies, notary fees, conversion of documents, etc. connected to the project. FoP CU will cover 
such costs from its own financial resources. 

1.1.2.8 0,6% 580 000,00 580 000,00 0,00 192 500,00 45 000,00 242 500,00 100 000,00

Jiné povinné výdaje/Other Compulsory Expenses

Pojistné na sociální zabezpečení / Social Security Insurance
Pojistné na zdravotní zabezpečení / Premiums for health insurance
FKSP / Cultural and Social Needs Fund

Ostatní výdaje

Telefony, poštovné, internet / Telephone, postal, internet

Cestovní náhrady / Travel expenses

Zahraniční/Foreign

Per diem / Per diem

Hmotný majetek a materiál / Tangible assets and material
HW a osobní výbavení / Hardware and personal equipment

Stroje a zařízení / Machinery and equipment

Materiál / Material

Místní kancelář / Local office
Odpisy / Depreciation
Nehmotný majetek / Intangible assets

Nákup služeb / Service purchase

Přímá podpora / Direct Support

LF HK - Správní a jiné poplatky / FoM HK - Administrative and other charges 

Nájem a leasing / Rental and Leasing

Outsorcované služby / Outsourced services



1.2.8.1 385 000,00 0,00 192 500,00 0,00 192 500,00 0,00 2 workshopy (cca 50 osob, cca 2 až 3 dny) (občerstvení: cca 400 Kč/osoba/den; ubytování: 1 500 až 2 000 na osobu/noc; pronájem A/V techniky vč. obsluhy - záznamová, videokonferenční a projektová zařízení, pronájem prostor, moderace, tisk materíálů apod.: cca 10 000 Kč/den). 
Uvedené cenové limity odpovídají pravidlům OP VVV (občerstvení a ubytování) a předpokládanému počtu účastníků. Odborné workshopy budou sloužit k předávání zkušeností a prezentaci výsledků výzkumu cílovým skupinám projektu a k setkáním se zástupci aplikační sféry.

2 workshops (approximately 50 persons, approximately 2 to 3 days) (refreshments: approximately 400 CZK / person / day; accommodation: 1,500 to 2,000 CZK per person / night; renting of technicians including recording, videoconferencing and 
design equipment, space rental, moderation, printing of materials etc.: approx. 10 000 CZK / day). These price limits correspond to the OP RDE (Refreshment and Accommodation) rules and the anticipated number of participants. Expert workshops 
will serve to share experiences and to present the research results to target project groups and to meet application representatives.

1.2.8.2 95 000,00 0,00 0,00 45 000,00 50 000,00 0,00 2 workshopů (cca 50 osob, cca 1 až 2 dny) (občerstvení - cca 300 Kč/osoba/den; tisk podkladů, odborných materiálů, prezentací, pronájem a obsluha A/V techniky apod.). Uvedené cenové limity odpovídají pravidlům OP VVV (občerstvení) a předpokládanému počtu účastníků. Odborné 
workshopy budou sloužit k předávání zkušeností a prezentaci výsledků výzkumu cílovým skupinám projektu a k setkáním se zástupci aplikační sféry.

2 workshops (approximately 50 persons, approximately 1 to 2 days) (refreshments - approximately 300 CZK / person / day, printing of documents, professional materials, presentations, rental and operation of A / V techniques, etc.) These price limits 
correspond to the rules of the OP RDE (refreshments) and the anticipated number of participants. Expert workshops will serve to share experiences and to present the research results to target project groups and to meet application representatives.

1.2.8.3 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 1 konference (cca 50 osob, cca 1 až 2 dny) (občerstvení: cca 400 Kč/osoba/den; pronájem A/V techniky vč. obsluhy - záznamová, videokonferenční a projektová zařízení, pronájem prostor, moderace, tisk materiálů apod.: cca 10.000,- Kč/den; ubytování: 1.500,- až 2.000,-Kč na osobu/noc). 
Uvedené cenové limity odpovídají pravidlům OP VVV (občerstvení a ubytování) a předpokládanému počtu účastníků. V rámci závěrečné konferecnce budou prezentovány závěrečné výsledky výzkumu cílovým skupinám projektu a představena další spolupráce se zástupci aplikační sféry.

1 conference (approximately 50 persons, approximately 1 to 2 days) (refreshments: approximately 400 CZK / person / day; rental of A / V equipment including an operator - recording, videoconferencing and design facilities, space rental, moderation, 
approx. 10,000 CZK / day; accommodation: 1,500 to 2,000 CZK per person / night). These price limits correspond to the OP RDE (Refreshment and Accommodation) rules and the anticipated number of participants. Within the framework of the final 
conference, the final results of the research will be presented to the target groups of the project and further cooperation with the representatives of the application sphere will be presented.

2 0,0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Celkové nezpůsobilé výdaje / Total ineligible expenditure

Odborné workshopy v sídle žadatele (obě fakulty UK v Hradci Králové) či partnera / Joint workshops organinized in the buildings of FoP 
CU, FoM HK or UH HK

Závěrečná konference / Closing conference

Odborné workshopy mimo sdílo žadatele (obě fakulty UK v Hradci Králové) a partnera / Joint workshops organized by the project partners 
/outside of the buildings of the FoP CU, FoM HK and UH HK



Komentovaný detailní rozpočet (v Kč)/Annotated detailed budget (in CZK)
Příloha Studie proveditelnosti/Annex to Feasibility Study

Podíl kapitol/ Součty kapitol/
Součty 

řádkové/ 2018 2019 2020 2021 2022 Komentáře k rozpočtu/Budget annotation
Chapter 

proportion
P Total by lines

Měsíců/Mon
ths:0

Měsíců/Months: 12 Měsíců/Months: 12 Měsíců/Months: 12 Měsíců/Months: 12

1 Celkové způsobilé výdaje/Total eligible expenses 54 873 744 54 873 744
1,1 Výdaje na přímé aktivity/Expenditure on direct activities

1.1.1 14,3% 7 820 665,00 0 7 820 665,00 0 0 0
1.1.1.1 Budovy a stavby/Building and Structures 0
1.1.1.2 Stroje a zařízení/Machinery and equipment 0

1.1.1.2.1 251 000,00 251 000,00
1.1.1.2.2 125 000,00 125 000,00

1.1.1.2.3 5 104 000,00 5 104 000,00
1.1.1.2.8 455 000,00 455 000,00
1.1.1.2.9 50 000,00 50 000,00
1.1.1.2.13 250 000,00 250 000,00
1.1.1.2.14 Bezpečnostní (biohazard) box 260 000,00 260 000,00
1.1.1.2.15 Chlazená centrifuga s výměnnými rotory 285 000,00 285 000,00
1.1.1.2.16 PCR cycler 165 000,00 165 000,00
1.1.1.2.17 Fluorescenční mikroskop 455 000,00 455 000,00
1.1.1.2.18 125 000,00 125 000,00

1.1.1.3 Hardware a osobní vybavení/Hardware and personal equipment 0
1.1.1.4 Nehmotný investiční majetek/Intangible assets 0

1.1.1.4.1 295 665 295 665

1.1.2 85,7% 47 053 079
1.1.2.1 Osobní výdaje/Personal Expenses 59,2% 32 508 744 0 7 248 600 8 390 048 8 390 048 8 480 048

1.1.2.1.1

Kód položky 
dle systému 
ISKP14+

ISPV 
kód/ISPV 
code Uveďte pozici pod příslušnou položku, oddělte odborné a administrativní pozice

Typ 
excelentní; 
klíčový; 
řadový

1.1.2.1.1.1 Platy/Salaries

1223 Garant projektu Klíčový 576 000 0 144 000 144 000 144 000 144 000

Prof. Ing. Vladimír Wsól, Ph.D. - garant projektu InoMed. Je zodpovědný za odbornou stránku projektu, určuje směřování projektu a hodnotí pokrok v projektu. Aktivně zprostředkoval výběr výzkumných záměrů na FaF a komunikuje pravidelně pokrok v přípravě projektu s vedením nositele 
projektu (FaF UK). Prof. Wsól je odborníkem na lidské karbonyl redukující enzymy a jejich roli v rezistenci nádorové terapie a inicioval výzkumný záměr č. 1. Z uvedeného vyplývá, že je nezbytným členem/vedoucím projektového týmu i pro fázi realizace. Výše úvazku byla stanovena dle 
předpokládané vytíženosti pracovníka. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu 
vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku (82 %) na základě pracovní náplně a rozsahu 
projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

2212 Zkušený vědec (senior researcher) řadový 3 055 000 0 715 000 780 000 780 000 780 000

Prof. PharmDr. Petr Pávek, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 3 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný za vedení týmu, plánování a za splnění cílů projektů. Koordinace bude spočívat v plánování a řízení experimentů, diskuzi a 
analýze dat, diskuzi o dalším směřování experimentů, přípravě publikací a patentů a koordinaci efektivního čerpání financí. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu 
UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude 
vyplácena 47 měsíců.
PharmDr. Daniela Fialová, PhD. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 4 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Jako vedoucí týmu bude odpovídat za řízení týmu, plnění výzkumných prací, naplnění rolí dalších výzkumníků v tomto týmu, zodpovídá za 
účelné využití finančních prostředků dle zadávací dokumentace projektu, za rozvoj národní a mezinárodní spolupráce, prezentaci výzkumné skupiny na odborných národních a mezinárodních fórech, účast na koordinačních schůzkách hlavního management a výzkumného týmu projektu za 
výzkumný záměr č. 4. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a 
stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců.
prof. PharmDr. Vladimír Wsól, Ph.D. vedoucí týmu výzkumného záměru č. 1 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný za vedení týmu, vedení a koordinaci prací na projektu. Zodpovídá za výběr studovaných inhibitorů proteinových kináz a 
za průběh testování interakcí léčiv s cílovými enzymy Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,1. Prof. Wsól je zároveň hlavním garantem projektu. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to 
prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 
47 měsíců.
Doc. Ing. Lucie Cahlíková, Ph.D. – senior researcher výzkumného záměru č. 1. Zodpovídá za izolaci alkaloidů z přírodního materiálu a jejich kompletní identifikaci. Dále bude zodpovědná za oblast návrhů a přípravy derivátů vybraných alkaloidů za účelem SAR studií Amaryllidaceae. Zodpovídá za 
izolaci alkaloidů z přírodního materiálu a jejich kompletní identifikaci. Dále bude zodpovědná za oblast návrhů a přípravy derivátů vybraných alkaloidů za účelem SAR studií. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše 
mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. 
Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců.
doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D. – zástupce vedoucího VZ 2 za FaF a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Spolu s hlavním koordinátorem VZ se bude podílet na řízení VZ a plnění cílů a milníků. Sám bude zodpovídat za plánování a koordinaci chemické 
syntézy nových potenciálních kardioprotektiv, návaznost a průběh in vitro hodnocení a publikací výsledků Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to 
prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 
47 měsíců. 
Prof. PharmDr. Kateřina Vávrová, Ph.D. - senior researcher výzkumného záměru č. 3 vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Ve své části VZ bude zodpovídat za řízení a plánování výzkumu kandidátních látek s ohledem na možnost toxického vlivu na fyziologické bariéry včetně 
kožní bariéry i modelových bariér. Dále se budou zabývat analýzou cholesterolu a lipidů ve vzorcích a studovat lipogenní nebo antilipogenní potenciál nových ligandů. V této oblasti bude zodpovědná rovněž za publikování dosažených výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané 
vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a 
rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců.
PharmDr. Eva Novotná - senior reseacrher výzkumného záměru č. 1 zhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Zodpovídá za přípravu antracyklinreduktáz a testování jejich interakcí se studovanými léčivy. Zodpovídá také za přípravu buněčných linií se zvýšenou expresí 
antracyklinreduktáz a plánování kombinačních studií. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle 
požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc, tj. 10 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 47 měsíců. 

2310 Začínající vědec (junior researcher) řadový 10 488 000 0 2 280 000 2 736 000 2 736 000 2 736 000

Dr. D. Hulcová - členka týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědná za izolaci alkaloidů z rostlin, které budou vybrány na základě screeningových studií. Bude provádět MS analýzy a jejich vyhodnocování 
izolovaných alkaloidů a jejich připravených derivátů. Bude zodpovědná za izolaci alkaloidů z rostlin, které budou vybrány na základě screeningových studií. Bude provádět MS analýzy a jejich vyhodnocování izolovaných alkaloidů a jejich připravených derivátů. Výše úvazku byla stanovena dle 
předpokládané vytíženosti pracovníka na 1,0. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní 
náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc, tj. 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 
Ing. Julia Melniková, PhD – členka týmu výzkumného záměru č. 2 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty zaměřené na syntézu potenciálních kardioprotektiv (včetně jejich chemické charakterizace) a spolupracovat 
na publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a 
stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců.
Dr. Anupma Dwiwedi – člen týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty hodnotící vliv studovaných látek na bariérové funkce včetně jejich lipidového složení. Bude se podílet na 
zapracování dat a jejich zpracování do publikací. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1,0. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle 
požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc, tj. 38 000 Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 
Mgr. Jan Dušek – člen týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty in vitro i na buněčných modelech a bude spolupracovat na interpretaci a publikování zjištěných výsledků. Zaměří se 
zejména na testování a vývoj nových ligandů FXR a CAR receptorů. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1,0. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové 
třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc, tj. 38 000 Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců.
Mgr. Tatiana Belkina, Ph.D. – členka týmu výzkumného záměru č. 4 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědná za kvalitní provádění a naplnění výzkumných prací, spoluvedení prací realizovaných v týmové spolupráci s PGS studenty a 
spolupracujícími diplomanty výzkumné skupiny, za dodržování harmonogramu výzkumných prací a kvalitní spolupráci a komunikaci se zahraničními pracovišti v rámci probíhající mezinárodní spolupráce. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1. Pro účely 
projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti 
(na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 
Postdok 1 (design a syntéza inhibitorů ATR) – členka týmu výzkumného záměru č. 4 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Nově vybraný člen výzkumného týmu, který bude mít zkušenosti v oblasti práce s buněčnými liniemi a jejich transfekce. Bude mít 
hlavní roli v in vitro cytotoxicitních a kombinančních studiích a při vyhodnocování jejich výsledků. Dále bude hodnotit vliv PKi na expresi antracyklinreduktáz u buněčných linií pomocí metod RT-PCR a western blotu. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 1. Pro 
účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP2 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené 
zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude vyplácena 46 měsíců. 

Projektový manažer řadový 880 000 0 220 000 220 000 220 000 220 000

Projektový manažer bude zodpovědný za administrativní chod celého projektu ve vztahu k spolunositeli projektu (LF HK), ŘO OP VVV a univerzitě (RUK). Bude poskytovat součinnost při zpracování ZoR, ŽOP, změn a dalších podkladů pro ŘO. Bude plnit veškeré interní úkoly s projektem spojené. 
Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,5 úvazku. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartál a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako 
nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do tarifní třídy č. 10 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na 
základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Finanční manažer řadový 800 000 0 200 000 200 000 200 000 200 000
Finanční manažer bude zodpovědný za správny finančí běh celého projektu. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,5 úvazku. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a 
srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

2422 Věcný manažer projektu (PM +FM na FaF UK) řadový 648 000 0 162 000 162 000 162 000 162 000

Věcný manažer FaF UK - projektový a finanční manažer aktivit projektu na FaF UK. Bude zodpovědný za administrativní chod projektu na FaF UK, poskytuje podporu projektovému manažerovi při jednáních s ŘO OP VVV, interně na fakultě a univerzitě (RUK). Bude poskytovat informace nutné při 
zpracování ZoR, ŽOP, změn a dalších podkladů pro ŘO. Bude plnit veškeré interní úkoly s projektem spojené. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na celý úvazek. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP 
VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Administrátor veřejných zakázek řadový 540 000 0 135 000 135 000 135 000 135 000

Administrátor VZ bude zoodpovědný za přípravu a administraci veřejných zakázek na Investiční vybavení pro FaF UK. Dále bude mít na starosti přípravu a administraci DNS (dynamických nákupních systémů), kterými bude na FaF UK pořizován materiál. tanovení výše mzdových nákladů bylo 
provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových nákladů dle 
interního mzdového předpisu UK. Mzda na projektu bude vyplácena 24 měsíců.

1.1.2.1.1.2 DPČ/Agreement on Working Activity

Pro zdůvodnění rozpočtu proveďte další rozpad položek dle potřeby/To justify budget items make further disintegration as needed

Výdaje na přímé aktivity - investiční (nad 40 tis. Kč HIM a 60 tis. Kč NHIM)/Expenditures on direct activity - investment (over 
40 thousand. CZK TA and 60 th. CZK IA)

Výdaje na přímé aktivity – neinvestiční/Expenditure on direct activities - non-investment

Platy, odměny z dohod a autorské příspěvky/Salaries, bonunes from agreements,royalties

CO2 inkubátor pro buněčné kultury 

CO2 inkubátror

Software 

Období realizace projektu, náklady v Kč/The period of physical implementation of the project, costs CZK

Počítač buněk
CO2 inkubátor

Hmotnostní spektrometr

Ceny přístrojů byly stanoveny na základě průzkumu trhu. Byli osloveni potenciální dodavatelé, kteří předložili cenové nabídky. Ceny zahrnuté do rozpočtu byly stanoveny výpočtem aritmetického průměru z cen uvedených v cenových nabídkách. Průzkum trhu je doložen jako příloha č. 22 Studie 
proveditelnosti.

ELSD detektor pro flash chromatografii
Flow splitter kit pro elsd



Ph.D. studenti (early stage researchers)  - 8 osob 4 443 600 0 966 000 1 159 200 1 159 200 1 159 200

Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 1 ( 4 pracovníci, každý na 0,3 úvazku). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet hodin po 
přepočtení na úvazek je 0,3 (celkem 1,2). Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. 
přidělené zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.
Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 2 ( 1 pracovník, 0,5 úvazek). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet hodin po 
přepočtení na úvazek je 0,5. Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené 
zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.
Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 3 ( 2 pracovníci, každý na 0,5 úvazku). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet hodin po 
přepočtení na úvazek je 0,5 (celkem 1,0). Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. 
přidělené zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.
Ph.D. student/i - výzkumný tým č. 4 ( 3 pracovníci, každý na 0,5 úvazku). Bude provádět odborné laboratorní analýzy spojené s řešením výzkumného záměru. Bude také zpracovávat a vyhodnocovat výsledky a podílet se na jejich prezentaci a publikaci. Předpokládaný odpracovaný počet hodin po 
přepočtení na úvazek je 0,5 (celkem 1,5). Hodinová sazba byla stanovena dle interního mzdového předpisu UK, a to přepočtem po zařazení pracovníka do mzdové třídy AP1 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. 
přidělené zodpovědnosti. Zapojení do projektu se předpokládá na 46 měsíců.

Laboratorrní pracovnící 2 300 000 0 500 000 600 000 600 000 600 000

Laboratorní pracovníci budou podporovat experimentální výzkum ve specifických oblastech prováděním zavedených rutinních laboratorních metod. Jedná se celkem o 4 laboratorní pracovníky, kteří budou nominování za FaF. Výše úvazku pro 1 laboratorního pracovníka byla stanovena na 0,5 
úvazku v přepočtu z odpracovných hodin DPČ. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Mzda na projektu bude 
vyplácena 46 měsíců.

1.1.2.1.1.3 DPP/Employment Agreement
Biostatistik 280 000 0 40 000 80 000 80 000 80 000 Pracovník bude zejména odpovídat statistické zpracování sběru klinických dat a návrh matematických a statistických algoritmů pro vývoj SW nástrojů u výzkumného záměru č. 4. Mzda pracovníka byla určena dle interrních mzových tarifů.

1.1.2.1.1.4 Autorské příspěvky/Royalties 90 000 90 000 Stanoveno dlle obdobných projektů a počtu výstupů projektu.
0

25% 1.1.2.1.2 Pojistné na sociální zabezpečení/Social Security Insurance 5 932 650 1 330 500 1 534 050 1 534 050 1 534 050  Položka se vypočítává automaticky jako 25 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedná se o zákonné odvody zaměstnavatele. 
9% 1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotní zabezpečení/Premiums for health insurance 2 135 754 478 980 552 258 552 258 552 258 Položka se vypočítává automaticky jako 9 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedná se o zákonné odvody zaměstnavatele.
2% 1.1.2.1.4 FKSP/Cultural and Social Needs Fund 339 740 77 120 87 540 87 540 87 540 V instituci žadatele je tvořen Sociální fond. Sociální fond je na FN HK tvořen ve výši 2 % z mezd, a proto hodnota položky odpovídá 2 % položky 1.1.2.1.1.1 Platy.

1.1.2.1.5 Jiné povinné výdaje/Other Compulsory Expenses
1.1.2.1.5.1 Pojištění odpovědnosti zaměstnavatele/ Causalty Insurance 0
1.1.2.1.5.2 Ostatní jiné povinné výdaje/Other Compulsory Expenses 0

1.1.2.2 Cestovní náhrady/Travel expenses 4,6% 2 508 080 0 502 320 775 520 850 720 379 520
1.1.2.2.1 Tuzemské/Domestic 0

1.1.2.2.1.2 Cestovné členové realizačního týmu 72 000 18 000 18 000 18 000 18 000
FaF UK i LF HK jako nositel a spolunositel projektu disponují kvalifikovaným a zkušeným personálem pro řízení projektu, přesto kontinuální vzdělávání a navazování kontaktů patří k zlepšování řízení projektu. Předpokládá se proto nutnost služebních cest na workshopy, konference, odborná 
školení pro členy realizačního týmu s plánovanými 5 tuzemskými služebními cestami pro projektového manažera, finančního manažera avěcného manažera za rok. Jednodenní tuzemská služební cesta obvykle stojí 1.000,- Kč (jízdné i os. aut., stravné, nutné vedlejší výdaje).

1.1.2.2.2 Zahraniční/Foreign 0

1.1.2.2.2.1 FaF UK - Konference 2x projekt pro post doc a seniory 982 400 0 170 400 245 600 320 800 245 600
Předpokládaná suma na evropskou 4 denní konferenci je dle zkušeností FaF UK 35.950,-Kč (na území Evropy) a 45.950,-Kč (mimo Evropu) a suma zahrnuje ubytování, cestovné, stravné, cestovní pojištění a konferenční poplatky atp. Předpokládá se, že v letech 2019-2022 se minimálně 12 členů 
jednotlivých výzkumných záměrů nominovaných FaF zúčasntní aspoň 2 zahraničních konferencí.

1.1.2.2.2.2 FaF UK - Stáže dlouhodobé (min. 2 měsíce) 990 000 0 198 000 396 000 396 000 0
Výzkumná stáž je koncipována jako min. 2 měsíční pobyt s cílem využití zahraničních partnerských výzkumných týmu pro zdokonalení výzkumných metod a je plánována pro pozici junior researchervýzkumných záměrů VZ č. 1, VZ č. 2, VZ č. 3 a VZ č. 4. Suma na stáž zahrnuje cestovné, ubytování 
(průměrně předpokládaná suma na den ubytování je 1400 Kč/os), stravné (stanoveno dle sazby pro průměr nejdražších, ale zároveň vědecky nejvýkonnějších zemí EU a pojištění. . Suma je stanovena s ohledem na předcházející zkušenosti FaF UK s obdobným typem stáží.

1.1.2.2.3 Per diem/per diem 0
463 680 115 920 115 920 115 920 115 920 Náklady na per diems budou využity na pozvání zahraničních odborníků, kapacit ve svém projektu, jejichž poznatky a předané zklušenosti přispějí k naplnění cílů projektu. Cena byla stanovena na základě zkušeností s obdobných projektů a dle metodik MŠMT.

1.1.2.3 Hmotný majetek a materiál/Tangible assets and material 10,4% 5 710 255 0 1 364 383 2 085 653 1 576 287 683 932
1.1.2.3.1 HW a osobní výbavení/Hardware and personal equipment 0

1.1.2.3.1.1 Notebook - pro OSREP (3ks) 112 050 112 050 0
Cena je součtem částek za kompletní vybavení pro notebook, jež umožní práci doma i na cestách. Notebook, Dokovací stanice, externí monitor, klávesnice a myš, MS office. Vypočteno podle přílohy "Seznam obvyklých cen vybavení".

1.1.2.3.1.2 Notebook (3 ks)pro sběr dat a přípravu podkladů pro SW1 a SW2 133 410 133 410 0

cena je součtem sum za kompletní vybavení pro notebook, jež umožní práci doma i na cestách (1. Vlastní Ultrabook HP EliteBook 820 G4 s 5 letou zárukou 28.793,15,-Kč 2. Dokovací stanice, externí monitor, klávesnice a myš, rozšíření záruky na 5 let pro monitor 2.699,26,-Kč + 3.165,60,-Kč + 
467,61,- Kč + 138,25,-Kč. Celkem bez DPH 35.263,87,-Kč/ks; s DPH 44.770,-Kč/ks)

1.1.2.3.1.3 Přenosný disk velikosti 1TB (4 ks) 8 400 8 400 0 Jednotková cena 2.100,-Kč za zařízení byla stanovena dle limitů stanovených dokumentem "Seznam obvyklých cen vybavení" pro program OP VVV. Přenosné disky budou určeny k uchování dat, předpokládaný počet nakoupených zařízení jsou 4.

1.1.2.3.2 Stroje a zařízení//Machinery and equipment 0 0 0 0 0
Drobné přístroje neinvestiční přístroje do laboratoří, detailní seznam je uveden v příloze "Indikativní seznam materiálu pro projekt InoMed", ceny za jednotku vycházejí z obvyklých cen jednotlivých položek pravidelně nakupovaných jednotlivými výzkumnými týmy. 

1.1.2.3.3 Materiál/Material 5 456 395 1 110 523 2 085 653 1 576 287 683 932 Jednotlivé položky jsou dále rozvedeny v příloze  "Indikativní seznam materiálu pro projekt Inomed", ceny za jednotku vycházejí z obvyklých cen jednotlivých položek pravidelně nakupovaných jednotlivými výzkumnými týmy.

1.1.2.4 Nehmotný majetek/Intangible assets 0,0% 0 0 0 0 0 0

1.1.2.5 Odpisy/Depreciation 0,0% 0 0 0 0 0 0
0

1.1.2.6 Místní kancelář/Local office 6,7% 3 681 000 0 921 000 920 000 920 000 920 000

3 681 000 0 921 000 920 000 920 000 920 000
Pro výpočet odhadované řežie na evropských projektech je využívána interní metodika stanovená Interní směrnicí FaF UK. Metodika výpočtu je založená na poměru nákladů k odpracovyným hodinám odborných i administrativních pracovníků FaF UK. Výsledná suma nákladů na rok je nižší než 
průměr ročních nákladů 3 po sobě jdoucích let vypočtených touto metodikou.Suma byla upravena tak, aby reflektovala každoroční tendence růstu těchto nákladů.

1.1.2.6.1 Telefony, poštovné, internet/Telephone, postal, internet 0
1.1.2.6.2 Energie/Energies 0
1.1.2.6.3 Nájem/Lease 0
1.1.2.6.4 Ostatní výdaje/Other expenses 0

1.1.2.7 Nákup služeb/Service purchase 3,9% 2 160 000 50 000 195 000 205 000 750 000 960 000
1.1.2.7.1 Outsorcované služby/Outsourced services 3,8% 0 0 0 0 0 0

1.1.2.7.1.1 Publicita 20 000 0 20 000 0 0 0 Položka zahrnuje náklady na povinnou publicitu projektu (propagační materiály, zhotovení dočasného billboardu, pamětní desky apod.). Suma byla stanovena na základě průzkumu trhu a zkušeností s realizací povinné publicity v nedávno schválených evropských projektech.

1.1.2.7.1.2 Publikace (odborné)-náklady 470 000 0 70 000 100 000 145 000 155 000
Nositel projektu předpokládá výstup v podobě 10-ti publikací .Publikační náklady zahrnují publikační poplatky, překlady, korektury apod. a jsou pojímány jako příspěvek na pokrytí nákladů jednotlivých publikací. Publikační náklady nad rámec této sumy budou pokryty z institucionálních zdrojů FaF 
UK.

1.1.2.7.1.4 Opravy a údržba přístrojů a zařízení 320 000 0 80 000 80 000 80 000 80 000
Jedná se o náklady na periodický servis a kalibrace laboratorních zařízení včetně aktualizace SW). Uvedené služby budou využívány pro zařízení výhradně používané pro projekt či alikvotně dle skutečného vytížení projektem. Částka 80.000,-Kč/rok byla stanovena součtem předpokládáným 
minimálních částek na opravy a servis využívaných zařízení na všech zapojených pracovištích (FaF UK) s ohledem na omezený rozpočet. Kvalifikovaným odhadem se jedná pouze o část reálných výdajů.

1.1.2.7.1.5 Vývoj software klinická farmicie v geriatrii 1 000 000 0 0 0 500000 500 000
Jedná se o nákup služeb vytváření software na základě sesbíraných dat z praxe. Náklady jsou ve výši 0,5 mil. Kč na SW1 práce (odpovídá 20 tis. Kč/měs. po dobu 5 aktivních měsíců v roce po dobu 4 let) a 0,5 mil. Kč na tvorbu SW2 (odpovídá 20 tis./měs po dobu 5 aktivních měsíců v roce po dobu 4 
let). Suma byla stanovena kvalifikovaným odhadem na základě předchozích zkušeností s poptáváním tvorby obdobné konstrukce software a za pomocí průzkumu trhu.

1.1.2.7.1.8 Nákup služeb přípravná fáze 50 000 50 000 0 0 0 0
Nákup služeb v rámci přípravné fáze - v rámci přípravné fáze se jednalo zejména o sumu rezervovanou na překlad projektové žádosti a jejích příloh do anglického jazyka. Výsledná suma byla stanovena dle zkušeností s překladatelskou firmou z předchozích evropských projektů s přihlédnutím k 
možným poplatkům za expresní překlad. V případě nedočerpání sumy bude v realizační fázi zbyvající částka převedena na jinou položku v rámci této kapitoly.

1.1.2.7.1.9 Mezinárodná patentová přihláška 200 000 200 000 1 mezinárodní patentová přihlíška + 1 užitný vzor
1.1.2.7.1.10 Nákup služeb VZ č. 3 - Amplifikace DNA plazmidů metodou midi prep 100 000 25 000 25 000 25 000 25 000 servisní služby

1.1.2.7.2 Nájem a leasing/Rental and Leasing 0
1.1.2.7.3 Správní a jiné poplatky/Administrative and other charges 0

1.1.2.8 Přímá podpora/Direct Support 0,9% 485 000 0 192 500 0 192 500 100 000
1.1.2.8.1 385 000 192 500 0 192 500 0 2 workshopy (občerstvení, ubytování, pronájem A/V techniky apod.) - cca 2-3 dny
1.1.2.8.3 100 000 100 000 příprava materiálů, občerstvení, apod.

2 Celkové nezpůsobilé výdaje/Total ineligible expenditure 0,0% 0 0 0 0 0 0
0

50 000 18 244 468 12 376 221 12 679 555 11 523 500

Odborné workshopy mimo sdílo žadatele (obě fakulty UK v Hradci Králové) a partnera
Závěrečná konference



Komentovaný detailní rozpočet (v Kč)/Annotated detailed budget (in CZK)
Příloha Studie proveditelnosti/Annex to Feasibility Study

Podíl kapitol/ Součty kapitol/
Součty 

řádkové/ 2018 2019 2020 2021 2022 Komentáře k rozpočtu/Budget annotation
Chapter 

proportion Chapter total Total by lines
Měsíců/Mo

nths: 2
Měsíců/Mo

nths: 12
Měsíců/Mo

nths: 12
Měsíců/Mo

nths: 12
Měsíců/Mo

nths: 12
1 Celkové způsobilé výdaje/Total eligible expenses 29 433 728 29 433 728
1,1 Výdaje na přímé aktivity/Expenditure on direct activities

1.1.1 2,1% 607 290 0 607 290 0 0 0
1.1.1.1 Budovy a stavby/Building and Structures 0 0 0 0 0 0
1.1.1.2 Stroje a zařízení/Machinery and equipment 0 0 0 0 0

1.1.1.2.1 380 552 0 380 552 0 0 0
1.1.1.2.2 Stolní chlazená centrifuga s rotory a příslušenstvím 226 738 0 226 738 0 0 0

1.1.1.3 Hardware a osobní vybavení/Hardware and personal equipment 0 0 0 0 0 0
1.1.1.4 Nehmotný investiční majetek/Intangible assets 0 0 0 0 0 0

1.1.2 97,9% 28 826 438
1.1.2.1 Osobní výdaje/Personal Expenses 64,6% 19 019 594 0 4 262 964 4 929 757 4 929 757 4 929 757

1.1.2.1.1

Kód položky 
dle systému 
ISKP14+

ISPV 
kód/ISPV 
code

Uveďte pozici pod příslušnou položku, oddělte odborné a 
administrativní pozice

Typ 
excelentní; 
klíčový; 
řadový

1.1.2.1.1.1 Platy/Salaries

1223 Garant projektu klíčový 288 000 72 000 72 000 72 000 72 000

doc. PharmDr. Martin Štěrba, Ph.D. – garant projektu za LF HK a zároveň klíčový pracovník vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný za plánování a řízení odborných i administrativních prací na LF HK, publikace a prezentaci 
dat, bude plnit roli supervizora výzkumných záměrů, na kterých LF HK participuje. Zároveň bude vedoucím výzkumného záměru (výzkumného týmu) č. 2, relevantní mzdové náklady za tuto činnost jsou však zahrnuty v položce zkušený vědec (senior 
researcher). Tato položka se vztahuje pouze k jeho roli garanta za LF HK na projektu.
Pan doc. Štěrba projekt na LF HK inicioval, navrhl výzkumný záměr č. 2 vč. jeho odborného zaměření a personálního zajištění. Doc. Štěrba dojednal komplementaritu výzkumných záměrů LF HK mezi se sebou a zároveň se záměry FaF UK, dohodl partnerství s 
FN HK a zasloužil se o získání podpory projektu u vedení LF HK i FN HK. Doc. Štěrba také domluvil konkrétní výzkumné směry a metodické postupy projektu na LF HK, řídil přípravu, jakož i jeho interdisciplinární řešení. Doc. Štěrba je expert na kardiovaskulární 
toxicitu a protekci léčiv. Z uvedeného vyplývá, že je nezbytným členem vedení projektového týmu i pro fázi realizace. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě 
srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla stanovena výše mzdových 
nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy AP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti. 
Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Zkušený vědec (senior researcher) řadový 3 015 000 0 675 000 780 000 780 000 780 000

Jedná se o pozice senior reasercher ve výzkumných záměrech 1-3 za LF HK, konkrétně pak o prof. Řezáčovou, doc. Štěrbu, prof. Pudila, doc. Adamcovou, doc. Kučeru, doc. Chládka a doc. Hrocha. Všem výše zmíněným byla pro účely projektu stanovena výše 
mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy VP3 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené 
zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 50 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude všem vyplácena 47 měsíců. Výše úvazku je uvedena u každého konkrétního pracovníka.
prof. MUDr. Martina Řezáčová, Ph.D. - zástupkyně vedoucího týmu výzkumného záměru č. 1 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za průběh testování cytotoxicity in vitro i in vivo a studium 
mechanismů indukce buněčné smrti nádorových buněk in vitro. Spolu s vedoucím VZ se bude podílet na řízení VZ a plnění cílů a milníků. Sama bude zodpovídat za plánování a koordinaci testování biologického účinku nových potenciálních cytostatik, 
návaznost a průběh in vitro i in vivo hodnocení, a publikací výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,1. 
doc. PharmDr. Martin Štěrba, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 2 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Spolu se svým zástupcem bude koordinovat chod celého VZ, plnění jednotlivých cílů a 
indikátorů/milníků. Řešení VZ bude průběžně konzultovat s jednotlivými seniorskými výzkumníky, kteří budou zodpovídat za jednotlivé podskupiny a plnění dílčích úkolů. Sám bude přímo zodpovídat zejména za plánování, schválení, vyhodnocování a publikaci 
výsledků u kardioprotektivních experimentů in vivo a bude spolupracovat na přípravě patentové přihlášky. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
prof. MUDr. Radek Pudil, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 2 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude plánovat, řídit a interpretovat klinický výzkum biomarkerů kardiotoxicity. Bude také zodpovídat za 
prováděná klinická vyšetření včetně jejich schválení a zodpovídat za publikaci výsledků v této oblasti. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
doc. MUDr. Michaela Adamcová, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 2 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude plánovat, řídit a interpretovat experimenty zaměřené na studium biomarkerů kardiotoxicity 
na experimentálním in vivo modelu a úlohu miRNA v patogenezi ANT kardiotoxicity, včetně publikace těchto výsledků. Dále bude zaručovat funkční koordinaci experimentálního a klinického výzkumu biomarkerů kardiotoxicity. Výše úvazku byla stanovena dle 
předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2.                               
doc. MUDr. Otto Kučera, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 3 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Spolu s hlavním koordinátorem VZ se bude podílet na řízení VZ a plnění cílů a milníků. Sám bude 
zodpovídat za plánování a koordinaci hodnocení farmakodynamiky vybraných látek na celulárních modelech hepatocytů za fyziologických podmínek a při experimentálně navozené steatóze a cholestáze a za vyhodnocení a publikování výsledků. Výše úvazku 
byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
doc. Ing. Jaroslav Chládek, Ph.D. - vedoucí týmu výzkumného záměru č. 3 a senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude plánovat, řídit a interpretovat experimenty zaměřené na studium jaterních účinků hodnocených 
léčiv včetně potenciální toxicity a změny farmakokinetiky během zamýšlených jaterních patologií včetně publikace těchto výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
doc. Ing. Miloš Hroch, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 3, senior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. V rámci projektu bude řídit plánování a vývoji nových bioanalytických metod pro kvantifikace léčiv, jejich 
metabolitů a endogenních látek. Dále bude zodpovídat za validace metod, kontrolu kvality laboratorních analýz a koordinaci prací v analytické laboratoři. Bude spolupracovat s ostatními členy týmu na zpracování, interpretaci a publikaci získaných dat. Výše 
úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2.

Začínající vědec řadový 4 894 400 0 1 064 000 1 276 800 1 276 800 1 276 800

Jedná se o pozice junior reasercher ve výzkumných záměrech 1-3 za LF HK, konkrétně pak o dr. Muthnou, dr. Tomšíka, Mgr. Mrkvicovou, dr. Lenčovou, Mgr. Staňkovou a dr. Endlichera, další dva junior researchersři budou nominování do začátku realizace 
projektu (za VZ č. 2 na úvazek 0,8 FTE a za VZ č. 3 na úvazek 0,5 FTE). Všem výše zmíněným byla pro účely projektu stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy VP2 dle 
požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku HM 38 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude všem vyplácena 46 měsíců. Výše úvazku je uvedena u 
každého konkrétního pracovníka.
PharmDr. Darina Muthná, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za provedení a hodnocení viability buněčných linií, detekci proteinů a analýzu jejich post-
translačních modifikací pomocí western blot. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,3. 
MUDr. Pavel Tomšík, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za plánování, provedení a vyhodnocení studií in vivo, včetně stanovení maximální tolerované 
dávky, implantace tumoru, studie protinádorového působení, histologického zpracování vzorků a statistického zpracování dat a bude spolupracovat na vyhodnocování, interpretaci a publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané 
vytíženosti pracovníka na 0,3. 
Mgr. Alena Mrkvicová, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 1 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovídat za detekci exprese klíčových genů pomocí RT-PCR a dalších metod a statistickou analýzu 
výsledků a spolupracovat na publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2.                                                                                                             
PharmDr. Olga Lenčová, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 2 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a analyzovat experimenty in vivo a bude spolupracovat na interpretaci a publikaci výsledků. 
Zaměří se zejména na in vivo experimenty související s proteomickými, transkriptomickými a biomarkerovými studiemi a kardioprotekcí pomocí sobuzoxanu. Výše úvazku byla stanovena, dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,3.                                                                                                
Mgr. Pavla Staňková, Ph.D. - členka týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude provádět a vyhodnocovat bioenergetické analýzy vzorků jaterních buněk a homogenátů a spolupracovat 
na interpretaci a publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 
RNDr. René Endlicher, Ph.D. - člen týmu výzkumného záměru č. 3 a junior researcher vzhledem k vlastní erudici a kompetencím, viz doložené CV. Bude zodpovědný zejména za provádění a vyhodnocování měření na izolovaných mitochondriích a tkáňových 
homogenátech. Bude spolupracovat na vyhodnocování, interpretaci a publikaci výsledků. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,2. 

Hlavní projektový manažer řadový 440 000 0 110 000 110 000 110 000 110 000
Jedná se o alikvotní část výdajů za hlavního projektového manažera (HPM) připadající na LF HK. S ohledem na náplň práce HPM jde příslušná a dohodnutá část výdajů za tuto pozici z rozpočtu spolunositele projektu. Samotné zdůvodnění položky je uvedeno v 
rozpočtu FaF a celkovém rozpočtu projektu InoMed.

Hlavní finanční manažer projektu 400 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Jedná se o alikvotní část výdajů za hlavního projektového manažera (HPM) připadající na LF HK. S ohledem na náplň práce HPM jde příslušná a dohodnutá část výdajů za tuto pozici z rozpočtu spolunositele projektu. Samotné zdůvodnění položky je uvedeno v 
rozpočtu FaF a celkovém rozpočtu projektu InoMed.

Pro zdůvodnění rozpočtu proveďte další rozpad položek dle potřeby/To justify budget items make further 
disintegration as needed Období realizace projektu, náklady v Kč/The period of physical implementation of the project, costs CZK

Výdaje na přímé aktivity - investiční (nad 40 tis. Kč HIM a 60 tis. Kč NHIM)/Expenditures on direct activity - 
investment (over 40 thousand. CZK TA and 60 th. CZK IA)

Výdaje na přímé aktivity – neinvestiční/Expenditure on direct activities - non-investment

Platy, odměny z dohod a autorské příspěvky/Salaries, bonunes from 
agreements,royalties

Inteligentní vyhřívaná destička s mon. vitálních funkcí pro chirurgii na hlodavcích 
(2ks) Ceny přístrojů byly stanoveny na základě průzkumu trhu. Byli osloveni potenciální dodavatelé, kteří předložili cenové nabídky. Ceny zahrnuté do rozpočtu byly stanoveny výpočtem aritmetického průměru z cen uvedených v cenových nabídkách. Průzkum trhu 

je doložen jako příloha č. 22 studie proveditelnosti.



2422 Věcný manažer projektu LF HK (úvazek 0,3) řadový 648 000 0 162 000 162 000 162 000 162 000

Věcný manažer projektu LF HK - projektový a finanční manažer aktivit projektu na LF HK. Bude zodpovědný za administrativní chod projektu na LF HK ve vztahu k nositeli projektu (FaF UK), ŘO OP VVV, interně na fakultě a univerzitě (RUK). Bude poskytovat 
součinnost při zpracování ZoR, ŽOP, změn a dalších podkladů pro ŘO. Bude plnit veškeré interní úkoly s projektem spojené. Výše úvazku byla stanovena dle předpokládané vytíženosti pracovníka na 0,3 úvazku. Stanovení výše mzdových nákladů bylo 
provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV pro třetí kvartil a srovnáním interního mzdového předpisu UK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější. Jelikož pro účely projektu vznikne úplně nová pracovní pozice, byla 
stanovena výše mzdových nákladů dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do tarifní třídy č. 10 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. 
přidělené zodpovědnosti. Mzda na projektu bude vyplácena 48 měsíců.

Laboratorní pracovníci řadový 2 070 000 450 000 540 000 540 000 540 000

Jedná se o pozice laborantů ve výzkumných záměrech 1-3 za LF HK, kteří budou podporovat experimentální výzkum ve specifických oblastech prováděním zavedených rutinních laboratorních metod. Pro účely projektu byla stanovena výše mzdových nákladů 
dle interního mzdového předpisu UK, a to prostřednictvím zařazení pracovníka do mzdové třídy 4 dle požadovaných kompetencí a stanovením výše osobního příplatku na základě pracovní náplně a rozsahu projektu, tj. přidělené zodpovědnosti (na 1,0 úvazku 
HM 25 tis. Kč/měsíc). Mzda na projektu bude všem vyplácena 46 měsíců. Celkově se v projektu za LF HK počítá s 11 laboranty. 

1.1.2.1.1.2 DPČ / Agreement on Working Activity

Ph.D. studenti (early stage studenti) 1 925 560 0 418 600 502 320 502 320 502 320

Jedná se o studenty Ph.D., tj. studenty doktorských studijních programů (DSP) – výzkumníky PGS studující studenti (early stage researchers), kteří budou ve výzkumných záměrech č. 1-3 za LF HK. Budou se podílet na kombinačních studiích s 
antracyklinreduktázami a jejich vyhodnocování v rámci VZ č. 1. Dále pak budou ve VZ č. 2 významně zapojeni do dílčích aspektů hodnocení nových potenciálních kardioprotektiv in vitro a in vivo; budou participovat na výběru a klinickém vyšetření pacientů v 
klinické části a budou studovat význam proteinových a neproteinových biomarkerů v odebraných vzorcích. Ve VZ č. 3 budou významně zapojeni do dílčích aspektů studia a hodnocení pokusů týkajících se výzkumu agonistů nukleárních receptorů syntetického i 
rostlinného původu a klinicky používaných látek pro terapii cholestatických onemocnění. Budou participovat na výzkumu exprese genů ovlivňujících metabolismus, hodnocení jejich toxického účinku in vitro a studiu buněčné bioenergetiky. Pro účely projektu 
byla stanovena výše hodinové sazbymzdy na 140,-Kč. Celkově se v projektu za LF HK počítá až s 6  studenty DSP, se kterými budou uzavřeny dohody o pracovní činnosti celkem na 300 hodin měsíčně. Dohody budou uzavírány každoročně a v rozsahu dle potřeb 
projektu. Čerpání bude na základě skutečně odvedené práce.

LF HK - konzultant specifických aspektů biologické aktivity alkaloidů 96 000 24 000 24 000 24 000 24 000
1.1.2.1.1.3 DPP / Employment Agreement

Konzultanti 356 000 0 89 000 89 000 89 000 89 000

Jedná se o konzultanty, kteří budou spolupracovat s LF HK na výzkumných záměrech č. 1-3, konkrétně pak konzultant biostatistiky, konzultant klinické hepatologie a UZ diagnostiky, konzultant histopatologických nálezů a konzultant metodických, etických a 
formálních aspektů práce se zvířaty. Pro účely projektu byla stanovena výše hodinové sazby na 250,-Kč. Celkově se v projektu za LF HK počítá se 7 konzultanty, se kterými budou uzavřeny dohody o provedení práce max. celkem na 1424 hodin, tj. celkem 356 
hodin rok. Dohody budou uzavírány každoročně a v rozsahu dle potřeb projektu. Čerpání bude na základě skutečně odvedené práce.

1.1.2.1.1.4 Autorské příspěvky/Royalties 0 0 0 0 0 0

1.1.2.1.2 Pojistné na sociální zabezpečení/Social Security Insurance 3 420 240 0 768 900 891 780 891 780 891 780  Položka se vypočítává automaticky jako 25 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy a 1.1.2.1.1.2 DPČ. Jedná se o zákonné odvody zaměstnavatele. 
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotní zabezpečení/Premiums for health insurance 1 231 286 0 276 804 321 041 321 041 321 041 Položka se vypočítává automaticky jako 9 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy a 1.1.2.1.1.2 DPČ. Jedná se o zákonné odvody zaměstnavatele.

1.1.2.1.4 FKSP/Cultural and Social Needs Fund 235 108 0 52 660 60 816 60 816 60 816
V instituci spolunositele projeku je tvořen Sociální fond. Sociální fond je na LF HK tvořen ve výši 2 % z mezd, a proto hodnota položky odpovídá 2 % položky 1.1.2.1.1.1 Platy. Pravidla pro tvorbu a použití sociálního fondu jsou na LF HK ošetřeny Opatřením 
děkana č. 1/2006, které je doloženo jako příloha. Informace o sociálním fondu z univerzitní úrovně jsou dostupné zde: http://www.cuni.cz/UK-3974.html.

1.1.2.1.5 Jiné povinné výdaje/Other Compulsory Expenses
1.1.2.1.5.1 Pojištění odpovědnosti zaměstnavatele/ Causalty Insurance 0
1.1.2.1.5.2 Ostatní jiné povinné výdaje/Other Compulsory Expenses 0

1.1.2.2 Cestovní náhrady/Travel expenses 4,3% 1 255 500 0 46 500 361 500 421 500 426 000

1.1.2.2.1 Tuzemské/Domestic 325 500 0 46 500 91 500 91 500 96 000

Cestovní náhrady jsou určeny na tuzemské služební cesty spojené s konzultacemi na pracovištích v projektu i mimo projekt (výzkumná pracoviště a aplikační sféra), na převoz vzorků a na prezentaci výsledků na tuzemských konferencích (oponentura a 
popularizace výsledků ve vědecké komunitě). Jednodenní tuzemská služební cesta obvykle stojí 2.730,- Kč (jízdné i os. aut., stravné, nutné vedlejší výdaje). Předpokládáno je až 10 služebních cest ročně na jeden výzkumný záměr LF HK (č. 1 - 3), tj. celkem 30 za 
81.900,- Kč. Obvyklé náklady na tuzemskou třídenní konferenci vychází na 20.300,- Kč, přičemž tato cena zahrnuje náklady na dopravu, ubytování, stravné, pojištění, konferenční poplatky, apod. Předpokládána je účast na 12 konferencích za projekt, celkem 
243.600 Kč/projekt. V prvním roce realizace projektu se předpokládají nižší náklady na cestovné. Uvedené částky jsou pouze předpokládané, cestovní náhrady budou čerpány dle aktuálních potřeb a stavu řešení projektu. V prvním roce projektu se 
předpokládají nižší náklady na cestovné.

1.1.2.2.2 Zahraniční/Foreign 930 000 0 0 270 000 330 000 330 000

Cestovní náhrady jsou určeny na prezentaci dat v rámci zahraničních konferencí. Důvodem je popularizace dosahovaných výsledků. Vzhledem k omezenému rozpočtu projektu jsou náklady na jednu týdenní cestu stanoveny na 46.500,- Kč. Cena zahrnuje 
náklady na dopravu, ubytování, stravné, pojištění, kongresové poplatky, apod. Předpokládá se, že v letech 2019-2022 se každý senior a junior researcher, či případně i early stage researcher  z každého výzkumného záměru LF HK (č. 1-3) zúčastní minimálně 
jedné zahraniční konference. Celkem se tedy v rámci projektu vědečtí pracovníci LF HK zapojení do projektu zúčastní minimálně 20-ti konferencí. Stanovená částka by pro konferenci v USA či jinde mimo Evropu nebyla dostačující (dle zkušeností LF HK s 
obdobným typem cest), a proto je v těchto případech spolunositel projektu připraven kofinancovat výdaje nad rámec rozpočtu projektu z vlastních zdrojů. V druhém roce projektu se předpokládá 6 zahraniční cest, ve třetím a ve čtvrtém pak 7 za každý rok. 
Uvedené částky jsou pouze předpokládané, cestovní náhrady budou čerpány dle aktuálních potřeb a stavu řešení projektu.

1.1.2.2.3 Per diem/per diem 0 0 0 0 0 0

1.1.2.3 Hmotný majetek a materiál/Tangible assets and material 25,4% 7 464 554 0 1 581 001 2 942 722 2 099 504 841 328

1.1.2.3.1 HW a osobní výbavení/Hardware and personal equipment 62 000 62 000
HW a osobní vybavení pro administrativní tým: 2 x notebook (20.000,-Kč/kus), 2 x dokovací stanice (5.000,-Kč/kus), 2 x mobilní telefon "smartphone" (6.000,-Kč/ks); všechny uvedené ceny jsou včetně DPH a ocenění odpovídá Seznamu obvyklých cen vybavení 
OP VVV

1.1.2.3.2 Stroje a zařízení//Machinery and equipment 0

1.1.2.3.3 Materiál/Material 7 402 554 0 1 519 001 2 942 722 2 099 504 841 328

Jedná se o materiál potřebný pro provádění výzkumných záměrů č. 1 - 3. Jednotlivé položky jsou dále rozvedeny v příloze  č. 13 Studie proveditelnosti"Indikativní seznam materiálu pro projekt InoMed" ceny za jednotku vycházejí z obvyklých cen jednotlivých 
položek pravidelně nakupovaných jednotlivými výzkumnými týmy. V rámci přílohy "Indikativní seznam materiálu pro projekt InoMed"  je uveden indikativní výčet položek, který však dle zkušeností z výzkumných týmů nepokryje cele roční náklady na materiál, 
předpokládá se proto nutnost dofinancovat zbývající sumu z vlastních institucionálních zdrojů.

1.1.2.4 Nehmotný majetek/Intangible assets 0,0% 0 0 0 0 0 0
0

1.1.2.5 Odpisy/Depreciation 0,0% 0 0 0 0 0 0
0

1.1.2.6 Místní kancelář/Local office 0,8% 246 824 0 61 706 61 706 61 706 61 706

1.1.2.6.1 Telefony, poštovné, internet/Telephone, postal, internet 20 792 0 5 198 5 198 5 198 5 198

Jedná se o náklady spojené s voláním administrativního týmu. 2 x neomezený tarif s  FUP 10 GB (216,-Kč/ks, vč. DPH) Informace ohledně mobilních tarifů zaměstnanců LF HK jsou dostupné na: https://www.lfhk.cuni.cz/getattachment/4309d920-6bc1-4e5f-
86d8-23b9ba4db87c/Kompletni-cenik-mobilnich-linek.aspx/
S ohledem na strukturu projektu, množství zapojení institucí a velikost realizačního týmu (odborného i admisnitrativního) se předpokládá zvýšená potřeba efektivní a promptní komunikace se všemi zainteresovanými.

1.1.2.6.2 Energie/Energies 0 0 0 0 0 0
1.1.2.6.3 Nájem/Lease 0 0 0 0 0 0



1.1.2.6.4 Ostatní výdaje/Other expenses 206 032 0 51 508 51 508 51 508 51 508

Kalkulace vychází z platného Opatření tajemnice č. 1/13-14 Metodika výpočtu režijních nákladů projektů financovaných z prostředků ČR: Výpočet režijních nákladů projektu:
Režie projektu = SOH / PH x N
SOH – roční součet odpracovaných hodin v daném projektu zjištěných z pracovních
smluv uzavřených na příslušný projekt, nelze zahrnout dohody o provedení práce nebo
o pracovní činnosti.

PH – roční součet odpracovaných hodin na fakultě, který se zjistí ze čtvrtletních
statistických výkazů VPI 3-04, oddíl 005 – Zaměstnanci a mzdy, ř. 06.
N – režijní náklady fakulty za kalendářní rok, který předchází roku zúčtování režie na
projekty. Přehled celofakultních režijních nákladů zpracovává ekonomické oddělení.
Z celkových režijních nákladů se pro účely výpočtu režie projektů použijí zejména tyto
vybrané náklady:
1. Energie
2. Úklidové práce
3. Pojištění majetku
4. Software a obnova výpočetní techniky
5. Fond obnovy výpočetní techniky
6. Poštovné
7. Výdaje na provoz lékařské knihovny 

1.1.2.6.5 Úklid 0 0 0 0 0 0
1.1.2.6.6 Likvidace odpadů 0 0 0 0 0 0

1.1.2.6.7 Kancelářské potřeby 20 000 0 5 000 5 000 5 000 5 000 Jedná se o běžné kancelářské potřeby k zajišťování administrativního chodu projektu. Vzhledem k elektronizaci mnoha agend se nepředpokládají vysoké náklady na tuto položku. Výdaje nad rámec rozpočtu projektu bude LF HK hradit z vlastních zdrojů.

1.1.2.7 Nákup služeb/Service purchase 2,7% 789 965 0 91 310 122 800 172 340 403 515
1.1.2.7.1 Outsorcované služby/Outsourced services 2,7% 0

1.1.2.7.1.3 Poplatek za patentovou přihlášku 200 000 0 0 0 0 200 000
Jedná se o  náklady, které vzniknou při plánované ochraně duševního vlastnictví. V rámci projektu se počítá s náklady na 1 mezinárodní patentovou přihlášku (PCT) za LF HK, částka byla stanovena kvalifikovaným odhadem a dle zkušeností LF HK s podáváním PCT 
na 200.000,-Kč/přihláška.

1.1.2.7.1.4 Opravy, servis 288 300 0 58 000 58 300 86 000 86 000
Jedná se o náklady na periodický servis a kalibrace laboratorních zařízení (hlubokomrazící boxy, analytické váhy, ad.) včetně aktualizace SW (systém kapalinové chromatografie - HPLC). Uvedené služby budou využívány pro zařízení výhradně používané pro 
projekt či alikvotně dle skutečného vytížení projektem. Kvalifikovaným odhadem se jedná pouze o část reálných výdajů. Výdaje nad rámec rozpočtu projektu bude LF HK hradit z vlastních zdrojů.

1.1.2.7.1.6 0 293 160 0 31 185 62 370 84 210 115 395

Spolunositel projektu předpokládá výstup ve formě 8 odborných publikací evidovaných v databázi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS vydávaných v druhé polovině řešení projektu, přičemž minimálně jedním ze spoluautorů každé 
publikace bude výzkumník z podpořených výzkumných záměrů č. 1-3. S publikováním v zahraničním odborném časopisu jsou spojeny tyto náklady na 1 publikaci:
- korekce anglického jazyka před zasláním článku do odborného časopisu (proofreading) - 6.825,- Kč/článek;
- administrativní poplatek - zaslání článku do odborného časopisu (submission fee) - 12.600,-Kč/článek (týmy výzkumných záměrů LF HK publikují článek o prům. délce 8 stran, kalkulace byla proto provedena pro 8 stran);
- publikační poplatek (publication fee) - 11.760,-/článek vs. v případě publikace v OpenAccess formátu (např. PlosOne - IF cca 3) - 53.025,- Kč/článek;
Celkem: 31.185,-Kč/publikace - 53.025,- Kč /OpenAcess publikace. Výše nákladů byla stanovena dle zkušeností LF HK, tzn. dle publikační aktivity nominovaných členů výzkumných týmů. V prvním roce realizace projektu je plánována jedna publikace, v druhém 
dvě, ve třetím roce realizace předpokládáme jednu publikaci a jednu publikaci ve formátu OpenAccess, v posledním roce pak dvě publikace a jednu ve formátu OpenAccess. Celkově tedy 6 publikací x 31.185 Kč a 2 publikace OpenAccess x 53.025 Kč. Výdaje 
nad rámec rozpočtu projektu bude LF HK hradit z vlastních zdrojů.

1.1.2.7.2 Nájem a leasing/Rental and Leasing 0 0 0 0 0 0

1.1.2.7.3 Správní a jiné poplatky/Administrative and other charges 8 505 0 2 125 2 130 2 130 2 120

Vzhledem k rozsahu zapojení LF HK do projektu a na základě zkušeností s realizací projektů obdobného charakteru byly výdaje na správní a jiné poplatky stanoveny kvalifikovaným odhadem. 
Předpokládány jsou i výdaje za ověřené kopie, konverzi dokumentů a notářské poplatky (vzhledem k IS KP14+).

1.1.2.8 Přímá podpora/Direct Support 0,2% 50 000 0 0 0 50 000 0
Odborná konference v sídle parnera LF HK 50 000 50 000

2 Celkové nezpůsobilé výdaje/Total ineligible expenditure 0,0% 0 0 0 0 0 0
0



Komentovaný detailní rozpočet (v Kč)/Annotated detailed budget (in CZK)
Příloha Studie proveditelnosti/Annex to Feasibility Study

Podíl kapitol/ Součty kapitol/
Součty 

řádkové/ 2018 2019 2020 2021 2022 Komentáře k rozpočtu/Budget annotation
Chapter 

proportion Chapter total Total by lines
Měsíc
ů/Mo

Měsíců/Mo
nths: 12

Měsíců/Mo
nths: 12

Měsíců/Mo
nths: 12

Měsíců/Mo
nths:

1 Celkové způsobilé výdaje/Total eligible expenses 9 543 196 9 543 196
1,1 Výdaje na přímé aktivity/Expenditure on direct activities

1.1.1 0,0% 0 0 0 0 0 0
1.1.1.1 Budovy a stavby/Building and Structures 0 0 0 0 0 0
1.1.1.2 Stroje a zařízení/Machinery and equipment 0 0 0 0 0 0
1.1.1.3 Hardware a osobní vybavení/Hardware and personal equipment 0 0 0 0 0 0
1.1.1.4 Nehmotný investiční majetek/Intangible assets 0 0 0 0 0 0

1.1.2 100,0% 9 543 196
1.1.2.1 Osobní výdaje/Personal Expenses 78,6% 7 502 360 0 1 790 720 1 913 880 1 883 880 1 913 880

1.1.2.1.1

Kód položky 
dle systému 
ISKP14+

ISPV 
kód/ISPV 
code

Uveďte pozici pod příslušnou položku, oddělte odborné a 
administrativní pozice

Typ 
excelentní; 
klíčový; 
řadový

1.1.2.1.1.1 Platy/Salaries

Garant projektu FN HK

288 000

0 72 000 72 000 72 000 72 000

Dr. Korábečný - úvazek 0,1 odborný garant projektu za FN HK, koordinace výzkumných týmů, 
příkazce rozpočtu, zodpovídá za výstupy projektu za FN HK. Stanovení výše mzdových nákladů 
bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním 
interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

2212 Senior researcher klíčový 700 000 160 000 180 000 180 000 180 000

Dr. Korábečný, úvazek 0,1 - výzkumný záměr č. 1, bude zodpovídat za návrh a syntézu nových 
inhibitorů ATR. Dále bude plánovat, řídit a interpretovat dosažené výsledky s následnou 
publikační činností.  Dr. Jurašková, úvazek 0,2 - zodpovídá za klinickou část VZ 4, sbírá a 
vyhodnocuje data z pacientských dotazníků. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v 
první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového 
předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

2310 Junior researcher řadový 2 221 250 538 250 561 000 561 000 561 000

Dr. Chmelařová - úvazek 0,15, vedoucí týmu molekulární biologie Mgr. Vajrychová - vedoucí 
týmu proteomiky - výzkumný záměr č. 2 a č. 3, Fabrik - odborný garant proteomické sekce, 
výzkumný záměr č. 2 a č. 3, Molekulární biologie - juniorský úvazek 0,2 ve výzkumném záměru č. 
2. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených 
OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela 
jako nejhospodárnější

Postdok(junior researcher řadový 966 000 210 000 252 000 252 000 252 000
Postdoc 0,6 úvazek ve VZ 1. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě 
srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN 
HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

Laborant řadový 345 000 75 000 90 000 90 000 90 000
Laborant ÚKBD - úvazek 0,3 v týmu molekulární biologie. Stanovení výše mzdových nákladů bylo 
provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním 
interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

2422 Věcný manažer FN HK řadový 420 000 105 000 105 000 105 000 105 000

Projektový a finanční manažer, úvazek 0,3 pro klíčovou aktivitu Řízení projektu - koordinace 
projektového týmu, personální a mzdová agenda, kontrola účetnictví, podklady k monitoringu 
projektu, organizace zadávacích řízení, organizace schůzek projektového týmu ve FN, součinnost 
s dalšími vnitřními útvary partnera projektu

Specialista transferu technologií řadový 192 000 48 000 48 000 48 000 48 000

Specialista transferu - úvazek 0,1, průběžné rešerše ke vznikajícím výsledkům, monitoring stavu 
relevantního trhu, analýzy potenciálu uplatnění výsledků projektu, návrhy plánu na ochranu 
duševního vlastnictví, příprava patentové přihlášky - v součinnosti s právníkem (služba). 
Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první řadě srovnáním limitů stanovených 
OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového předpisu FN HK, jehož sazba vycházela 
jako nejhospodárnější

1.1.2.1.1.2 DPČ/Agreement on Working Activity 0

1.1.2.1.1.3 DPP/Employment Agreement 522 500 0 147 500 135 000 105 000 135 000

DPP - konzultant prof. Zadák - výzkumný záměr č. 4, laborantka pro rutinní analýzy, konzultant 
pro výzkumný záměr č. 1 - syntéza. Stanovení výše mzdových nákladů bylo provedeno v první 
řadě srovnáním limitů stanovených OP VVV, sazeb ISPV  a srovnáním interního mzdového 
předpisu FN HK, jehož sazba vycházela jako nejhospodárnější

1.1.2.1.1.4 Autorské příspěvky/Royalties 0 0 0 0 0 0

1.1.2.1.2 Pojistné na sociální zabezpečení/Social Security Insurance 1 283 063 0 302 063 327 000 327 000 327 000
 Položka se vypočítává automaticky jako 25 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedná se o zákonné 
odvody zaměstnavatele. 

1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotní zabezpečení/Premiums for health insurance 461 903 0 108 743 117 720 117 720 117 720
Položka se vypočítává automaticky jako 9 % z položek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedná se o zákonné 
odvody zaměstnavatele.

Pro zdůvodnění rozpočtu proveďte další rozpad položek dle potřeby/To justify budget items make further 
disintegration as needed Období realizace projektu, náklady v Kč/The period of physical implementation of the project, costs CZK

Výdaje na přímé aktivity - investiční (nad 40 tis. Kč HIM a 60 tis. Kč NHIM)/Expenditures on direct 
activity - investment (over 40 thousand. CZK TA and 60 th. CZK IA)

Výdaje na přímé aktivity – neinvestiční/Expenditure on direct activities - non-investment

Platy, odměny z dohod a autorské příspěvky/Salaries, bonunes from 
agreements,royalties
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