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Priloha Studie proveditelnosti/Annex to Feasibility Study

Pro zdivodnéni rozpottu provedte dalsi rozpad polozek dle potreby/To justify budget items make further disintegration as needed

Podil kapitol/|

Chapter
proportion

Soutty kapitol/
P

Soutty
fadkové/

Total by lines

2018

2019

2021

Mésicd/Mon
ths:0

12

‘Obdobi realizace projektu, néklady v K&/The period of physical implementation of the project, costs CZK

k rozpottu/Budg

1 Celkové zpisobilé vydaje/Total eligible expenses

54 873 744

54873744

1,1 Vydaje na pfimé aktivity/Expenditure on direct acti s

Vydaje na pfimé aktivity - investiéni (nad 40 tis. K& HIM a 60 tis. K& NHIM)/Expenditures on direct activity - investment (over

111 40 thousand. CZK TA and 60 th. CZK IA)

14,3%

7 820 665,00

7 820 665,00

1111 Budowya stavbv/Bulldmg and Structures

o

Stroje a zaff y and

Pocita¢ bunék

o
251 000,00

251 000,00

CO2 inkubator

125 000,00

125 000,00

i spektrometr

5104 000,00

5104 000,00

£LSD detektor pro flash

455 000,00

455 000,00

Flow splitter kit pro elsd

50 000,00

50 000,00

250 000,00

250 000,00

CO2 inkubitor pro bunétné kultury
€nostni (bi box

260 000,00

260 000,00

Chlazené centrifuga s vwménnymi rotory

285 000,00

285 000,00

PCR cycler

165 000,00

165 000,00

Fluorescenéni mikroskop

455 000,00

455 000,00

co2 |nkubatror

125 000,00

Hardware a osobni {ardware and personal

125 000,00
o

Nehmotny investicni majetek/Intangible assets

11141 Software

o
295 665

295 665

Ceny pristroji byly stanoveny na zakladé prézkumu trhu. Byli osloveni potencidlni dodavatelé, ktefi prediozili cenové nabidky. Ceny zahmuté do rozpottu byly stanoveny vypottem aritmetického priméru z cen uvedenych v cenovych nabidkéch. Prizkum trhu je dolozen jako pfiloha . 22 Studie
proveditelnosti.

Vydaje na pfimé aktivity - neinvestitni/Expenditure on direct activities - non-investment

85,7%

47 053 079

1.1.2.1 Osobni vydaje/Personal Expenses

59,2%

32508744

7248 600

8390048

8

390 048

8480048

11211 Platy, odmény z dohod a autorské pfi ies, bonunes from royaltie:

Kod polozky ISPV
dle systému  kod/ISPV
ISKP14+  code Uvedte pozici pod pislusnou polozku, oddélte odborné a

i pozice

Typ

excelentni;

Kliowy;

fadovy

1.1.2.1.1.1

1223 Garant projektu

Kligovy

576 000

144 000

144 000

144 000

144 000

Prof. Ing. Vladimir W6, Ph.D. - garant projektu InoMed. Je zodpovédny za odbornou stranku projektu, uréuje sméfovéni projektu a hodnoti pokrok v projektu. Aktivné zprostiedkoval vybér vyzkumnych zamérdi na FaF a komunikuje pravidelné pokrok v pfipravé projektu s vedenim nositele
projektu (FaF UK). Prof. Wsd! je odbornikem na lidské karbony! redukujici enzymy a jejich roli v rezistenci nédorové terapie a inicioval vyzkumny zémér & 1.2 ého vyplyvé, ze je nezbytnym &I projektového tymu i pro fazi realizace. Vy3e Gvazku byla stanovena dle
predpokladané vytizenosti pracovnika. Stanoveni vy3e mzdovych nékladd bylo v prvni fadé srovndnim limitd ych OP VWV, sazeb ISPV pro tfet kvarti a srovnanim interniho madového predpisu UK, jeho sazba vychizela jako nejhospodarnéjsi. Jelko? pro uéely projektu

vznikne tplng nova pracovni pozice, byla stanovena vy3e mzdovych nakladd dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostiednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP3 dle ia im vye osobniho piplatku (82 %) na zakladé pracovni népiné a rozsahu
projektu, tj. pidélené zodpovédnosti. Mzda na projektu bude vypldcena 48 mésicd.

3055 000

715 000

780000

780 000

780 000

Prof. PharmDr. Petr Pavek, Ph.D. - vedouci tymu vizkumného zaméru . 3 a senior researcher vzhledem k iastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude zodpovédy za veden tymu, planovani a za spinéi cill projekt. Koordinace bude spogivat v pénovan a fizeni experiment, diskuzi a
analyze dat, diskuzi o dalsim sméfovani experimentd, pripravé publikacia patenti a koordinac efektivnio €erpani financi. Vyse tvazku byla dle pF zenosti pracovnika na 0,2. Pro (ely projektu byla stanovena vyée mzdovych nakladd dle interniho mzdového predpisu
UK, a to prostednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tridy AP3 dle oz ia i vye osobniho priplatu na zaklad pracovni napIn a rozsahu projektu, . pFidélené zodpovédnost (na 1,0 tvazku HM 50 ts, K&/mesfc, ), 10 ts. K&/msic). Mzda na projektu bude
vyplacena 47 mésica.
PharmDr. Daniela Fialova, PhD. - vedouci tymu vyzkumného zaméru €. 4 a senior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Jako vedouci tymu bude odpovidat za fizeni tymu, plnéni vyzkumnych praci, napinéni roli dalsich vyzkumnikd v tomto tymu, zodpovida za
gelné vyusiti finanénich prostredka dle zadavaci dokumentace projektu, za rozvoj narodni a mezinarodni spolupréce, prezentaci vyzkumné skupiny na odbornych nérodnich a mezinarodnich férech, Géast na koordinanich schiizkach hlavniho management a vyzkumného tymu projektu za
vyzkumny zamér €. 4. Vye Gvazku byla dle pF zenosti pracovnika na 0,2. Pro Ggely projektu byla stanovena vyse mzdovych naklad dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostrednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP3 dle pozadovanych kompetencia
stanovenim vy osobniho priplatku na zakladé pracovni napiné a rozsahu projektu,t. pidélené zodpovednosti(na 1,0 Gvazku HM 50.tis. KE/mésic, 1. 10 tis. KE/mésic). Mzda na projektu bude vyplacena 47 msict.
prof. PharmDr. Viadimir Ws6l, Ph.D. vedouci tymu vyzkumného zaméru &. 1 a senior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude zodpovédny za vedeni tymu, vedeni a koordinaci praci na projektu. Zodpovida za vybér ych inhibitord p
za pribéh testovani interakei I&iv s cilovymi enzymy Vyge tvazku byla dle pF 4dané vytizenosti pracovnika na 0,1. Prof. Wso je zaroveft hlavnim garantem projektu. Pro (éely projektu byla stanovena vyse mzdovych nakladd dle interniho mzdového pedpisu UK, a to
prostFednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP3 dle po: 7 ia im vye osobniho piplatku na zakladé pracovni népiné a rozsahu projektu, . pridélené zodpovédnosti (na 1,0 tvazku HM 50 tis. K&/mésic, tj. 10 tis. K&/mésic). Mzda na projektu bude vyplacena
47 mésica.
Doc. Ing. Lucie Cahiikovs, Ph.D. ~ senior researcher vizkumného zémeru &. 1. Zodpovid za zolaci lkaloid  prirodnino materialu a efich kompletni identifikaci. Dale bude zodpovédna za oblast névrhi a pipravy derivat vybranych alkaloidsza Uéelem SAR studii Amary lidaceae. Zodpovida za
izolaci alkaloid z pfirodniho materilu a jejich kompletni identifikaci. Dale bude zodpovédna za oblast navrh a pfipravy derivatd vybranych alkaloidd za Géelem SAR studi. Vy3e tvazku byla dle pF izenosti pracovnika na 0,2. Pro tely projektu byla stanovena vyse
mzdovych nakladd dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostFednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tidy AP3 dle po# ch ia i e osobniho priplatku na zakladé pracovni napiné a rozsahu projektu, . pridélené zodpovédnosti (na 1,0 Gvazku HM 50 ts.
Ke/mésic, tj. 10 tis. K&/mésic). Mzda na projektu bude vyplacena 47 mésicd.
doc. PharmDr. Jaroslay Roh, Ph.D. ~ zdstupce vedouciho VZ 2 za FaF a senior researcher vehedem k viastni erudici a kompetencim, viz doloZené CV. Spolu s hlavnim koordintorem VZ se bude podilet na fizeni VZ a pinéni il a milnkd. Sam bude zodpovidat za plénovan a koordinaci chemické
syntézy novych potencidinich kardioprotektiv, névaznost a prilbéh in vitro hodnoceni a publikaci vysledki Vyse tvazku byla dle pr na 0,2. Pro (ely projektu byla stanovena vyse mzdovych naklada dle interniho mzdového predpisu UK, a to
prostrednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP3 dle po: 7 ia im vyse osobniho piplatku na zakladé pracovni naping a rozsahu projektu, . pridélené zodpovédnosti (na 1,0 tvazku HM 50 tis. Ke/mésic, tj. 10 tis. K&/mésic). Mzda na projektu bude vyplacena
47 mésica.
Prof. PharmDr. Katefina Vavrova, Ph.D. -senior researcher vyzkumného zaméru €. 3 vzhledem k viastni erudici a kompetencim, vz dolozené CV. Ve své st VZ bude zodpovidat za fizeni a pénovaini vyzkumu kandidatnich atek s ohledem na moznost toxického viiv na fyziologické bariéry véetné
kozni bariéry i modelovych bariér. Dale se budou zabyvat analyzou cholesterolu a lipidd ve vzorcich a studovat lipogenni nebo antilipogenni potencial novych ligand. V této oblasti bude édnd rovné za zenych vysledki. Vyse Gvazku byla stanovena dle predpokladané
wytizenosti pracovnika na 0,2. Pro Géely projektu byla stanovena vy3e mzdovych nakladi dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostrednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tridy AP3 dle poz ych ia im vye osobniho piplatku na zakladé pracovni népiné a
rozsahu projektu, tj. pridélené zodpovédnosti (na 1,0 Gvazku HM 50 tis. K&/mésic, tj. 10 tis. K¢/mésic). Mzda na projektu bude vyplécena 47 mésici.
PharmDr. Eva Novotn - senior reseacrher vyzkumného zaméru &, 1 zhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Zodpovida za pipravu i 42 a testovani jejich interakei se studovanymi lé¢ivy. Zodpovida také za pfipravu bunénych linii se zvygenou expresi

2 a planovani Enich studi. Vy3e tvazku byla dle pF 4dané vytizenosti pracovnika na 0,2. Pro (éely projektu byla stanovena vyse mzdovych nakladi dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostFednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP3 dle

hkinaz a

ych ia jm vy osobniho priplatku na zakladé pracovni napIn a rozsah projektu, i, pFidélené zodpovédnosti (na 1,0 tvazku HM 50 ts. K&/mesfc, . 10 ts, K&/mesic). Mzda na projektu bude vyplcena 47 mésic.

2212 Zku3eny védec (senior )

fadovy

2310 Zatinajici védec (junior )

fadovy

10 488 000

2280000

2736000

2

736 000

2736000

Projektovy manaser

fadovy

880 000

220000

220000

220000

220000

Dr. D. Hulcov4 - Elenka tymu vyzkumného zaméru &, 1 a junior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude zodpovédnd za izolaci alkaloidd z rostlin, které budou vybrény na zakladé screeningovych studii. Bude provadét MS analyzy a jejich vyhodnocovani
izolovanich alkaloid a ejich pfipravenych derivéti. Bude zodpovédng za zolaci alkaloid rostin, které budou vybrény na zékladé screeningovych studii Bude providét MS analyzy ajeich yhodnocovni zolovanych alkaloid  jejich pripravenich derivats. VySe Gvazku byl stanovena die
predpokisdané vytizenosti pracovnika na 1,0. Pro iéely projektu byla stanovena vy mzdovich n3klad dle interniho medového predpisu UK, a to prostiednictyim zafazeni pracovnika do mzdov tidy AP2 dle poz 7 ia im vy3e osobniho piiplatku na zakladé pracovni
népiné a rozsahu projektu, t. pridélené zodpovédnosti (na 1,0 Gvazku HM 38 tis. K¢/mésic, . 38 tis. K¢/mésic). Mzda na projektu bude vyplécena 46 mésicd.
Ing. Julia Melnikovs, PhD Elenka tjmu vyzkumného zéméru €. 2 a junior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude provédét a analyzovat experimenty zaméfené na syntézu potencidlnich kardioprotektiv (véetné jejch chemicke charakterizace) a spolupracovat
na publikaci vysledkd. Vy3e Gvazku byla dle pr na 1. Pro Gtely projektu byla stanovena vyse mzdovych nakladd dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostrednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP2 dle pozadovanych kompetencia
stanovenim vyZe osobniho piiplatku na zékladg pracovni ndpiné a rozsahu projektu, tj. pfidélené zodpovédnosti (na 1,0 Gvazku HM 38 tis. K¢/mésic). Mzda na projektu bude vyplcena 46 mésicd.
Dr. Anupma Dwiwedi — len tymu vyzkumného zaméru &. 3 a junior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude provédét a analyzovat experimenty hodnotici vliv studovanych lstek na bariérové funkce véetné jejich lipidového slozeni. Bude se podilet na
zapracovni dat a jejich zpracovani do publikaci. Ve ivazku byla dle pr fzenosti pracovnika na 1,0. Pro Uéely projektu byla stanovena vy$e mzdovych ndkladi dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostFednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tiidy AP2 dle

2 ia i vy3e osobniho pFiplatku na zakiadé pracovni ndping a rozsahu projektu, i, pfidélené zodpovédnost (na 1,0 tvazku HM 38 ts, K&/msic, t, 38 000 KE/msic), Mzda na projektu bude vyplicena 46 mésicl.
Me. Jan Dusek ~ len tymu vizkumného z4méru . 3 a junior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, vz dolozené CV. Bude provadét a analyzovat experimenty invitro i na bunéénych modelech a bude spolupracovat na interpretaci a publikovni ziténych visledkd. Zaméi se
2ejména na testovanf a vjvoj novych ligand FXR a CAR receptord. Vy3e Gvazku byla dle pr izenosti pracovnika na 1,0. Pro Uéely projektu byla stanovena vy$e mzdovych ndkladi die interniho mzdového predpisu UK, a to prostiednictvim zaazeni pracovnika do mzdové
tidy AP2 dle po? ia im vyse osobniho piplatku na zakiadé pracovni n3piné a rozsahu projektu, i pidzlené zodpovacnosti(na 1,0 tvazku HVI 38 tis. K&/mésic, 1. 38 000 K&/mésic). Mz na projektu bude vyplicena 46 mésict.
Mgr. Tatiana Belkina, Ph.D. ~ lenka tymu vyzkumného zéméru €. 4 a junior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, viz doloZené CV. Bude zodpovédna za kvaliti provadéni a napinéni vy ych prac, i praci realizovanich v tjmové is PGS studenty a
spolupracujicimi diplomanty vyzkumné skupiny, za dodrzovéni har j ych pracia kvalitni ia ikaci se zahranicnimi pracovist v ramei probihaiici mezindrodni spoluprace. Ve ivazku byla dle pf 4 i ika na 1. Pro uéely
projektu byla stanovena vy$e mzdovych ndkladd dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostrednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tiidy AP2 dle po% ia im viSe osobriho pFiplatku na z4kladé pracovni ndpiné a rozsahu projektu, 4. pFidélens zodpovadnosti
(na 1,0 dvazku HM 38 tis. K&/mésic). Mzda na projektu bude vypldcena 46 mésic.
Postdok 1 (design a syntéza inhibitori ATR) ~ lenka tymu vizkumného 24méru &. 4 a junior researcher vzhledem k viastni erudici a kompetencim, vz dolozené CV. Nové vybrany clen vyzkumného tjmu, ktery bude mit i v oblasti prace s ymi iniemi a jejich Bude mit
hlavni roli v in vitro icitnich a kombinanénich studiich a pfi ijejich vsledki. Dale bude hodnotit vii PKi na expresi antracyklinreduktdz u bunéénych linil pomocf metod RT-PCR a western blotu. Vyse tvazku byla dle pf na1.Pro
Geely projektu byla stanovena vyse mzdovych nakladd die interniho predpisu UK, a to prostrednictvim zafazeni ika do mzdové tidy AP2 dle poz ia im vite osobniho pFplatku na z4Kladé pracovaf nping a rozsahu projektu, 1. pfidélené
zodpovédnosti (na 1,0 Gvazku HM 38 tis. K¢/mésic). Mzda na projektu bude vyplacena 46 mésicd.

Projektovy manaZer bude zodpovédny za administrativni chod celého projektu ve vetahu k spolunositliprojektu (LF HK), RO OP VUV  univereité (RUK). Bude poskytovat soutinnost pfi zpracovani ZoR, ZOP, zmén a dalsich podkladii pro RO. Bude pinit veSker ntern kol s projektem spojen.
Vyse Gvazku byla dle {zenosti pracovnika na 0,5 tvazku, Stanoveni vyge mzdovych nakladi bylo p v prvni fadé srovndnim limitd ych OP VWV, sazeb ISPV pro teti kvartsl a srovndnim interniho mzdového predpisu UK, jeho? sazba vychazela joko
nejhospoddmejsi. Jeliko? pro Geely projektu vznikne tping nova pracovni pozice, byla stanovena vyse mzdovych nakladi dle interniho ého predpisu UK, a to prostrednictvim zafazeni ika do tarifni tFidy €. 10 dle poz h ia im vy3e osobniho priplatku na

28klad pracovni ndpiné a rozsahu projekty,t.pfidélené zodpovédnosti. Mzda na projektu bude vyplicena 48 mésic.

200000

200 000

200 000

200 000

Finanéni manazer bude zodpovédny za spravny finanéi béh celého projektu. Vy3e tvazku byla dlep i pracovnika na 0,5 Gvazku. Stanoveni vyse mzdovych nakladi bylo provedeno v prvni fadé srovnanim limitd ych OP VWV, sazeb ISPV pro treti kvartil a

Finanéni manazer

fadovy

800 000

srovnanim interniho ého predpisu UK, jehoZ sazba vychézela jako nejl arnéjsi. Mzda na projektu bude vyplécena 48 mésici.

2422 Vécny manazer projektu (PM +FM na FaF UK)

fadovy

648 000

162 000

162 000

162 000

162 000

Vecny manaer FaF UK - projektow a finanéni manater akiivt projektu na FaF UK. Bude zodpovédny za administrativni chod projektu na FaF UK, poskytuie podporu projektovému manaZerov pfi jechnich s RO OP VWV, interné na fokuité a univerzité (RUK). Bude poskytovat informace nutné pi
zpracovani ZoR, 0P, zmén a dafsch podkladi pro 0. Bude pinit veSkere interni Ukoly s projektem spojené. Ve vazku byla , dle pF {zenosti pracovnika na cely vazek. Stanoveni vyse mzdovych nakladi bylo v prvni fadé srovnanim limitd jch OP
VWV, sazeb ISPV pro treti kvartil a st n interniho ého predpisu UK, jeho? sazba vychazela jako nej Srnejs. Mzda na projektu bude vyplicena 48 masict.

Administrator vefejnych zakazek

fadovy

540 000

135000

135000

135000

135000

Administrator VZ bude zoodpovédny za pripravu a administraci vefejnych zakdzek na Investiéni vybaveni pro FaF UK. Dale bude mit na starosti pripravu a administraci DNS (dynamickych nakupnich systémd), kterymi bude na FaF UK pofizovén material. tanoveni vye mzdovych nakladi bylo
v prvni fadé srovndnim limitd jich OP VWV, sazeb ISPV pro tieti kvartil a srovnanim interniho mzdového predpisu UK, jeho? sazba vychazela jako nejhospodarnéji. Jelikoz pro uely projektu vznikne Gplné nové pracovni pozice, byla stanovena vyée mzdovych nakladd die
interniho ého predpisu UK. Mzda na projektu bude vyplicena 24 mésici.

1.1.2.1.1.2 DP¢ on Working Activity




Ph.D. student/i - vjzkumny tym & 1 (4 pracovnic, kaZdy na 0,3 ivazku). Bude providét odborné laboratorni analfzy spojenc s feSenim vizkumného zaméru. Bude take zpracovavat a vyhodnocovat vysledky a podile se na jejich prezentaci a publikaci. Predpokladany odpracovany poéet hodin po
prepotteni na tvazek je 0,3 (celkem 1,2). Hodinov sazba byla stanovena dle interniho mzdového predpisu UK, a to pfepogtem po zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP1 dle po h ia im vye osobniho piplatku na zakladé pracovni napiné a rozsahu projektu, tj.
pridélené zodpovédnosti. Zapojeni do projektu se predpoklada na 46 mésicd.

Ph.D. student/i - vjzkumny tym &2 ( 1 pracovnik, 05 tvazek). Bude providét odborné laboratorni analyzy spojen s FeSenim vyzkumného zaméru. Bude take zpracovavat a vyhodnocovat visledky a podilet se na jejich prezentaci a publikaci. Predpokladany odpracovany poéet hoin po
prepotteni na tvazek je 0,5. Hodinova sazba byla stanovena dle interniho mzdového predpisu UK, a to pfepogtem po zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP1 dle po# h ia im vye osobniho piplatku na zakladé pracovni napiné a rozsahu projektu, tj. pridélené
zodpovédnosti. Zapojeni do projektu se predpoklads na 46 mésic.

Ph.D. student/i - vjzkumny tym &3 2 pracovnic, kady na 0,5 ivazku). Bude providét odborné laboratorni analfzy spojenc s feSenim vizkumného zaméru. Bude take zpracovavat a vyhodnocovat vysledky a podile se na jejich prezentaci a publikaci. Predpokladany odpracovany poet hodin po
prepotteni na tvazek je 0,5 (celkem 1,0). Hodinov sazba byla stanovena dle interniho mzdového predpisu UK, a to prepogtem po zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP1 dle po h ia im vye osobniho piplatku na zakladé pracovni napiné a rozsahu projektu, tj.
pridélené zodpovédnosti. Zapojeni do projektu se predpoklada na 46 mésicd.

Ph.D. student/i - vjzkumny tym & 4 ( 3 pracovnic, kady na 0,5 ivazku). Bude providét odborné laboratorni analyzy spojenc s feSenim vizkumného zaméru. Bude take zpracovavat a vyhodnocovat visledky a podile se na jejich prezentaci a publikaci. Predpokladany odpracovany poet hodin po

prepotteni na tvazek je 0,5 (celkem 1,5). Hodinové sazba byla stanovena dle interniho mzdového predpisu UK, a to pfepoétem po zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP1 dle h ia im vye osobniho piplatku na zakladé pracovni napiné a rozsahu projektu, t.
pridélené zodpovédnosti. Zapojeni do projektu se predpoklada na 46 mésicd.

Ph.D. studenti (early stage researchers) -8 osob 4443 600 [ 966 000 1159 200 1159 200 1159 200
Laboratorni pracovnici budou ntalni vyzkum ve specifickych oblastech provadénil rutinnich laboratornich metod. Jedna se celkem o 4 i iky, ktef budou nominovani za FaF. Vyie tvazku pro 1 laboratorniho pracovnika byla stanovena na 0,5
Givazku v pfepotu z odpracovnych hodin DPC Stanoveni vyie mzdovych naklad bylo pr v prvni fadé 4nim limitd ych OP VWV, sazeb ISPV pro treti kvartil a srovnanim interniho mzdového predpisu UK, jeho? sazba vychézela jako nejhospodarnéjii. Mzda na projektu bude
Laboratorrni pracovnici 2300000 [ 500 000 600 000 600 000 600 000 | vyplacena 46 mésici.
1.1.2.1.13 DPP/
i 280000 [ 40000 80000 80000 80 000 | Pracovnik bude zejména odpovidat statistické zpracovani sbéru klinickych dat a néavrh ickych a istickych algoritma pro vyvoj SW nastroji u vy ého zaméru ¢. 4. Mzda pracovnika byla urcena dle interrnich mzovych tarifi.
Autorské pfispévky/Royalties 90 000 90 000 dlle ych projektd a poctu vystupt projektu.
o
Pojistné na socidlni ¢ Security Insurance 5932 650 1330500 1534 050 1534 050 1534 050 Polozka se vypocitava icky jako 25 % z poloZek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedna se o zakonné odvody
Pojistné na zdravotni ceni/Premiums for health insurance 2135754 478 980 552 258 552 258 552 258 | Polozka se vypotitava icky jako 9 % z poloZek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedn se o zdkonné odvody
FKSP/Cultural and Social Needs Fund 339740 77120 87540 87540 87 540V instituci Zadatele je tvofen Socialni fond. Sociélni fond je na FN HK tvofen ve vy3i 2 % z mezd, a proto hodnota polozky odpovida 2 % polozky 1.1.2.1.1.1 Platy.
Jiné povinné vvda]el Other C Expenses
112151 & i é Causalty Insurance [
1.1.2.1.5.2  Ostatni jiné povinné vydaje/Other Compulsory Expenses o
1.1.2.2  Cestovni nahrady/Travel expenses 4,6% 2508 080 0 502 320 775520 850720 379520
2.1 Tuzemské/Domestic o
FaF UK LF HK jako nositel a spolunositel prcjektu disponuji kva lkuvanvm a zkusenym personalem pro fizeni projektu, pFesto kontinualni vzdélavani a navazovani kontakti patfi k zlepsovani Fizeni projektu. Pfedpoklada se proto nutnost sluzebnich cest na workshopy, konference, odborna
1.1.2.2.1.2 Cestovné ¢lenové izacniho tymu 72000 18 000 18 000 18 000 18 000 | 3koleni pro Eleny r ¢niho tymu s pla: i 5 Zebnimi cestami pro proje ého manazera, financniho manazera avécného manazera za rok. i tuzemska sluzebni cesta obvykle stoji 1.000,- K¢ (jizdné i os. aut., stravné, nutné vedlejsi vydaje).
11222 iéni) gy
¥ 5 suma na evropskou 4 denni i je dle zkusenosti FaF UK 35.950,-K¢ (na tizemi Evropy) a 45.950,-K¢ (mimo Evropu) a suma zahrnuje ubytovani, cestovné, stravné, cestovni pojiéténi a konferenéni poplatky atp. Predpoklada se, %e v letech 2019-2022 se minimélné 12 &lenti
2.1 FaF UK - Konference 2x projekt pro post doc a seniory 982 400 0 170 400 245 600 320 800 245 600 | ivych vy ych z&mérd nomil jch FaF zGgasntni aspon 2 zahraniénich konferenci.
Vyzkumnd sts? je koncipovana jako min. 2 mésicni pobyt s cilem uyuiti zahraniénich partnerskych vy ych tymu pro vy ych metod a je planovéna pro pozici junior researchervyzkumnych zam@ri VZ €. 1, VZ €. 2, VZ & 3 a VZ & 4. Suma na sta? zahrnuje cestovné, ubytovani
1.1.2.22.2  FaF UK-Staze é (min. 2 mésice) 990 000 0 198 000 396 000 396 000 0|(p 4dana suma na den ubytovani je 1400 K&/os), stravné dle sazby pro primér nejdrazsich, ale zéroveii védecky nejvykonnéjsich zemi EU a pojiténi. . Suma je s ohledem na Senosti FaF UK s ym typem stézi.
23 Per diem/per diem o
463 680 115 920 115 920 115 920 115 920 | Naklady na per diems budou vyuZity na pozvani , kapacit ve svém projektu, jejichZ poznatky a predané zklusenosti pfispéji k naplnéni cilti projektu. Cena byla na zakladé zkuenosti s ych projektd a dle metodik M3MT.
1.1.2.3 Hmotny majetek a materiél/Tangible assets and material 10,4% 5710255 0 1364383 2085653 1576 287 683932
11231 HW a osobni vybaveni/Hardware and personal o
Cena je souctem Castek za kompletni vybaven pro notebook, jez umozni praci doma i na cestach. Notebook, Dokovaci stanice, externi monitor, klavesnice a mys, M office. Vypoéteno podle prilohy "Seznam obvyklych cen vybaveni”.
1.1 Notebook - pro OSREP (3ks) 112 050 112 050 0
cena je souétem sum za kompletni vybaveni pro notebook, jez umozni praci doma i na cestach (1. Vlastni Ultrabook HP EliteBook 820 G4 s 5 letou zarukou 28.793,15,-K¢ 2. Dokovaci stanice, externi monitor, kldvesnice a mys, rozéifeni zaruky na 5 let pro monitor 2.699,26,-Ké + 3.165,60,-K¢ +
467,61, K& + 138,25,-KE. Celkem bez DPH 35.263,87,-Ké/ks; s DPH 44.770,-K¢/ks)
Notebook (3 ks)pro sbér dat a pFipravu podkladi pro SW1 a SW2 133410 133410 0
Prenosny disk velikosti 1TB (4 ks) 8400 8400 [ otkova cena 2.100,-KC za zafizeni byla dle limita "Seznam obvykIvch cen vybaveni" pro program OP VVV. Pfenosné disky budou urceny k uchovani dat, pf adany pocet ych zafizeni jsou 4.
Drobné pristroje neinvestiéni pfistroje do laboratof, detailni seznam je uveden v pfiloze "Indikativni seznam materialu pro projekt InoMed", ceny za jednotku vychazeji z obvyklych cen j ivych polozek pravidelné ych j ivymi vy. ymi tymy.
1.1.232  Stroje a zafizeni//Machinery and 0 0 0 0 0
11233 Material/Material 5456 395 1110523 2085 653 1576287 683 932|Jednotlivé polozky jsou dale rozvedeny v piiloze "Indikativni seznam materidlu pro projekt Inomed", ceny za jednotku vychazeji z obvyklych cen j ivych polozek pravidelné ych ivymi vy, ymi tymy.
1124 jetek/ ible assets 0,0% 0 0 0 0 0 0
1.1.2.5 Odpisy/ 0,0% 0 0 0 0 0 0
o
1.1.2.6 Mistni kancelaf/Local office 6,7% 3 681000 0 921000 920 000 920 000 920 000
Pro vypocet odhadované Fezie na evropskych projektech je vyuzivana interni metodika stanovend Interni smérnici FaF UK. Metodika vypoctu je zalozena na poméru nakladii k odpracovynym hodinam odbornych i administrativnich pracovnikii FaF UK. Vysledna suma nakladd na rok je nizéi nei
3681000 [ 921000 920000 920000 920 000 | primér rocnich nakladd 3 po sobé jdoucich let vypo touto i Suma byla upravena tak, aby kazdoro¢ni tendence ristu téchto nékladd.
6.1 Telefony, postovné, internet/Telephone, postal, internet o
6.2 Energie/Energies [
12,63 Najem/Lease o
11264 Ostatni vydaje/Other expenses o
1.1.2.7 Nékup sluzeb/Service purchase 3,9% 2160 000 50000 195 000 205 000 750 000 960 000
11271 [o] é sluzby/O services 3,8% o [ [ [ [ [
1.12.7.11 Publicita 20 000 0 20000 0 0 0|Polozka zahrnuje naklady na povinnou publicitu projektu (propagaéni materidly, zhotoveni dogasného billboardu, pamétni desky apod.). Suma byla stanovena na zékladé priizkumu trhu a zkuenosti s realizaci povinné publicity v nedévno schvaleny ych projektech.
Nositel projektu predpoklada vystup v podob& 10-ti publikaci .Publikaéni naklady zahrnuji publikaéni poplatky, preklady, korektury apod. a jsou pojiméany jako pFispévek na pokryti nakladii jednotlivych publikaci. Publikaéni naklady nad ramec této sumy budou pokryty z institucionalnich zdroj FaF
Publikace (odborné)-néklady 470 000 [ 70000 100 000 145 000 155 000 | UK.
Jedns se o néklady na periodicky servi a kalibrace laboratornich zafizen{ véetné aktualizace SW). Uvedené sluzby budou vyuZivény pro zafizeni vihradné pouzivané pro projekt i alikvotns dle skuteéného vytizen projektem. CEastka 80.000,-K¢/rok byla stanovena sougtem predpokladanym
1.1.2.7.14 Opravy a Udriba pfistrojii a zafizeni 320 000 0 80 000 80 000 80 000 80 000 | minimélnich &astek na opravy a servis vyuzivanych zafizeni na viech jenych pracovistich (FaF UK) s ohledem na omezeny rozpotet. Kvalif ym odhadem se jedné pouze o &st redlnych vydaj.
Jedna se o nakup sluzeb vytvaFeni software na zékladé sesbiranych dat z praxe. Naklady jsou ve vy&i 0,5 mil. K& na SW1 préce (odpovida 20 tis. K&/més. po dobu 5 aktivnich mésicti v roce po dobu 4 let) a 0,5 mil. K& na tvorbu SW2 (odpovida 20 tis./més po dobu 5 aktivnich mésic v roce po dobu 4
1.1.2.7.1.5  Vyvoj software klinicka farmicie v geriatrii 1000000 [ [ [ 500000 500000 let). Suma byla stanovena kvalifikovanym odhadem na zakladé piedchozich zkuenosti s poptdvanim tvorby obdobné konstrukce software a za pomoci prizkumu trhu.
Nékup sluzeb v rémci pFipravné faze - v ramci piipravné faze se jednalo zejména o sumu rezervovanou na preklad projektové 7adosti a jejich priloh do anglického jazyka. Vysledna suma byla dle zkusenosti s pF firmou z pedchozich evropskych projekti s prihlédnutim k
1.1.2.7.1.8 Nékup sluzeb pripravna fze 50 000 50 000 0 0 0 0|moznym im za expresni preklad. V pfipadé nedogerpani sumy bude v realizaéni fézi zbyvajici ¢éstka prevedena na jinou poloku v ramci této kapitoly.
Mezindrodna patentova prihlaska 200 000 200 000] 1 mezindrodni patentové prihliska + 1 uzitny vzor
Nakup sluzeb VZ €. 3 - Amplifikace DNA plazmidi metodou midi prep 100 000 25000 25000 25000 25 000 [servisni sluzby
Néjem a leasing/Rental and Leasing 0
Spravni a jiné poplatky istrative and other charges 0
1.1.2.8 Pima podpora/Direct Support 0,9% 485 000 0 192 500 0 192 500 100 000
11281  Odborné workshopy mimo sdilo 7adatele (obé fakulty UK v Hradci Kralové) a partnera 385 000 192 500 0 192 500 0|2 workshopy (obéerstveni, ubytovani, prongjem A/V techniky apod.) - cca 2-3 dny
11283 Zavérecna konference 100 000 100 000 | pFiprava materili, obcerstveni, apod.
2 Celkové é vydaje/Total ble 0,0% 0 0 0 0 0 0
o
50 000 18 244 468 12376221 12679555 11523 500




Komentovany detailni rozpoéet (v K&)/Annotated detailed budget (in CZK)
Pfiloha Studie proveditelnosti/Annex to Feasibility Study
Pro zd(ivodnéni rozpo¢tu provedte dal3i rozpad poloZek dle potfeby/To justify budget items make further
disintegration as needed

Obdobi realizace projektu, naklady v K&/The period of physical implementation of the project, costs CZK

Soucty
Podil kapitol/| Souéty kapitol/ / 2018 2019 2020 2021 2022 are k r étu/Budget
Chapter Chapter total . Mésicii/Mo | Mésicii/Mo | Mésicii/Mo | Mésicii/Mo | Mésicii/Mo
proportion Total by lines | nths: 2 nths: 12 nths: 12 nths: 12 nths: 12
1 Celkové zpusobilé vydaje/Total eligible 29433728 29433728
1,1 Vydaje na pfimé aktivity/Expenditure on direct activities
Vydaje na pfimé aktivity - investini (nad 40 tis. K& HIM a 60 tis. K& NHIM)/Expenditures on direct activity -
investment (over 40 thousand. CZK TA and 60 th. CZK IA)
111 2,1% 607 290 0 607 290 0 0 0
1.1.1.1 Budovy a stavby/Building and Structures [ 0 0 0 0 0
1.1.1.2  Stroje a zafizeni/Machinery and equipment [ 0 0 0 0
Inteligentni vyhfivana desti¢ka s mon. vitdlnich funkci pro chirurgii na hlodavcich
1.1.1.2.1 (2ks) 380552 0 380552 0 0 0| Ceny pfistroja byly stanoveny na zakladé prizkumu trhu. Byli osloveni potencialni dodavatelé, ktefi predloZili cenové nabidky. Ceny zahrnuté do rozpottu byly stanoveny vypoétem aritmetického priméru z cen uvedenych v cenovych nabidkéch. Prizkum trhu
1.1.1.2.2 Stolni chlazend centrifuga s rotory a pfislusenstvim 226738 0 226738 0 0 0 je dolozZen jako pfiloha €. 22 studie proveditelnosti.
1.1.1.3 Hardware a osobni vybaveni/Hardware and personal equipment [ 0 0 0 0 0
1.1.1.4 Nehmotny investi¢ni majetek/Intangible assets 0 0 0 0 0 0
Vydaje na pfimé aktivity — nei icni/Expenditure on direct activities - ment
112 97,9% 28 826 438
1.1.2.1 Osobni vydaje/Personal 64,6% 19 019 594 0| 4262964| 4929757, 4929757 4929757
Platy, odmény z dohod a autorské pfispévky/Salaries, bonunes from
1.1.2.1.1 agr oyalties
Typ
Kéd polozky ISPV excelentni;
dle systému  kod/ISPV Uvedte pozici pod pfislusnou polozku, oddélte odborné a klicovy;
ISKP14+ code administrativni pozice fadovy
1.1.2.1.1.1 Platy/Salaries
doc. PharmDr. Martin Stérba, Ph.D. — garant projektu za LF HK a zaroveri kli¢ovy pracovnik vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude zodpovédny za pldnovani a fizeni odbornych i administrativnich praci na LF HK, publikace a prezentaci
dat, bude plnit roli supervizora vyzkumnych zamér(, na kterych LF HK participuje. Zarover bude vedoucim vyzkumného zaméru (vyzkumného tymu) €. 2, relevantni mzdové naklady za tuto ¢innost jsou vsak zahrnuty v poloZce zkuseny védec (senior
researcher). Tato polozka se vztahuje pouze k jeho roli garanta za LF HK na projektu.
Pan doc. Stérba projekt na LF HK inicioval, navrhl vyzkumny zdmér €. 2 v&. jeho odborného zaméfeni a persondlniho zajisténi. Doc. Stérba dojednal komplementaritu vyzkumnych zamérd LF HK mezi se sebou a zarovef se zaméry FaF UK, dohodl partnerstvi s
FN HK a zasloufil se o ziskani podpory projektu u vedeni LF HK i FN HK. Doc. Stérba také domluvil konkrétni vyzkumné sméry a metodické postupy projektu na LF HK, Fidil pfipravu, jako? i jeho interdisciplinarni fedeni. Doc. Stérba je expert na kardiovaskularni
toxicitu a protekci [é¢iv. Z uvedeného vyplyvd, Ze je nezbytnym ¢lenem vedeni projektového tymu i pro fazi realizace. Vy3e Uvazku byla stanovena, dle pfedpokladané vytizenosti pracovnika. Stanoveni vySe mzdovych nakladd bylo provedeno v prvni fadé
srovnanim limitd stanovenych OP VVV, sazeb ISPV pro tfeti kvartil a srovnanim interniho mzdového pfedpisu UK, jehoZ sazba vychézela jako nejhospodarnéjsi. JelikoZz pro Ucely projektu vznikne Uplné nové pracovni pozice, byla stanovena vyse mzdovych
ndkladud dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostiednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy AP3 dle poZadovanych kompetenci a stanovenim vy3e osobniho pfiplatku na zékladé pracovni nadpIné a rozsahu projektu, tj. pfidélené zodpovédnosti.
Mzda na projektu bude vyplidcena 48 mésic.
1223 Garant projektu kli¢ovy 288 000 72 000 72 000 72 000 72 000
Jedna se o pozice senior reasercher ve vyzkumnych zémérech 1-3 za LF HK, konkrétn& pak o prof. Reza¢ovou, doc. Stérbu, prof. Pudila, doc. Adamcovou, doc. Ku€eru, doc. Chlddka a doc. Hrocha. Viem vy$e zminénym byla pro Ggely projektu stanovena vyse
mzdovych nékladd dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostiednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy VP3 dle poZadovanych kompetenci a stanovenim vyse osobniho pfiplatku na zakladé pracovni ndplné a rozsahu projektu, tj. pfidélené
zodpovédnosti (na 1,0 tvazku HM 50 tis. K&/mésic). Mzda na projektu bude viem vyplacena 47 mésich. Vyse Gvazku je uvedena u kazdého konkrétniho pracovnika.
prof. MUDr. Martina Reza€ov4, Ph.D. - zastupkyné vedouciho tymu vyzkumného zadméru &. 1 a senior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude zodpovidat za priibéh testovani cytotoxicity in vitro i in vivo a studium
mechanismU indukce bunééné smrti nddorovych bunék in vitro. Spolu s vedoucim VZ se bude podilet na fizeni VZ a pInéni cilt a milnikd. Sama bude zodpovidat za pldnovani a koordinaci testovani biologického Gcinku novych potencidlnich cytostatik,
navaznost a pribéh in vitro i in vivo hodnocenti, a publikaci vysledkd. Vyse tvazku byla stanovena dle pfedpoklddané vytizenosti pracovnika na 0,1.
doc. PharmDr. Martin Stérba, Ph.D. - vedouci tymu vyzkumného zdméru €. 2 a senior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Spolu se svym zastupcem bude koordinovat chod celého VZ, pinéni jednotlivych cilt a
indikatort/milnikd. ReSeni VZ bude priibéné konzultovat s jednotlivymi seniorskymi vyzkumniky, ktefi budou zodpovidat za jednotlivé podskupiny a pInéni dilgich tkold. Sdm bude p¥imo zodpovidat zejména za plénovani, schvéleni, vyhodnocovani a publikaci
vysledkd u kardioprotektivnich experiment( in vivo a bude spolupracovat na pfipravé patentové prihlasky. Vyse Gvazku byla stanovena dle pfedpoklddané vytizenosti pracovnika na 0,2.
prof. MUDr. Radek Pudil, Ph.D. - ¢len tymu vyzkumného zaméru ¢. 2 a senior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude planovat, fidit a interpretovat klinicky vyzkum biomarkerd kardiotoxicity. Bude také zodpovidat za
provadénd klinicka vysetieni véetné jejich schvéleni a zodpovidat za publikaci vysledkd v této oblasti. Vy3e tvazku byla stanovena dle predpokladané vytizenosti pracovnika na 0,2.
doc. MUDr. Michaela Adamcova, Ph.D. - ¢lenka tymu vyzkumného zaméru €. 2 a senior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude plénovat, fidit a interpretovat experimenty zaméfené na studium biomarkerd kardiotoxicity
na experimentalnim in vivo modelu a Glohu miRNA v patogenezi ANT kardiotoxicity, véetné publikace téchto vysledkd. Dale bude zarucovat funkéni koordinaci experimentalniho a klinického vyzkumu biomarkerd kardiotoxicity. Vyse Gvazku byla stanovena dle
predpokladané vytizenosti pracovnika na 0,2.
doc. MUDr. Otto Kucera, Ph.D. - vedouci tymu vyzkumného zaméru €. 3 a senior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz doloZené CV. Spolu s hlavnim koordindtorem VZ se bude podilet na fizeni VZ a pInéni cild a milnikd. Sdm bude
zodpovidat za planovani a koordinaci hodnoceni farmakodynamiky vybranych Iatek na celularnich modelech hepatocyt za fyziologickych podminek a pfi experimentalné navozené steatdze a cholestdze a za vyhodnoceni a publikovani vysledkd. Vyse tvazku
byla stanovena dle pfedpoklddané vytizenosti pracovnika na 0,2.
doc. Ing. Jaroslav Chladek, Ph.D. - vedouci tymu vyzkumného zdméru €. 3 a senior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz doloZzené CV. Bude planovat, Fidit a interpretovat experimenty zaméfené na studium jaternich G¢inkd hodnocenych
|é¢iv véetné potencialni toxicity a zmény farmakokinetiky béhem zamyslenych jaternich patologii véetné publikace téchto vysledki. Vy3e tvazku byla stanovena dle pfedpokladané vytizenosti pracovnika na 0,2.
doc. Ing. Milos Hroch, Ph.D. - ¢len tymu vyzkumného zaméru €. 3, senior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. V rdmci projektu bude fidit planovéni a vyvoji novych bioanalytickych metod pro kvantifikace Ié¢iv, jejich
metabolit( a endogennich latek. Dale bude zodpovidat za validace metod, kontrolu kvality laboratornich analyz a koordinaci praci v analytické laboratofi. Bude spolupracovat s ostatnimi ¢leny tymu na zpracovani, interpretaci a publikaci ziskanych dat. Vyse
uvazku byla stanovena dle pfedpoklddané vytizenosti pracovnika na 0,2.
Zkuseny védec (senior researcher) fadovy 3015 000 0 675 000 780 000 780 000 780 000
Jednd se o pozice junior reasercher ve vyzkumnych zamérech 1-3 za LF HK, konkrétné pak o dr. Muthnou, dr. Tomsika, Mgr. Mrkvicovou, dr. Lenéovou, Mgr. Stafikovou a dr. Endlichera, dal3i dva junior researchersfi budou nominovani do zacatku realizace
projektu (za VZ €. 2 na Gvazek 0,8 FTE a za VZ €. 3 na Uvazek 0,5 FTE). VSem vySe zminénym byla pro Ucely projektu stanovena vy$e mzdovych nakladd dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostiednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy VP2 dle
pozadovanych kompetenci a stanovenim vyse osobniho pfiplatku na zakladé pracovni naplné a rozsahu projektu, tj. pfidélené zodpovédnosti (na 1,0 ivazku HM 38 tis. K¢/mésic). Mzda na projektu bude viem vypldcena 46 mésicl. Vyse Uvazku je uvedena u
kazdého konkrétniho pracovnika.
PharmDr. Darina Muthna, Ph.D. - ¢lenka tymu vyzkumného zaméru €. 1 a junior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz doloZzené CV. Bude zodpovidat za provedeni a hodnoceni viability bunénych linii, detekci proteind a analyzu jejich post-
translaénich modifikaci pomoci western blot. Vyse tvazku byla stanovena dle pfedpoklddané vytizenosti pracovnika na 0,3.
MUDr. Pavel Toms3ik, Ph.D. - élen tymu vyzkumného zaméru €. 1 a junior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz doloZené CV. Bude zodpovidat za planovani, provedeni a vyhodnoceni studii in vivo, v€etné stanoveni maximalni tolerované
davky, implantace tumoru, studie protinadorového pusobeni, histologického zpracovéni vzorka a statistického zpracovani dat a bude spolupracovat na vyhodnocovani, interpretaci a publikaci vysledk. Vyse Gvazku byla stanovena dle predpokladané
vytizenosti pracovnika na 0,3.
Mgr. Alena Mrkvicova, Ph.D. - ¢lenka tymu vyzkumného zdméru €. 1 a junior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz doloZzené CV. Bude zodpovidat za detekci exprese kli¢ovych gent pomoci RT-PCR a dalsich metod a statistickou analyzu
vysledkd a spolupracovat na publikaci vysledkd. Vyse dvazku byla stanovena dle pfedpokladané vytizenosti pracovnika na 0,2.
PharmDr. Olga Len&ovd, Ph.D. - élenka tymu vyzkumného zaméru €. 2 a junior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz doloZzené CV. Bude provadét a analyzovat experimenty in vivo a bude spolupracovat na interpretaci a publikaci vysledk.
Zamé¥i se zejména na in vivo experimenty souvisejici s proteomickymi, transkriptomickymi a biomarkerovymi studiemi a kardioprotekci pomoci sobuzoxanu. Vy3e Uvazku byla stanovena, dle pfedpokladané vytizenosti pracovnika na 0,3.
Mgr. Pavla Starikova, Ph.D. - ¢lenka tymu vyzkumného zdméru €. 3 a junior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz dolozené CV. Bude provadét a vyhodnocovat bioenergetické analyzy vzorkd jaternich bunék a homogenéti a spolupracovat
na interpretaci a publikaci vysledkd. Vy3e Gvazku byla stanovena dle pfedpokladané vytizenosti pracovnika na 0,2.
RNDr. René Endlicher, Ph.D. - élen tymu vyzkumného zaméru €. 3 a junior researcher vzhledem k vlastni erudici a kompetencim, viz doloZzené CV. Bude zodpovédny zejména za provadéni a vyhodnocovani méfeni na izolovanych mitochondriich a tkariovych
homogenatech. Bude spolupracovat na vyhodnocovani, interpretaci a publikaci vysledkd. Vy3e tvazku byla stanovena dle pfedpokladané vytizenosti pracovnika na 0,2.
Zacinajici védec fadovy 4894 400 0| 1064000/ 1276800 1276800/ 1276800
Jednd se o alikvotni &dst vydaji za hlavniho projektového manaZera (HPM) pfipadajici na LF HK. S ohledem na ndplri prace HPM jde pfislusnd a dohodnutd &dst vydaji za tuto pozici z rozpoétu spolunositele projektu. Samotné zdivodnéni poloZky je uvedeno v
Hlavni projektovy manazer fadovy 440 000 0 110 000 110 000 110 000 110 000|rozpoctu FaF a celkovém rozpoctu projektu InoMed.
Jednd se o alikvotni Edst vydaji za hlavniho projektového manazera (HPM) pfipadajici na LF HK. S ohledem na ndplri prace HPM jde pfislusnd a dohodnutd édst vydaja za tuto pozici z rozpoctu spolunositele projektu. Samotné zdivodnéni poloZky je uvedeno v
Hlavni finanéni manazer projektu 400 000 100 000 100 000 100 000 100 000|rozpoctu FaF a celkovém rozpoctu projektu InoMed.




Vécny manazer projektu LF HK - projektovy a finanéni manazer aktivit projektu na LF HK. Bude zodpovédny za administrativni chod projektu na LF HK ve vztahu k nositeli projektu (FaF UK), RO OP VVV, interné na fakulté a univerzité (RUK). Bude poskytovat
soudinnost pfi zpracovani ZoR, ZOP, zmén a dalsich podklad( pro RO. Bude plnit veskeré interni Gkoly s projektem spojené. Vy3e Gvazku byla stanovena dle predpoklddané vytizenosti pracovnika na 0,3 tvazku. Stanoveni vy$e mzdovych nakladd bylo
provedeno v prvni fadé srovnanim limit( stanovenych OP VVV, sazeb ISPV pro tfeti kvartil a srovndnim interniho mzdového predpisu UK, jehoZ sazba vychazela jako nejhospodarnéjsi. Jelikoz pro ucely projektu vznikne tplné nova pracovni pozice, byla
stanovena vy$e mzdovych nakladi dle interniho mzdového pfedpisu UK, a to prostfednictvim zafazeni pracovnika do tarifni tfidy ¢. 10 dle pozadovanych kompetenci a stanovenim vySe osobniho pfiplatku na zékladé pracovni ndplné a rozsahu projektu, tj.
pfidélené zodpovédnosti. Mzda na projektu bude vyplacena 48 mésicu.

2422 Vécny manazer projektu LF HK (dvazek 0,3) fadovy 648 000 0 162 000 162 000 162 000 162 000
Jednd se o pozice laborant( ve vyzkumnych zamérech 1-3 za LF HK, ktefi budou podporovat experimentalni vyzkum ve specifickych oblastech provadénim zavedenych rutinnich laboratornich metod. Pro Ucely projektu byla stanovena vyse mzdovych nakladd
dle interniho mzdového predpisu UK, a to prostfednictvim zafazeni pracovnika do mzdové tfidy 4 dle pozadovanych kompetenci a stanovenim vy3e osobniho pfiplatku na zékladé pracovni napIné a rozsahu projektu, tj. pfidélené zodpovédnosti (na 1,0 dvazku
HM 25 tis. K&¢/mésic). Mzda na projektu bude viem vypldcena 46 mésict. Celkové se v projektu za LF HK po¢ita s 11 laboranty.
Laboratorni pracovnici fadovy 2070 000 450 000 540 000 540 000 540 000
1.1.2.1.1.2 DPC / Agreement on Working Activity
Jednd se o studenty Ph.D., tj. studenty doktorskych studijnich program (DSP) — vyzkumniky PGS studujici studenti (early stage researchers), ktefi budou ve vyzkumnych zédmérech €. 1-3 za LF HK. Budou se podilet na kombinaénich studiich s
antracyklinreduktdzami a jejich vyhodnocovani v rdmci VZ &. 1. Déle pak budou ve VZ €. 2 vyznamné zapojeni do diléich aspektt hodnoceni novych potencidlnich kardioprotektiv in vitro a in vivo; budou participovat na vybéru a klinickém vySetfeni pacientl v
klinické &asti a budou studovat vyznam proteinovych a neproteinovych biomarker( v odebranych vzorcich. Ve VZ €. 3 budou vyznamné zapojeni do dil¢ich aspektd studia a hodnoceni pokust tykajicich se vyzkumu agonistd nuklearnich receptor syntetického i
rostlinného ptivodu a klinicky pouZivanych latek pro terapii cholestatickych onemocnéni. Budou participovat na vyzkumu exprese gent ovliviujicich metabolismus, hodnoceni jejich toxického Géinku in vitro a studiu bunééné bioenergetiky. Pro Géely projektu
byla stanovena vy$e hodinové sazbymzdy na 140,-K¢. Celkové se v projektu za LF HK podita az s 6 studenty DSP, se kterymi budou uzavieny dohody o pracovni ¢innosti celkem na 300 hodin mési¢né. Dohody budou uzavirdny kazdoroéné a v rozsahu dle potfeb
Ph.D. studenti (early stage studenti) 1925 560 0 418 600 502 320 502 320 502 320 projektu. Cerpani bude na zakladé skute&né odvedené prace.
LF HK - konzultant specifickych aspektl biologické aktivity alkaloidt 96 000 24 000 24 000 24 000 24 000
1.1.2.1.1.3 DPP / Employment Agreement
Jednd se o konzultanty, ktefi budou spolupracovat s LF HK na vyzkumnych zamérech &. 1-3, konkrétné pak konzultant biostatistiky, konzultant klinické hepatologie a UZ diagnostiky, konzultant histopatologickych nélez(i a konzultant metodickych, etickych a
formalnich aspektt prace se zvifaty. Pro Géely projektu byla stanovena vy3e hodinové sazby na 250,-K&. Celkové se v projektu za LF HK pogitd se 7 konzultanty, se kterymi budou uzavieny dohody o provedeni prace max. celkem na 1424 hodin, tj. celkem 356
Konzultanti 356 000 0 89 000 89 000 89 000 89 000|hodin rok. Dohody budou uzavirdny kazdoro&né a v rozsahu dle potteb projektu. Cerpani bude na zakladé skute¢né odvedené préce.
1.1.2.1.1.4 Autorské pfispévky/Royalties 0 0 0 0 0 0
1.1.2.1.2 Pojistné na socidlni zabezpe&eni/Social Security Insurance 3420 240 0 768 900 891 780 891 780 891 780/ Polozka se vypotitdva automaticky jako 25 % z polozek 1.1.2.1.1.1 Platy a 1.1.2.1.1.2 DPC. Jedna se o zakonné odvody zaméstnavatele.
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni/Premiums for health insurance 1231286 0 276 804 321041 321041 321 041|Polozka se vypotitdva automaticky jako 9 % z polozek 1.1.2.1.1.1 Platy a 1.1.2.1.1.2 DPC. Jedna se o zékonné odvody zaméstnavatele.
V instituci spolunositele projeku je tvofen Socialni fond. Socialni fond je na LF HK tvofen ve vysi 2 % z mezd, a proto hodnota polozky odpovida 2 % polozky 1.1.2.1.1.1 Platy. Pravidla pro tvorbu a pouZiti socidlniho fondu jsou na LF HK o3etfeny Opatfenim
1.1.2.1.4 FKSP/Cultural and Social Needs Fund 235108 0 52 660 60 816 60 816 60 816 |dékana &. 1/2006, které je dolozeno jako pfiloha. Informace o socidlnim fondu z univerzitni Grovné jsou dostupné zde: http://www.cuni.cz/UK-3974.html.
1.1.2.1.5 Jiné p é vydaje/Other Compulsory
1.1.2.1.5.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele/ Causalty Insurance ]
1.1.2.1.5.2  Ostatni jiné povinné vydaje/Other Compulsory Expenses (]
1.1.2.2 Cestovni nahrady/Travel 4,3% 1255 500 0 46 500 361500 421 500 426 000
Cestovni ndhrady jsou uréeny na tuzemské sluzebni cesty spojené s konzultacemi na pracovistich v projektu i mimo projekt (vyzkumnd pracovisté a aplika¢ni sféra), na prevoz vzorkd a na prezentaci vysledkd na tuzemskych konferencich (oponentura a
popularizace vysledki ve védecké komunité). Jednodenni tuzemska sluzebni cesta obvykle stoji 2.730,- K¢ (jizdné i os. aut., stravné, nutné vedlejsi vydaje). Pfedpokladdno je az 10 sluZebnich cest roéné na jeden vyzkumny zamér LF HK (€. 1 - 3), tj. celkem 30 za
81.900,- K¢&. Obvyklé naklady na tuzemskou tfidenni konferenci vychdzi na 20.300,- K¢, pfi¢emz tato cena zahrnuje néklady na dopravu, ubytovani, stravné, pojisténi, konferenéni poplatky, apod. Pfedpokladana je ucast na 12 konferencich za projekt, celkem
243.600 K&/projekt. V prvnim roce realizace projektu se predpokladaji nizsi naklady na cestovné. Uvedené &astky jsou pouze piedpokladané, cestovni nahrady budou ¢erpény dle aktualnich potfeb a stavu feseni projektu. V prvnim roce projektu se
1.1.2.2.1 Tuzemské/Domestic 325 500 0 46 500 91 500 91 500 96 000 | predpokladaji nizsi naklady na cestovné.
Cestovni nahrady jsou urCeny na prezentaci dat v ramci zahranicnich konferenci. Divodem je popularizace dosahovanych vysledkd. Vzhledem k omezenému rozpoctu projektu jsou naklady na jednu tydenni cestu stanoveny na 46.500,- K¢. Cena zahrnuje
néklady na dopravu, ubytovani, stravné, pojisténi, kongresové poplatky, apod. Pfedpoklada se, Ze v letech 2019-2022 se kazdy senior a junior researcher, ¢i pfipadné i early stage researcher z kazdého vyzkumného zaméru LF HK (€. 1-3) zd&astni minimalné
jedné zahrani¢ni konference. Celkem se tedy v ramci projektu védecti pracovnici LF HK zapojeni do projektu zdéastni minimalné 20-ti konferenci. Stanovena ¢astka by pro konferenci v USA ¢i jinde mimo Evropu nebyla dostacujici (dle zkuSenosti LF HK s
obdobnym typem cest), a proto je v téchto pfipadech spolunositel projektu pfipraven kofinancovat vydaje nad rdmec rozpottu projektu z vlastnich zdroji. V druhém roce projektu se pfedpokldda 6 zahraniéni cest, ve tietim a ve ¢tvrtém pak 7 za kazdy rok.
Uvedené ¢astky jsou pouze predpokladané, cestovni nahrady budou ¢erpany dle aktualnich pot¥eb a stavu feseni projektu.
11222 Zahranicni/Foreign 930 000 0 0 270 000 330000 330000
1.1.2.2.3 Per diem/per diem 0 0 0 0 0 0
1.1.2.3 Hmotny k a material/Tangible assets and material 25,4% 7 464 554 0| 1581001| 2942722 2099504 841328
HW a osobni vybaveni pro administrativni tym: 2 x notebook (20.000,-K&/kus), 2 x dokovaci stanice (5.000,-K&/kus), 2 x mobilni telefon "smartphone" (6.000,-K&/ks); viechny uvedené ceny jsou véetné DPH a ocenéni odpovidd Seznamu obvyklych cen vybaveni
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni/Hardware and personal equipment 62 000 62 000 OP VWV
1.1.2.3.2 Stroje a zafizeni//Machinery and equipment (]
Jednd se o material potiebny pro provadéni vyzkumnych zaméra €. 1 - 3. Jednotlivé polozky jsou déle rozvedeny v pfiloze ¢&. 13 Studie proveditelnosti"Indikativni seznam materidlu pro projekt InoMed" ceny za jednotku vychazeji z obvyklych cen jednotlivych
polozek pravidelné nakupovanych jednotlivymi vyzkumnymi tymy. V ramci pfilohy "Indikativni seznam materialu pro projekt InoMed" je uveden indikativni vy¢et polozek, ktery v3ak dle zkusenosti z vyzkumnych tyma nepokryje cele ro¢ni naklady na material,
1.1.2.33 Material/Material 7402 554 0| 1519001 2942722 2099504 841 328 |predpoklada se proto nutnost dofinancovat zbyvajici sumu z vlastnich institucionalnich zdroja.
1.1.2.4 t y majetek/ ible assets 0,0% 0 0 0 0 0 0
0
1.1.2.5 Odpisy/Depreciation 0,0% 0 0 0 0 0 0
0
1.1.2.6 Mistni kancelaf/Local office 0,8% 246 824 0 61706 61706 61706 61706
Jednd se o naklady spojené s voladnim administrativniho tymu. 2 x neomezeny tarif s FUP 10 GB (216,-K&/ks, v€. DPH) Informace ohledné mobilnich tarifi zaméstnanct LF HK jsou dostupné na: https://www.Ifhk.cuni.cz/getattachment/4309d920-6bc1-4e5f-
86d8-23b9basddb87c/Kompletni-cenik-mobilnich-linek.aspx/
1.1.2.6.1 Telefony, po3tovné, internet/Telephone, postal, internet 20792 0 5198 5198 5198 5 198(S ohledem na strukturu projektu, mnoZstvi zapojeni instituci a velikost realiza¢niho tymu (odborného i admisnitrativniho) se pfedpoklada zvysena potieba efektivni a promptni komunikace se viemi zainteresovanymi.
1.1.2.6.2 Energie/Energies ) 0 0 0 0 0
1.1.2.6.3 Néjem/Lease 0 0 0 0 0 0




Kalkulace vychazi z platného Opatieni tajemnice ¢. 1/13-14 Metodika vypoctu reZijnich ndkladd projektd financovanych z prostedki CR: Vypocet reZijnich nakladd projektu:
ReZie projektu = SOH / PH x N

SOH — roéni soucet odpracovanych hodin v daném projektu zjisténych z pracovnich

smluv uzavienych na pfislusny projekt, nelze zahrnout dohody o provedeni prdace nebo

o pracovni ¢innosti.

PH — roéni soucet odpracovanych hodin na fakulté, ktery se zjisti ze ctvrtletnich
statistickych vykazi VPI 3-04, oddil 005 — Zaméstnanci a mzdy, . 06.

N — rezijni néklady fakulty za kalenddfni rok, ktery pfedchdzi roku zuctovdni reZie na
projekty. Prehled celofakultnich reZijnich nékladi zpracovdvd ekonomické oddéleni.
Z celkovych reZijnich ndkladi se pro ucely vypoctu reZie projektd pouZiji zejména tyto
vybrané néklady:

1. Energie

2. Uklidové prace

3. Pojisténi majetku

4. Software a obnova vypocetni techniky

5. Fond obnovy vypocetni techniky

6. Postovné

7. Vydaje na provoz lékarské knihovny

1.1.2.6.4 Ostatni vydaje/Other expenses 206 032 0 51508 51508 51508 51508
11265 Uklid 0 0 0 0 0 0
1.1.2.6.6 Likvidace odpadd (] 0 0 0 0 0
1.1.2.6.7 Kancelafské potieby 20 000 0 5000 5000 5000 5000 |Jedna se o béZné kancelaFské potFeby k zajidtovani administrativniho chodu projektu. Vzhledem k elektronizaci mnoha agend se nepfedpokladaji vysoké néklady na tuto poloZku. Vydaje nad rémec rozpo&tu projektu bude LF HK hradit z vlastnich zdrojt.
1.1.2.7 Nékup sluieb/Service purchase 2,7% 789 965 0 91 310 122 800 172 340 403 515
1.1.2.7.1 Outsorcované sluzby/Outsourced services 2,7% 0
Jednd se o ndklady, které vzniknou pfi plénované ochrané dusevniho vlastnictvi. V rémci projektu se pocitd s ndklady na 1 mezindrodni patentovou prihldsku (PCT) za LF HK, ¢dstka byla kvalifik ym odhadem a dle zkus i LF HK s poddvdnim PCT
1.1.2.7.1.3  Poplatek za patentovou pfihlasku 200 000 0 0 0 0 200 000|na 200.000,-K&/pfihldska.
Jednd se o naklady na periodicky servis a kalibrace laboratornich zafizeni (hlubokomrazici boxy, analytické vahy, ad.) véetné aktualizace SW (systém kapalinové chromatografie - HPLC). Uvedené sluzby budou vyuZzivany pro zafizeni vyhradné pouzivané pro
1.1.2.7.1.4 Opravy, servis 288 300 0 58 000 58 300 86 000 86 000 projekt ¢&i alikvotné dle skute¢ného vytizeni projektem. Kvalifikovanym odhadem se jedna pouze o ¢ast redlnych vydaj. Vydaje nad rdmec rozpoétu projektu bude LF HK hradit z vlastnich zdrojd.
Spolunositel projektu pfedpoklada vystup ve formé 8 odbornych publikaci evidovanych v databazi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS vydavanych v druhé poloviné feseni projektu, pficemz minimalné jednim ze spoluautor( kazdé
publikace bude vyzkumnik z podpofenych vyzkumnych zdméra €. 1-3. S publikovanim v zahraniénim odborném &asopisu jsou spojeny tyto néklady na 1 publikaci:
- korekce anglického jazyka pred zaslanim €lanku do odborného &asopisu (proofreading) - 6.825,- K&/Elanek;
- administrativni poplatek - zaslani &lanku do odborného &asopisu (submission fee) - 12.600,-K¢/Elanek (tymy vyzkumnych zamérd LF HK publikuji €ldnek o pram. délce 8 stran, kalkulace byla proto provedena pro 8 stran);
- publika&ni poplatek (publication fee) - 11.760,-/¢lanek vs. v pfipadé publikace v OpenAccess formatu (napf. PlosOne - IF cca 3) - 53.025,- K&/€lanek;
Celkem: 31.185,-K¢/publikace - 53.025,- K& /OpenAcess publikace. Vy3e ndkladl byla stanovena dle zkudenosti LF HK, tzn. dle publikaéni aktivity nominovanych €lent vyzkumnych tyma. V prvnim roce realizace projektu je pldnovana jedna publikace, v druhém
dvé, ve tfetim roce realizace predpokladdme jednu publikaci a jednu publikaci ve formatu OpenAccess, v poslednim roce pak dvé publikace a jednu ve formatu OpenAccess. Celkové tedy 6 publikaci x 31.185 K¢ a 2 publikace OpenAccess x 53.025 KE. Vydaje
1.1.2.7.1.6 293 160 0 31185 62 370 84210 115 395|nad rdmec rozpoétu projektu bude LF HK hradit z vlastnich zdrojd.
1.1.2.7.2 Néjem a leasing/Rental and Leasing [ 0 0 0 0 0
Vzhledem k rozsahu zapojeni LF HK do projektu a na zdkladé zkusenosti s realizaci projekt obdobného charakteru byly vydaje na spravni a jiné poplatky stanoveny kvalifikovanym odhadem.
Pfedpoklddéany jsou i vydaje za ovéfené kopie, konverzi dokumenti a notafské poplatky (vzhledem k IS KP14+).
1.1.2.7.3 Sprévni a jiné poplatky/Administrative and other charges 8505 0 2125 2130 2130 2120
1.1.2.8 Pfima podpora/Direct Support 0,2% 50 000 0 0 0 50 000 0
0dborna konference v sidle parnera LF HK 50 000 50 000
2 Celkové nezplisobilé vydaje/Total ineligibl diture 0,0% 0 0 0 0 0 0




Komentovany detailni rozpoéet (v K€)/Annotated detailed budget (in CZK)
Piloha Studie proveditelnosti/Annex to Feasibility Study
Pro zdtvodnéni rozpoétu provedte dalsi rozpad poloZzek dle potieby/To justify budget items make further
disintegration as needed

Obdobi realizace projektu, naklady v Ké/The period of physical implementation of the project, costs CZK

Souéty
Podil kapitol/ Soudéty kapitol/ fadkové/ | 2018 2019 2020 2021 2022 Komentéfe k rozpoétu/Budget annotation
Chapter Chabter total Mésic | Mésicti/Mo | Mésici/Mo | Mésici/Mo | Mésicii/Mo
proportion P Total by lines | /Mo | nths: 12 nths: 12 nths: 12 nths:
1 Celkové zpusobilé vydaje/Total eligible expenses 9543196/ 9543196
1,1 Vydaje na pfimé aktivity/Expenditure on direct activities
Vydaje na pfimé aktivity - investiéni (nad 40 tis. K& HIM a 60 tis. KE NHIM)/Expenditures on direct
activity - investment (over 40 thousand. CZK TA and 60 th. CZK 1A
111 v { ) 0,0% 0 0 0 0 0 0
1.1.1.1 Budovy a stavby/Building and Structures 0 0 0 0 0 0
1.1.1.2  Stroje a zafizeni/Machinery and equipment 0 0 0 0 0 0
1.1.1.3 Hardware a osobni vybaveni/Hardware and personal equipment 0 0 0 0 0 0
1.1.1.4 Nehmotny investi¢ni majetek/Intangible assets 0 0 0 0 0 0
Vydaje na pfimé aktivity — neinvesti¢ni/Expenditure on direct activities - non-investment
1.1.2 100,0% 9543 196
1.1.2.1 Osobni vydaje/Personal Expenses 78,6% 7 502 360 0/ 1790720, 1913880/ 1883880 1913880
Platy, odmény z dohod a autorské p¥ispévky/Salaries, bonunes from
1.1.2.1.1 agreements,royalties
Typ
Kéd polozky ISPV excelentni;
dle systému  kod/ISPV Uvedte pozici pod pfislusnou polozku, oddélte odborné a klicovy;
ISKP14+ code administrativni pozice fadovy
1.1.2.1.1.1 Platy/Salaries
Dr. Korabeclny - Uvazek 0,1 odborny garant projektu za FN HK, koordinace vyzkumnych tymd,
288 000 ptikazce rozpoctu, zodpovidd za vystupy projektu za FN HK. Stanoveni vy$e mzdovych nakladd
bylo provedeno v prvni fadé srovnanim limitd stanovenych OP VVV, sazeb ISPV a srovnanim
interniho mzdového predpisu FN HK, jehoZ sazba vychézela jako nejhospodarné;jsi
Garant projektu FN HK 0 72 000 72 000 72000 72 0go | "ETMINC Mzdoveno predpisu Jehoz sazba vychazela ] Jnosp 351
Dr. Korabecny, tvazek 0,1 - vyzkumny zamér €. 1, bude zodpovidat za navrh a syntézu novych
inhibitor ATR. Dale bude pldnovat, fidit a interpretovat dosazené vysledky s naslednou
blikaéni ¢ ti. Dr.Juraskova, u k 0,2 - zodpovida za klinickou &ast VZ 4, sbira
2212 Senior researcher Klicovy 700 000 160000  180000| 180000 180 ggop|PuP!'Kacn!cinnosti. Dr. Juraskova, Uvazek d,2 - zodpovida za Klinickou cast V2 &, sbira a
vyhodnocuje data z pacientskych dotaznik(. Stanoveni vySe mzdovych nédkladd bylo provedeno v
prvni fadé srovnanim limit stanovenych OP VVV, sazeb ISPV a srovnanim interniho mzdového
predpisu FN HK, jehoZ sazba vychazela jako nejhospodarné;si
Dr. Chmelafova - Uvazek 0,15, vedouci tymu molekuldrni biologie Mgr. Vajrychova - vedouci
tymu proteomiky - vyzkumny zamér ¢. 2 a €. 3, Fabrik - odborny garant proteomické sekce,
2310 Junior researcher fadovy 2221250 538250 561000 561000 561000 YZkumny zamére. 2a¢. 3, Molekuldrni biologie - juniorsky Gvazek 0,2 ve vyzkumném zdméru c.
2. Stanoveni vySe mzdovych nakladid bylo provedeno v prvni fadé srovnanim limit0 stanovenych
OP VVV, sazeb ISPV a srovnanim interniho mzdového predpisu FN HK, jehoZ sazba vychazela
jako nejhospodarné;jsi
Postdoc 0,6 tvazek ve VZ 1. Stanoveni vy$e mzdovych nakladd bylo provedeno v prvni fadé
Postdok(junior researcher fadovy 966 000 210 000 252 000 252 000 252 000 [srovnanim limit stanovenych OP VVV, sazeb ISPV a srovnanim interniho mzdového predpisu FN
HK, jehoZ sazba vychazela jako nejhospodarné;jsi
Laborant UKBD - tvazek 0,3 v tymu molekularni biologie. Stanoveni vy$e mzdovych naklad( bylo
Laborant fadovy 345 000 75 000 90 000 90 000 90 000|provedeno v prvni fadé srovnanim limitd stanovenych OP VVV, sazeb ISPV a srovnanim
interniho mzdového predpisu FN HK, jehoZ sazba vychdzela jako nejhospodarné;si
Projektovy a finanéni manazer, tvazek 0,3 pro kli¢ovou aktivitu Rizeni projektu - koordinace
jektového ty alni dova da, kontrola uéetnictvi, podklady k itori
2422 Vécny manaser FN HK Fadovy 420 000 105000  105000| 105000 105 0go|ProleXtovenctymu, personaini a mzdova agenda, kontrola ucetnictvl, pockiacy kmonitoringu
projektu, organizace zadavacich fizeni, organizace schlzek projektového tymu ve FN, souinnost
s dalSimi vnitfnimi Utvary partnera projektu
Specialista transferu - Gvazek 0,1, priibézné reserse ke vznikajicim vysledkm, monitoring stavu
relevantniho trhu, analyzy potencialu uplatnéni vysledk projektu, ndvrhy pldnu na ochranu
Specialista transferu technologii Fadovy 192 000 48000 48000 48000 48 opo|dusevniho viastnictvi, pfiprava patentové pfihlasky - v soucinnosti s pravnikem (sluzba).
Stanoveni vySe mzdovych nakladl bylo provedeno v prvni fadé srovnanim limitd stanovenych
OP VVV, sazeb ISPV a srovnanim interniho mzdového predpisu FN HK, jehoZ sazba vychazela
jako nejhospodarnéjsi
1.1.2.1.1.2 DPC/Agreement on Working Activity 0
DPP - konzultant prof. Zaddk - vyzkumny zdmér €. 4, laborantka pro rutinni analyzy, konzultant
pro vyzkumny zamér &. 1 - syntéza. Stanoveni vy$e mzdovych nakladd bylo provedeno v prvni
fadé srovnanim limitl stanovenych OP VVV, sazeb ISPV a srovnanim interniho mzdového
1.1.2.1.1.3 DPP/Employment Agreement 522 500 0 147 500 135 000 105 000 135 000|predpisu FN HK, jehoZ sazba vychazela jako nejhospodarnéjsi
1.1.2.1.1.4 Autorské pFispévky/Royalties 0 0 0 0 0 0
Polozka se vypocitava automaticky jako 25 % z poloZek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedna se o zdkonné
1.1.2.1.2 Pojistné na socidlni zabezpedeni/Social Security Insurance 1283063 0 302 063 327 000 327 000 327 000 |odvody zaméstnavatele.
Polozka se vypocitava automaticky jako 9 % z polozek 1.1.2.1.1.1 Platy. Jedna se o zakonné
11213 Pojistné na zdravotni zabezpeceni/Premiums for health insurance 461 903 0 108 743 117 720 117 720 117 720|odvody zaméstnavatele.
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