
RÁMCOVÁ SMLOUVA O ZAJISTENI ODBORNÉ PRAXE STUDENTŮ 

uzavřená podle ustanovení§ 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, 
v platném zněnf mezi těmito smluvními stranami: 

SLEZSKOU UNIVERZITOU V OPA VE, Filozoficko-přírodovědeckou fakultou v Opavě Bezručovo nám. 

14, 746 Ol Opava 

zastoupenou: Prof. RNDr. Zdeňkem Stuchlíkem, CSc., děkanem FPF 

11::0: 47813059, Dll::: CZ47813059 

telefon:  

(dále jen .,škola") 

a 

OKIN BPS, a.s. 

zastoupenou Martinou Szturc Káňovou 

11::: 27449734, Dll::: CZ27449734 

se sídlem Praha 1- Josefov, Pařížská 68/9, PSČ 11000 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn. 10725 

Telefon:  

(dále jen .,organizace") 

I. 

Preambule 

Vzhledem k společným za]mum v oblasti vzdělávání se rozhodly smluvní strany vzájemně 

spolupracovat na dosahován[ společných cflů. Za tfmto účelem uzavírají smluvní strany tuto rámcovou 

smlouvu o spolupráci v oblasti odborné praxe studentů Fiiozoficko-přírodovědecké fakulty Slezské 

univerzity v Opavě. 



ll. 

Předmět smlouvy 

Předmětem této smlouvy je úprava rámcových pravidel pro spolupráci školy a organizace na přípravě 

studentů školy na budoucí povolání v rámci jejich odborné praxe v organizaci, pro kterou budou 

uzavřeny jednotlivé realizační smlouvy o odborných praxích. 

Organizace se zavazuje umožnit studentům školy výkon praxe ve své instituci za podmínek 

dohodnutých mezi organizací a studentem školy tak, aby pracovní zařazení odpovídalo zaměření 

i úrovni vzdělání studenta. Organizace určí pracovníka, který bude odpovědný za hodnocení praxe 

studenta a bude dohlížet na její průběh. Studentům školy bude umožněno získávat odborné a pracovní 

zkušenosti, které budou odpovídat podmínkám a potřebám organizace. Na konci semestru odborné 

praxe organizace písemně stručně zhodnotí průběh odborné praxe u jednotlivých studentů školy 

a případně navrhne fakultě možnosti další spolupráci v oblasti návrhů témat diplomových prací. 

111. 

Odměna za vykonanou práci 

Praxe studenta je realizovaná formou stáže a tedy bezúplatně. V případě, že se organizace rozhodne 
poskytnout za vykonanou práci odměnu, zavazuje se, že uzavře se studenty školy pracovně-právní 
smlouvu dle platné legislativy. 

IV. 
Ubytování, strava, doprava 

Organizace není povinna poskytovat studentům školy vykonávajícím praxi ubytování, stravování 
a hradit jim náklady na dopravu, pokud se s nimi nedohodne jinak. 

v. 
Bezpečnost práce 

Organizace odpovídá za bezpečnost a ochranu zdraví studentů školy při práci během praxe a zavazuje 
se, že provede proškolení bezpečnosti práce studentům školy- účastníkům praxe ve stejném rozsahu 
jako svým pracovníkům v pracovním poměru a poskytne jim veškeré náležitosti či pomůcky, k nimž je 
povinna z hlediska dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, taktéž při dodržování 
hygienických předpisů. Organizace se zavazuje, že bude řádně dbát na předcházení vzniku pracovních 
úrazů. 

Vl. 
Časový rozvrh praxe 

časový rozvrh musí být stanoven tak, aby byla dodržena dohodnutá délka praxe jednotlivých 
realizačních smluv praxí v předepsaném počtu pracovních dnů při Bhodinové pracovní době. Rozpis 
směn určí organizace v závislosti na provozních podmínkách, podle nichž bude reálná pracovní doba 
rozvržena s ohledem na charakter práce při dodržení podmínek daných Zákoníkem práce. 



Vll. 
Hodnocení studentů 

Organizace souhlasí s tfm, že studentům školy - účastníkům praxe vyplní v závěru praxe potvrzení 
o jejím absolvování, uvede délku praxe, skutečný termín konání (pokud se liší od termínu uvedeného 
v realizační smlouvě praxe) a hodnocení pracovních výkonů studenta školy v průběhu praxe. Toto 
potvrzení předá studentovi školy v závěru praxe nebo bez zbytečného odkladu zašle na adresu školy. 
Organizace se zavazuje škole podat ne pradleně zprávu o jakémkoli jednání studenta školy, které by 
bylo v rozporu s dobrými mravy či obecně uznávanými pravidly mezilidských vztahů. 

Vlil. 
Platnost smlouvy 

Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran a uzavírá se na dobu 
neurčitou. Každá ze smluvních stran je oprávněna tuto smlouvu písemně vypovědět z jakéhokoliv 
důvodu nebo i bez udání důvodu s výpovědní lhůtou tří měsíců, která počíná běžet prvním dnem 
měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé straně smluvního vztahu. Výpověď této smlouvy 
nemá vliv na již uzavřené jednotlivé realizační smlouvy praxí, které budou za oboustranně 

dohodnutých podmínek dokončeny. 

IX. 

Odpovědnost za škodu 

1. Odpovědnost za škodu, kterou způsobí student, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku 
práce, občanského zákoníku, popř. školského zákona nebo zákona o vysokých školách. 

2. Organizace odpovídá za škodu vzniklou studentovi při výkonu odborné praxe nebo v přímé 
souvislosti s vykonávanou praxí. 

3. Za škodu způsobenou studentovi na věcech odložených na pracovišti společnosti při výkonu 
praxe na místě k tomu určeném, odpovídá organizace v rozsahu dle zákoníku práce, zák. č. 
262/2006 Sb. 

4. Za škodu způsobenou zaměstnancům odpovídají smluvní strany podle zákoníku práce. 
5. Škola prohlašuje, že má uzavřeno smluvní pojištění odpovědnosti za nemajetkovou újmu nebo 

škodu způsobenou studenty při praxi, nebo v přímé souvislosti s ní, na pracovištích, na kterých 

bude tuto praxi vykonávat. Pojistná částka pro toto pojištění činí v rámci paušální pojistné 

částky 500 000 Kč na jednu pojistnou událost, max. 10 000 000 Kč na všechny pojistné události 

v rámci jednoho pojistného období. Škola je zavázána na vyžádání prokázat rozsah pojištění. 

6. Škola poučila studenty o možnostech individuálního pojištění (na věci vnesené studenty do 
organizace v době praxe, na škodu způsobenou výkonem praxe). 

X. 
Závěrečná ustanovení 

Tato smlouva se vystavuje ve dvou stejnopisech, přičemž každá smluvní strana obdrží jedno 
vyhotovení. 

V Opavě dne .... !..~./ .. ~.1.. ............ . 
Za školu: Za organizaci: 



Prof. RNDr. Zdeněk Stuchlík, CSc. 

děkan Filozoficko-přírodovědecké fakulty 

razítko organizace a podpis 

odpovědného pracovníka 




