K O L E K T I V N Í    S M L O U V A

Smluvní strany:
Mikrobiologický ústav AV ČR, v. v. i.  

sídlo:

Vídeňská 1083, 142 20 Praha 4 - Krč
IČ:

61388971

zastoupený:
Ing. Jiřím Haškem, CSc., ředitelem
(dále jen zaměstnavatel nebo ústav)
a

Základní odborová organizace Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i.

sídlo:

Vídeňská 1083, 142 20 Praha 4

zastoupená:
RNDr. Pavlou Erbanovou, předsedkyní
(dále jen ZOO) 

uzavřeli tuto Kolektivní smlouvu:
Preambule

Kolektivní smlouva, uzavřená na základě § 22 zákoníku práce, upravuje individuální a kolektivní vztahy mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci, které se týkají pracovněprávních, mzdových a sociálních otázek a které je třeba řešit v zájmu práv, oprávněných potřeb a sociálních jistot zaměstnanců a pro zachování sociálního smíru. 

Tato Kolektivní smlouva se vztahuje na všechny zaměstnance ústavu a je závazná pro obě smluvní strany.

Nároky, které vzniknou z kolektivní smlouvy jednotlivým zaměstnancům, se uplatňují a uspokojují jako ostatní nároky zaměstnanců z pracovního poměru.

 Kolektivní smlouva má tyto části:
       I. Úvodní ustanovení

     II. Spolupráce smluvních stran 
    III. Oblast pracovněprávní

    IV. Oblast ekonomická a mzdová

     V. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
    VI. Oblast sociální 

   VII. Závěrečná ustanovení

I. Úvodní ustanovení
1. Kolektivní smlouva upravuje vztahy mezi ústavem jako zaměstnavatelem a zaměstnanci ústavu zastoupenými ZOO. Smlouva stanovuje vzájemné závazky obou stran při zajišťování pracovně​právních, mzdových a sociálních nároků všech zaměstnanců ústavu.

2. Kolektivní smlouva je uzavřena na období od 1. 1. 2019 do  31. 12. 2020. Účinnost závazků, z nichž vznikají nároky jednotlivým pracovníkům, trvá až do dne nabytí účinnosti příští kolektivní smlouvy.

3. ZOO je samostatným organizačním, právním, hmotným a finančním subjektem, organizovaným na principu dobrovolnosti v Odborovém svazu pracovníků vědy a výzkumu. Nejvyšším orgánem ZOO je členská schůze.

4. S osobními údaji členů ZOO bude nakládáno dle § 316 Zákoníku práce o ochraně osobních údajů, resp. v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 98/46/ES, a dále v souladu s vnitřními předpisy ústavu upravujícími nakládání s osobními údaji.
II. Spolupráce smluvních stran
Podmínky pro činnost základní organizace odborového svazu 

1. Vztahy mezi vedením ústavu a ZOO se realizují ve shodě se Zákoníkem práce (dále jen ZP) jako spolurozhodování, projednávání, informování, dohoda a kontrola, a to v souladu s § 287 ZP.

2. Informace o hospodaření ústavu a jeho ekonomických perspektivách poskytuje výboru ZOO na požádání vedoucí Ekonomického úseku ústavu.

3. Výbor ZOO se zavazuje k tomu, že návrhy předložené vedením ústavu bude projednávat tak, aby zabránil úniku informací, které mají charakter důvěrný nebo neveřejný dle § 276, odst. 3 ZP.

4. Zaměstnavatel bude respektovat právo svobodného odborového sdružování zaměstnanců a nebude klást překážky odborové činnosti, prováděné podle právních předpisů a této Kolektivní smlouvy.
5. Ve smyslu § 277 ZP bude zaměstnavatel poskytovat pro nezbytou provozní činnost ZOO jednu volnou zasedací místnost. 
6. Zaměstnavatel poskytne pracovní volno dle § 203, odst. 2. písmena  a) ZP, příslušným členům ZOO na činnosti:
a) účast na konferencích a seminářích pořádaných vyšším odborovým orgánem;
b) účast na školení k získávání a prohloubení právních znalostí, potřebných k výkonu funkce člena zástupce zaměstnanců;
a dále poskytne pracovní volno dle § 203, odst. 2. písmena l) ZP zaměstnancům k činnostem při organizované zájmové tělovýchovné, sportovní nebo kulturní akci (dětské tábory, zájezdy) a nezbytné přípravě na ni; zaměstnanci přísluší pracovní volno v nezbytně nutném rozsahu, pokud tomu nebrání vážné provozní důvody na straně zaměstnavatele.

7. Zaměstnavatel se souhlasem každého člena dle § 146 písm. c) ZP bude u členů ZOO zabezpečovat výběr odborových členských příspěvků formou srážek z platu, a tyto odvádět na účet odborové organizace. 

8. Zaměstnavatel odečte zaměstnancům – členům ZOO, po skončení zdaňovacího období, od základu daně členské příspěvky podle § 15 odst. 14 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. 

III. Oblast pracovněprávní

1. Zaměstnavatel je povinen projednávat s výborem ZOO všechny záležitosti, týkající se důležitých zájmů pracovníků, zejména pracovních, zdravotních a sociálních. 

2. Pracovní poměr, práva a povinnosti zaměstnanců, pracovní dobu, překážky v práci a dovolenou, odměňování zaměstnanců a cestovní náhrady, odpovědnost za škodu a péči o zaměstnance, upravuje Pracovní řád ústavu. 
3. Podmínky a pravidla postupu ústavu při sjednávání a opakování pracovního poměru na dobu určitou odrážející specifika vztahující se k výkonu práce zaměstnanců ústavu upravuje Dohoda o uzavírání pracovních poměrů na dobu určitou uzavřená se ZOO a dále Vnitřní předpis Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i., upravující pracovní poměr zaměstnanců MBÚ. 
4. Další spolupráce s odborovou organizací je hlavně v oblasti péče o zaměstnance - v oblasti, stravování, péče o zdraví (včetně závodních zdravotních zařízení, dodržování zdravotních vstupních prohlídek), na úseku zvyšování kvalifikace pracovníků, využívání školícího a vzdělávacího střediska ústavu v Jáchymově, spolurozhodování při používání sociálního fondu. Oblast tvorby, hospodaření a použití sociálního fondu upravuje vnitřní předpis Pravidla pro hospodaření Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i., s fondy, resp. Pravidla pro čerpání sociálního fondu ústavu.
IV. Oblast ekonomická a mzdová

1. Oblast ekonomickou a mzdovou upravuje Vnitřní mzdový předpis ústavu.
V. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci.

1. Za plnění úkolů zaměstnavatele v péči o bezpečnost a ochranu zdraví při práci odpovídají vedoucí pracovníci na všech stupních řízení v rozsahu svých funkcí, jsou povinni zajistit seznámení podřízených pracovníků s předpisy a příkazy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a soustavně vyžadovat a kontrolovat jejich znalost a dodržování s přihlédnutím ke specifickým podmínkám práce (např. ve zdraví škodlivém prostředí).
2. Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky (dále jen OOPP). Oblast používání OOPP upravuje vnitřní směrnice o poskytování OOPP.
3. Zaměstnavatel je povinen nejméně 1-krát ročně organizovat prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech svých pracovištích, a to po dohodě se ZOO za účasti jeho zástupce. Oblast prověrek BOZP upravuje Vnitřní předpis k organizování prověrek BOZP. 
4. Oblast pracovních úrazů a jejich odškodňování upravují v ústavu Vnitřní předpis k objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu, jeho evidence, hlášení a zasílání záznamů stanoveným orgánům a institucím a přijímání opatření proti jejich opakování, a Vnitřní předpis při odškodňování pracovních úrazů.
5. Obecné školení BOZP pro zaměstnance upravuje Vnitřní předpis ke školení o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, zácviku a o informacích o rizicích. 

6. Oblast BOZP dále upravují Vnitřní předpis Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i., k zajištění bezpečnosti při činnostech v laboratořích a Vnitřní předpis Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i. – Provozní bezpečnostní předpis pro práci s chemickými látkami.

7. Prokazování zdravotní způsobilosti k výkonu práce upravuje Vnitřní předpis Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i., k prokazování zdravotní způsobilosti k výkonu práce. 

8. Kouření je zakázáno ve všech prostorách a na všech pracovištích s výjimkou k tomu účelu vyhrazených prostor. 

VI. Oblast sociální
1. Zaměstnavatel je povinen vytvářet sociální fond a jeho využití musí být v souladu se zásadami pro jeho používání (zákon č. 341/2005 Sb., v platném znění, resp. s Vnitřním předpisem Mikrobiologického ústavu A ČR, v. v. i., o hospodaření s fondy). Rozpočet pro příslušný rok je schvalován ZOO. 

2. Zaměstnavatel dbá na to, aby bylo zajištěno normám odpovídající dostatečné vytápění pracovišť a dostatečný úklid pracoven, chodeb a sociálních zařízení včetně mytí oken.

3. Zaměstnavatel zajistí, v souladu s § 236 Zákoníku práce, zaměstnancům ústavu závodní stravování. Podrobnosti o vzniku nároku na stravování, způsobu jeho zajištění a stanovení výše příspěvku na stravování jsou obsaženy ve vnitřním předpisu ústavu Pravidla pro čerpání sociálního fondu.
4. Zaměstnavatel může zaměstnanci poskytnou odměnu dle § 224 odst. 2 Zákoníku práce při pracovních a životních výročích formou peněžních darů v souladu s ustanoveními zákona o dani z příjmů a zákona o sociálním a zdravotním pojištění. Podmínky přiznání odměny a její výše upravují Pravidla pro čerpání sociálního fondu ústavu.
VII. Závěrečná ustanovení:
1. Za plnění článků Kolektivní smlouvy ze strany ústavu odpovídá ředitel ústavu, ze strany odborů předseda ZOO.

2. Na požádání jedné ze smluvních stran je druhá strana povinna vstoupit v jednání o případných doplňcích či změnách této Kolektivní smlouvy. Změny v Kolektivní smlouvě lze provést jen formou písemného dodatku na základě vzájemného souhlasu obou smluvních stran.

3. Všechny vnitřní předpisy zmiňované v této Kolektivní smlouvě jsou součástí jednání se ZOO a ZOO schvalovány.
4. Kolektivní smlouva, případně její doplňky a všechny vnitřní předpisy citované v této kolektivní smlouvě jsou k dispozici zaměstnancům v sekretariátu ředitelsví ústavu, u předsedy ZOO a na Intranetu.
5. Tato Kolektivní smlouva nabývá účinnosti dne 1. 1. 2019 a je uzavřena na období do 31. 12. 2020.

Kolektivní smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech a byla podepsána zástupci obou smluvních stran v Praze dne 19. 12. 2018.
Za zaměstnavatele:                                    


Za ZOO:  

Ing. Jiří Hašek, CSc.
 
   



RNDr. Pavla Erbanová
ředitel
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