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Dodatek ě. 1

ke smlouvě č. osv/16120574
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $1 Oa zákona č,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (S$ 159 - 170) zákonač.50012004 Sb', správnĺ řád, ve znění
pozdejších předpisů a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu sociálnĺch
stuŽeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o soclálních službách, ve zněnĺ pozdějŠĺch
předpistl

Smluvní strany

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113,466 611 220

DIC: C270892822
bankovníspojení: Komerční banka, a. s. Praha
číslo účtu: 43-387009027710100
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: Město Ghrast
Adresa: Náměstí 1, 538 51 Chrast
tel/fax: 469 633 690
lC: 00270199
DlČ:
bankovní spojení: Ceská národnĺ banka
číslo účtu: 94-741153110710
zastoupený: Martinou Lacmanovou, starostkou města Ghrast
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

článek l.

Mezi smluvními stranami byla dne 23. 3. 2016 uzavŕena smlouva č,. osvl16l20574 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačnĺm řízení na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách' Smluvní strany se dohodly na následujících změnách výŠe

uvedené smlouvy:

1) Článek l. odst' 7 výše uvedené smlouvy po provedené změně zní: Sociální sluŽba dle článku l.

obst. 4 písm. a) této smlouvy bude poskýtována v rozsahu: minimálně 880 hodin přímé péče za

kalendářní rok'

článeł ll' odst. 2 výše uvedené smlouvy po provedené změné zní''

úe"loua dotace se poskytuje v celkové maximální výši 282 ooo Kó (slovy: dvě stě osmdesát dva tisĺc

korun českých). Zteto'eaśtry je minimálně 55 2oo Kě (slovy: padesát pět tisíc.. dvě stě korun

českých) uičeno na platy, -źďy ̂ jejich 
navýšení. Účelová dotace je stanovena dle následujícĺho

výpočtu:

Vstupní údaje: 1 000 hodin přímé péče, poměr pracovníků na HPP 100 % aDPP 0 o/o



Mzdové náklady
1000/0'6 = 1 666 hodin _ zaokr.1 670 potřebný pracovnífond
167011760 = 0,948 zaokr.0,95 úvazku pracovnĺků v přímé péci
0,95 x 275 000 Kč, = 261 250 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků
PodÍl ostatnÍch pracovníků tj. 0'95 x25175 = 0,31 zaokr. 0,35
0,35 x 380 000 Kč = 133 000 Kč
Provozní náklady
(261250 + 133 000) x30170 = 168 964 Kč
Celkové optimální náklady
261 250 + 1 33 000 + 168 964 = 563 214 zaokr.564 000 Kč

optimální varianta:
Příjmy od użivatelů minimálně 1000 x 60 = 60 000 Kč
Podíl dotace Pk na celkových nákladech je 50 % po odečtení příjmů od uŽivatelů tj. (564 000 _ 60
000) x 0,5 = 252 000 Kč
Princip dofinancován í:

Výsledná dotace je součtem jiŽ přidě|ené cástky, částky do optimální varianty a event. částky na
navýšení počtu hodin a částky na hodinu přímé péče dle níŽe uvedeného ustanovenĺ, tj.

a) 100 '/o rozdilu optimální varianty a přidělené dotace:
optimálnívarianta _ pŕiznaná dotace = navýšenĺ (se zohledněním poŽadavku organizace)
252 000 _ 252 000 = 0 Kč

b) navýšení poětu hodin
VstupnĺÚdaje: 100 hodin přímé péče, poměrpracovníků na HPP 100% a DPP 0 %

Mzdové náklady
100/0'6 = 166 hodin zaokr.170 potřebný pracovnĺfond
17011760 = 0,096 uvazku pracovnÍků v přímé péčizaokr.0,1
0,1x275 000 Kč = 27 500 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovn ĺků
Podílostatních pracovnĺků tj. 0'1 x25175 = 0,033 zaokr. 0,05
0'05 x 3B0 000 Kč = 19 000 Kč
Provozní náklady
(27 500 + 19 000) x 30170 = 19 92B Kč
Celkové optimálnĺ náklady
27 500 + 19 000 + 19 928 = 66 42B zaokr' 67 000 Kč

optimální varianta:
Přĺjmy od uŽivatelů minimálně 100 x 60 = 6 000 Kč
Podíl dotace Pk na celkových nákladech je 50 % po odečtení příjmů od uŽivatelů tj. (67 000 - 6 000) x
0,5 = 30 500 Kc

c; Častła na hodinu přímé péče poskytované podIe $ 75 odst. 2zákona č. 'ĺ08/2006 sb. (í30 Kč)
nejsou

Výsledná dotace je součtem 252000 Kč (dotace přidělená v 1. kole), 0 KČ (navýšení), 30 000 Kč
(navýŠení z důvodu navýšení počtu hodin) a 0 KČ (bezúhradové hodiny), \.2B2 000 Ki.

Clánek ll.
1' ostatní ustanovenísmlouvy, které nejsou dotčeny tímto dodatkem, se nemění.
2' Dodatek č. 1 nabývá účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.
3. Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
4. Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešle

dodatek včetně původní smlouvy k řádnému uveřejněnído registru smluv vedeného Ministerstvem
vnitra ČR. o uveřejnění smlouvy poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho
kontaktníÚdaj uveden přĺmo do registru smluv jako kontakt pro notifikacio uveřejnění.

2



SmluvnÍ strany prohlašujĺ, Že żádná část dodatku včetně původní smlouvy nenaplňuje znaky
obchodnĺho tajemstvĺ(s 504 z. č,' B9l2012 Sb., občanský zákoník).
Příjemce souhlasí se zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobních Údajů (jméno, př'ljmení,
podpis statutárního zástupce), konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu z' č.

34012015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňovánĺ těchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 125, PSČ 532 11, lČ: 708 92822. Souhlas uděluje přĺjemce na dobu neurčitou. osobní
údaje poskytuje dobrovolně.
Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupĺtelstva Pardubĺckého kraje dne 22' 9. 2016 a
schváleno usnesen ím zl480l 16.
Právní jednání bylo proiędnáno_ naliednání Rady/ Zastupitelstva obce/města dn
schváleno usneseníń ć.3.H' /'/'?.?/.' {/, / 6 -

/ł, łĺ,,Lo/íea

)ardub|cích dne 0 6. 12. 2016

Dr. Martin Netolický' P
.i

"'i
Martina Lacmanová

starostka města Chrast:jtman Pardubi
ť
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