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DODATEK ě. 1
SMLOUVY O DÍLO / SMLOUVY O POSKYTOVÁNÍ PORADENSKÝCH SLUŽEB
Smluvní strany:
Ernst & Young, s.r.o.
se sídlem Na Florenci 2116/15, 110 OO Praha 1 — Nové Město
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze
spisová značka C 108716
zastoupená Romanou Smetánkovou, prokuristkou společnosti
[bookmark: _GoBack]IČ: 26705338
DIČ: CZ26705338
(dále jen „EY") a
Národní ústav duševního zdraví, p.o.
se sídlem Topolová 748, Klecany 250 67
zastoupená prof. MUDr. Cyrilem Fliischlem, DrSc. FRCPsych., ředitelem
IČ: 00023752
DIČ: CZ00023752
(dále jen „Klient")
uzavřely podle ustanovení § 2586 a násl./ § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník v platném znění dne 14. 12. 2017 smlouvu o dílo / smlouvu o poskytování poradenských služeb (dále jen ,Smlouva").
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Preambule: 
1) 
V dodatku jsou používány pojmy, sjednané pro účel Smlouvy.
2) 
Důvodem uzavření tohoto dodatku je vůle stran změnit způsob hrazení odměny a dopinění nové přílohy č. 1 Smlouvy — „Specifikace milníků pinění".
Za rvé:
1) 
Smlouva se doplňuje o přílohu č. I — „Specifikace milníků pinění", která představuje přílohu č. 1 tohoto dodatku.
2) 
Mění se ujednání článku II. odst. 2 Smlouvy tak, že ustanovení odst. 2 článku II. Smlouvy se ruší a nahrazuje se tímto zněním:
'h,rmíny piněni jsou vázány na pinění milníků dle přílohy Č. 1 této Smlouvy, přičemž tyto milníky budou piněny v následujících termínech:
	a) 
	Milník 1— nejpozději do 28.
	2.
	2019

	b) 
	Milník 2 - nejpozději do 28.
	2.
	2021

	c) 
	Milník 3 - nejpozději do 31.
	8.
	2022



3) Mění se ujednání odst. 4 článku VI. Smlouvy tak, že ustanovení článku VI. odst. 4 Smlouvy se ruší a nahrazuje se tímto zněním:
4.	Hrazení jednotlivých částí odměny za Služby bude prováděno v Kč, bezhotovostními převody
na účet EY, na základě daňových dokladů vystavených EY v souladu se zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů a v souladu s ostatními právními předpisy. Faktury musí obsahovat veškeré zákonné náležitosti, tj. zejména název a sídlo Klienta, daňové identifikační číslo Klienta, název a sídlo EY, daňové identifikační  číslo EY, evidenční číslo daňového dokladu, rozsah a předmět pinění, datum vystavení daňového dokladu, datum uskutečnění pinění nebo datum přijetí úplaty (a to den, který nastane dříve), jednotkovou cenu bez DPH, celkovou cenu bez DPH a včetně DPH, prohlášení, že účtované piněni je poskytováno pro účely projektu „ Destigmatizace lidí s duševním onemocněním v ČR zkráceně Destigmatizace, CZ.03.2.63/0.0/0.0/15 039/0007276, v rámci Operačního programu zaměstnanost (dále jen „OP Z").
4) Mění se ujednání odst. 6 článku Vl. Smlouvy tak, že ustanovení článku VI. odst. 6 Smlouvy se ruší a nahrazuje se tímto zněním:
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6	EY může faktury vystavit teprve po řádném poskytnuti Služeb v rozsahu jednotlivých milníků
dle přílohy č. I této Smlouvy, kdy
a) za řádně a včas dokončený Milník 1, tj. za řádně a včas zpracované výstupy a za řádně a včas poskytnuté služby dle Milníku 1 náleží EY část odměny ve výši 121 000.- Kč (slovy jedno sto dvacet jedna tisíc korun českých);
b) za řádně a včas dokončený Milník 2, tj. za řádně a včas zpracované výstupy a za řádně a včas poskytnuté služby dle Milníku 2 náleží EY část odměny ve výši 121 000.- Kč (slovy jedno sto dvacet jedna tisíc korun českých);
c) za řádně a včas dokončený Milník 3, tj. za řádně a včas zpracované výstupy a za řádně a včas poskytnuté služby dle Milníku 3 náleží EY část odměny ve výši 121 000.- Kč (slovy jedno sto dvacet jedna tisíc korun českých);
přičemž splatnost každé faktury bude činit třicet kalendářních dnů ode dne jejího doručení Klientovi. Za doručení faktury se považuje její doručení na adresu Klienta uvedenou v této Smlouvě.
5) Mění se ujednání článku XIII. odst. 5 Smlouvy tak, že ustanovení odst. 5 článku XIII. Smlouvy se ruší a nahrazuje se tímto zněním:
5.	Klient má právo odstoupit od této Smlouvy v případě, že ze strany Účastníka dojde k
podstatnému porušení smluvních podmínek stanovených touto Smlouvou, za které se pro účely této Smlouvy považuje situace, kdy:
a.	se EY ocitne v prodlení o více než 15 dní se započetím poskytování Služeb v termínu
stanoveném touto Smlouvou, tj. po zahájení projektu DESTIGMATIZACE;
h.	EY se ocitne v prodlení s piněním termínů dle čl. 2. odst. 2 této Smlouvy o více než
30 dnů;
c. Klient zjistí, že EY nepiní nebo s přihlédnutím ke všem okolnostem nebude objektivně schopen řádně a včas pinit své závazky podle této Smlouvy;
d. bude rozhodnuto o úpadku EY.
Za druhé: 
1)
Smluvní strany prohlašují, že si tento dodatek pečlivě přečetly, že v něm není nic, čemu by neporozuměly, a že dodatek uzavírají svobodně a vážně na základě pečlivého uvážení.
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2)  
Ujednání Smlouvy, která nejsou tímto dodatkem výslovně dotčena, zůstávají v platnosti a účinnosti.
3) 
Tento dodatek Smlouvy nabývá platnosti dnem podpisu smluvními stranami a účinnosti dnem jeho uveřejnění v registru smluv. Uveřejnění v registru smluv zajistí do 5 pracovních dnů ode dne podpisu tohoto dodatku oběma smluvními stranami Klient.
4) 
Tento dodatek Smlouvy je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu. Každá ze smluvních stran obdrží po jednom.
Přílohy: Specifikace milníků pinění
	
	
	
	
	
	
	


Ernst & Young, s.r.o.	Národní ústav duševního zdraví, p.o.
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Příloha č. 1: „Specifikace milníků pinění"
· Milník č. 1:
· zpracování Vstupní zprávy projektu požadované poskytovatelem dotace (MPSV), která bude obsahovat nastavení evaluace projektu (základní principy, evaluační otázky a způsob jejich vyhodnocení, postup při analýze aktérů a harmonogram);
· vytvoření analýzy aktérů pro jednotlivé cílové skupiny projektu dle harmonogramu pilotáže;
· provedení analýzy aktérů pro CS veřejnou správu a zdravotníky a částečně pro skupinu uživatelů;
· zajištění technické realizace dotazníkového šetřeni (tj. tvorba dotazníku v online nástroji, rozesílání dotazníků a předávání výsledků internímu evaluátorovi projektu destigmatizace);
· účast na schůzkách mezi EY a Klientem za účelem konzultací interní evaluační činnosti zajišťované Klientem.
· Milník 2:
· zpracování Průběžné evaluační zprávy (za roky 2019,2020,2021) na základě podkladů poskytnutých Klientem projektu, které budou přílohou Zpráv o realizaci. Obsahem Průběžné zprávy 2019 bude vyhodnocení pilotáže destigmatizačních opatření. Obsahem Průběžných zpráv 2020 a 2021 bude průběžné vyhodnocení implementačního období uplynulého od odevzdání poslední Průběžné zprávy;
· provedení analýzy aktérů pro další cílové skupiny projektu;
· zajištění technické realizace dotazníkového šetření (tj. tvorba dotazníku v online nástroji, rozesílání dotazníků a předávání výsledků internímu evaluátorovi projektu destigmatizace);
· poskytování konzultací k aktivitám probíhajícím v rámci interní evaluace projektu.
· Milník 3:
· zpracování Závěrečné evaluační zprávy na základě podkladů poskytnutých Klientem, která bude přílohou závěrečné zprávy o realizaci. Obsahem Závěrečné zprávy bude vyhodnocení projektu (zejména hlavní aktivity, tj. podpory destigmatizace v regionech);
· poskytování konzultací k aktivitám probíhajícím v rámci interní evaluace implementační fáze (podpora destigmatizace v regionech).
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