
Evr"opskdr unie
Evropsky soaÍální fand
speračni prosram Zaměstnanost Úraa práce *R

DOHODA

o vyhrazeni spo|ečensky učelného pracovního místa a poskytnutí pÍíspěvku,
spolufinancovaného ze státniho rozpočtu a Evropského sociálního fondu

č. oPA.sz.37712016

uzavrena mezr

Úradem práce české repubtiky

zastupující osoba: lng. Jarml|a Mateianková, redite|ka kontaktního pracoviště opava, krajská
pobočka v ostravě
Dobrovského 1278|25. 170 00 Praha7
72496991

adresa pro doručování: Bochenkova č.p. 271214, Predměstí,746 01 opava 1
(dá|e jen 'Úňad práce..) na straně jedné

a

zaměstnavatelem: Hokejov1i klub opava s.r.o.
zastupující osoba: Miros|av G|os, jednatel, Mi|an Ko|áň, jednatel

síd!o:
tČo:

síd!o:
lČo:

Zámecky okruh c.p. 413/8, Město,746 01 opava 1
0461 8751

(dá|e jen ,,zaměstnavate|,.) na straně druhé.

Článek l

Úeel poskytnutí pÍíspěvku

Tato dohoda se uzavírá podle s 1 13 a $ 1 19 zákona Č,. 43512004 sb., o zaměstnanosti, ve znění
pozdějších predpisri (dále jen ,,zákon o zaměstnanosti..), a podle ustanovení $ 26 vyhlášky č. 518/2004 sb.,
kterou se provádí zákon č.435l2a04 Sb', o zaměstnanosti, ve znění pozdějších piedpisri za ričelem
vyhrazení společensky uče|ného pracovního místa a poskytnutí príspěvku na jeho vyhrazení .(dále jen
,,pÍíspěvek..) znárodního projektu č. cZ.03.1.48la.0l0'0l15_12110000058 Nové pracovní pĚíleŽitosti
sÚPM, financovaného z operačního programu Zaměstnanost, a to v rozsahu a za podmínek uvedenyich
v této dohodě.

Č|ánek ! l

Podmínky poskytnutí pĚíspěvku

Úrao práce poskytne zaměstnavateli pťíspěvek za těchto podmínek:

1. Zaměstnavatet vyhradí pracovní místo:

Druh práce: ÚdrŽbáť, správce
Místo v1ikonu práce: Zámecky okruh č'p. 413ii}, Město,746 01 opava 1

2. Zaměstnavatel piijme na vyhrazené pracovní místo do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání
(dáIe jen,,zaměstnanec..) :

P íjmení a jméno: Svatos|av Kavalec
Datum narození: 1. 3. 1959
Bydliště: Hlavní č.p' 333/87, Ky|ešovice, 747 06 opava 6
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Pracovní poměrbude sjednán od 1.12.2a16 na dobu neurčitou, stfdenní pracovnídobou 40 hod.

'1.

V prípadě, Že pracovní poměr zaměstnance skončí piede dnem 31'5'2017, zaměstnavate| písemně
oznámí Úradu práce den a zpťrsob skončenítohoto pracovního poměru, a to nejpozději ke dnl doIoŽení
v1ikazu ,,Vyričtování mzdovyich nákIadrj - sÚpnn vyhrazen é,, za měsíc, ve kterém by| pracovní poměr
zaměstnance skončen'

Na stejn1i rjčel, tj. na tu část mzdovyich nákladrj, která bude ve rn../ši poskytnutého pčíspěvku Úradem
práce, nebude zaměstnavatel čerpat krytí z peněŽních prostňedkr3 poskytovanfch ze státního rozpočtu,
rozpočtu rjzemních samosprávny?ch ce|k , vyšších rizemních samosprávnfch ce|kŮ, Evropsk1ich
strukturátních a investičních fondŮ, popi' z jin1ich programri a projektri EU, anijinfch veiejn1ich zdrojťr.

Článek  t l l

Vfše a termín poskytnutí piíspěvku

Úrao práce se zavazuje poskytnout zaměstnavate|i príspěvek ve rn.fši vynaloŽenyich prostredkŮ
na mzdy nebo pIaty na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpecení, príspěvku na státní
politiku zaměstnanosti a pojistného na verejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl
z vyměrovacího zák|adu zaměstnance, mÉximálně však 16 000 Kč měsíčně, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostredkrj ESF a 17 ,62 o/o je hrazeno ze státního rozpočtu ČR. Součet poskytnut1ich měsíčních
príspěvkti nepňekročí částku 96 000 Kč'

Príspěvek bude poskytován na dobu od 1 ' 12.2016 do 31 .5.2017 . Skončí-li pracovní poměr
zaměstnance V prŮběhu této doby, príspěvek bude poskytován do dne skončení jeho pracovního
poměru.

Jest|iŽe nastoupí zaměstnanec do pracovního poměru v prŮběhu kalendárního měsíce, resp. skončí
pracovní poměr v prriběhu ka|endárního měsíce a zároveĎ tento den nebude první, resp. pos|ední
pracovní den v tomto měsíci, bude maximá|ní sjednanyi měsíční piíspěvek Úradem práce poměrně
pokrácen podIe celkového počtu ka|endáiních dn v daném měsíci a počtu kalendáňních dnťr v daném
měsíci, kdy pracovní místo neby|o obsazeno.

Príspěvek bude vyplácen měsíčně, pievodem na učet Ó' 2112407744|270a' Príspěvek je sp|atnf
do 30 kaIendáťních dnŮ ode dne, kdy zaměstnavatel do|oŽí Úradu práce vykaz,,Vyučtování mzdovfch
nákladú - sÚpnn vyhrazené.. na Íormuláii, kterf je pií|ohou č. 1 této dohody' Smluvní slrany se
dohod|y, Že první príspěvek bude zaměstnavateli vyp|acen aŽ po do|oŽení pracovní sm|ouvy uzavňené
mezi zaměstnavateIem a zaměstnancem nebo její kopie.

V prípadě vzniku pochybností o správnosti ridajri uveden1ich zaměstnavatelem ve vyikazu ,,Vyučtování
mzdovyich nákladrj . sÚptvl vyhrazené..se sm|uvní strany dohodly, Že Úrao práce neprodleně vyzve
zaměstnavatele k podání vysvět|ení nebo provedení nápravy. Príspěvek bude vyp|acen až
po vyjasnění pochybností mezi smluvními stranami, nejpozději však do data ukončení realizace
projektu, ze kterého mají b:Ít príspěvky proplaceny.

Sm|uvní strany se dále dohodly, Že zamě.stnavate| bude Úradu práce dokládat vynaIoŽené prostiedky
na mzdu nebo pIat ve vyikazu ,,VyuÓtování mzdovfch nák|adrj - SÚPM vyhrazen é,, zajednotlivé měsíce
nejpozději do konce ka|endárního měsíce následujícího po up|ynutí vykazovaného měsíčního období.
Pripadne.Ii poslední den kaIendárního měsíce na sobotu, nedě|i nebo svátek, je posledním dnem pro
doloŽení nejbliŽší pťíští pracovní den. V prípadě, že vykaz,,Vyučtování mzdov1/ch nákladrj - sÚPM
vyhrazené.. nebude Ve stanovené lh tě doloŽen, pňíspěvek za pfíslušnyi měsíc nebude Úradem práce
poskytnut.

5.

6 .
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Článex |V

Kontrola p|nění sjednanfch podmínek

1. Piíspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního fondu. Úrao

práce provááí. roníroíu plněnJ- iauazkrj. p|ynoucích z této oorrooy zprisobem stanovenym v zákoně

č,.32o|2oo1 Sb., o finan'ční kontrole ve veŤejné správě a o změně někten.fch zákonŮ, ve znění

pozdějších predpisri, včetně ověňení vfše skuíecně vypIacenfch mzdovych nák|adrj na zaměstnance

a částky pojistného na sociální zabezpečení, pĚíspěvŘu na státní politiku zaměstnanosti a pojistného

na veĚejné zdravotní pojištění, rteié zaměstnavatel za sebe odvedt z vyměňovacího základu

zaměstnance. Dá|e je zaměstnavatel povinen v sou|adu se zákonem o finanční kontrole a s dalšími

právními pr"ápi'y-ČŘ ; iU, vytvočit podmínky k provedení kontroly všech dokladú váahujících se

k poskytnutí príspěvku. Kontrolu vykonávají Úra.o piace ajím pověňené osoby, orgány finanční správy,

Ministerstuo'pnaáe a soclálních vécí, Ministerstvo financi Nej.'yšší kontrotní Úňad, Evropská komise

a EvropskÝ ubetní dvtjr, prípadně da|ší orgány pověťené k vlkonu kontro|y.

2. V pÍípadě, Že kontrolu provede jin1i orgán kontro|y neŽ Úrad práce, je zaměstnavatel povinen bez

zbytečného odk|adu písemně informovat Úrad práce o prijetí a p|nění opatňení k nápravě nedostatkŮ

zjištěnlch pťi kontrole.

Článek V

Archivace dokumentťr

Zaměstnavatel se zavazuje rádně uchovávat dokumenty a učetní doklady související s poskytnutím

piíspěvku v souladu s p|atn.1imi právními predpisy ČR, a to nejméně po dobu 10 let od vyplacení posledního

měsíčního príspěvku, pčičemz inrjta 10 iet sá počítá od 1. leona roku nás|edujícího po roce, v němŽ by|

vyplacen pos|ední měsíční piíspěvek.

1 .

Clánek Vl

Vrácení pÍíspěvku

Zaměstnavate| se zavazuje vrátit Úraou práce vypIacen1i měs!ční pťíspěvek nebo jeho část, pokud mu

by| poskytnut neprávem nebo ve vyšší eastcá, neŽ za prís|ušnf měsíc náleŽe|, a to nejpozději

do 30 pracovních dnrj ode dne, roy tuto skutečnost zjistil nebo kdy pievzal v zvt{ Úradu práce

k vrácení pĚíspěvku' Toto ustanovení dohody se nevztahuje na pňípady, kdy doš|o lt porušení

rozpočtov é kázně v drjsledku nedodrŽení podmínek poskytnutí pĚíspěvku uveden1ich v č!ánku lI této

dohody.

Zaměstnavate! se zavaz$e vrátit vypIacenf měsíční piíspěvek Úradu práce, pokud hrubá mzda

uvedená ve vlirazu ,,Vy ďtování mzdovlcrr hanao - SÚPM vyhrazen9.. (dá|9 jen ,,vfkaz.,) nebude

zričtována zaměstn"n"i k v1fp|atě za tenio príslušn! měsíc a po zákonnlch sráŽkách vyp|acena pied

poskytnutim prisiá*' ur.áám pr'c" za pňís|usn1i mosic, částka pojis1ného na sociáIní zabezpečení,

p1íspěvku na státní politiku zaměstnanosti neoo pojistného na veiejné zdravotní pojištění, které

zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměĚovacího zákÍadu zaměstnance, uvedená v tomto vfkazu,

nebude pred poskytnutím piíspěvku.Úradem práce za pňís|ušnf měsíc odvedena. Vrácení pňíspěvku

bude provedeno ve ln.itc uvedené v bodě 1. tohoto článku dohody.

Zaměstnavate| se dále zavazuje vrátit Úradu práce poskytnuty? pňíspěvek v prípadě, Že' mu byl

poskytnut v období 12 měsíc,rj prede dnem nabytí právní moci rozhodnutí o uloŽení pokuty

za umoŽnění v1ikonu nelegální práce podle S 5 písm. e) bodu 3. zákon a o zaměstnanosti. Vrácení

pfíspěvku bude iaměstnar7ate|em provedeno ve ln tě 30 pracovních dn ode dne, kdy tuto skutečnost

zjistil nebo kdy pĚevza| vlzvu Úradu práce k vrácení príspěvku.

PÍíspěvek se vrací na ričet, kteÚ zaměstnavateli sdě|í Úrao práce.

3 .

4.
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1 .

Č|ánek Vl|

Porušení rozpočtové kázně

NedodrŽení podmínek poskytnutí p íspě-vku podle clánku ll této dohody je porušením rozpočtové kázně

podle zákona e,.ila/2boo šb., oTozóoetouÍ"l pravid|ech a o '*cnďncŘt.ny"n souvisejících zákon

lroipoetová praviá|a), ve znění pozdějších predpisti.

NedodrŽení podmínek poskytnutí príspěvku uvedenfch v článku || pod bodem .1., 2. a 4. této dohody

bude postihováno odvodem za joru,se-ní 
.rozpoetoíe 

kázně pod|'e $44a odst.4 písm' b) zákona

i.218/2ooo sb., o rozpočtovlch pravjdlech . o '*enc někten.fch soirvisejících zákonrj (rozpočtová

pi*iáiái ve znéni pozdějších piedpisťr.

NedodrŽení podmínek poskytnutí príspěvku uvedenfch v článku l| pod bodem 3. této dohody bude

postihováno odvodem ,, poiusdní rozpočtouá xaznc pod|e $ 44a od-st 4 písm. a) zákona

č,,218l2ooo sb., o rozpočtovfch pravid|ech a o změně něrten.fcn šouvisejících zákonrj (rozpočtová

pravidla), ve znění pozdějšícn pi.ápiiŮ, a to s,Á;cátxové eaJtry, v níŽ by|a porušena rozpočtová

kázeĎ.

Nevrácení príspěvku nebo jeho ěásti na vlzvu Úradu práce-P!!le článku Vl této dohody je porušením

rozpočtov ékázněpodle $44 odst. 1 písm o) zárona č. 218l2ooo Sb', o rozpoÓtovfch pravid|ech a o

změně někten'fch souvisejícicn.iáronť, 1l.o,áoeioua pravidla), ve znění pozdějších pňedpis a bude

po'iinouano oáuooem podie $ 44a odst. 4 písm. b) tohoto zákona.

Č|ánek VllI

Ujednání o vypovězení dohody

Úrao práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v pťípad ě,^Že zaměstnavate| nedodrŽí podmínky

pro poskytování bÍíspěvtu uvedené v dánŘu ll poá noáe r 1',2'-á +. teto dohody nebo pokud ne p|ně

nebo nepravdivě uved| daje u. '1r",u ,,Vyučtováni mzoovlch náklad - sÚPM vyhrazené...

Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliŽe vyjdou .najevo skutečnosti, které existova|y v době

uzavíránídohody a nebyly smtuvni straně oéz ieiirro záviněni známy, pokud tato strana prokáŽe, Že by

šJejicrr zna|ostí iuto dohodu neuzavňela.

Sm|uvní strany mohou dá|e dohodu vypovědět, jest|iŽe se podstatně změní poměry, které byly

rozhodující pro stanovení obsahu dohody, a prncái této dohody ne|ze na sm|uvní straně z tohoto

dŮvodu spravedIivě poŽadovat.

Vfpovědní |hŮta v prípadech. uvedenlch v bodě 1., 2' a 3. tohoto c|ánku dohody činí jeden měsíc

a počíná běŽet prvním dnem talenáárnírro měsícá následujícího po doručení písemné vÝpovědi.

Úrao práce si vyhrazuje právo neposKytnout pÍíspěvek dle článku ||| této dohody, kten! by

i,'c'in"vate|i n á| éza =á d o bu vlpověd n í | h tity.

2.

3 .

4.

1 .

2.

3.

4.

5 .

Č|ánek lX

Da|ší ujednání

1, Pro uče|y této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamŽik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaměstnanci

v hotovosti, okamŽik odepsání částky ',Jv z ričtu zamástnávate|e, je.|i odesí|ána na Ďet

zaměstnance nebo okamŽik pÍijetí p|atby'k.iniáoe poštovním poukaz.em poskytovate|em poštovních

s|uŽeb. odvedením pojistného se rozumí oŘamŽik zaplaceni 
'pojistného 

v hotovosti, okamŽik pťUetí

p|atby k Úhradě poštovním poukazem posrytovatelem . posiovnícrr sluŽeb nebo v prípadě r]hrady

prostťednicwim čtu u bankovního ristavu o[áí.'iir ooepsani částky pojistného z rjčtu zaměstnavate|e'

!
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2. obsah dohody lze měnit pouze se souh|asem obou sm|uvních stran formou písemnlch vzestupně
čís|ovan1ich dodatkťr. Změnu identifikačních udajri, pro vyhotovení dodatku k této dohodě' je
zaměstnavatel povinen Úraou práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. ostatní změny, t1ikající
se této dohody, je zaměstnavate| povinen Úraou práce písemně sdě|it vŽdy tak, aby k uzavĚení
pťípadného dodatku došlo pred nabytím jejich učinnosti.

Zaměstnavate! je povinen spolupracovat s Úradem práce na zajištění informování zaměstnanc
o zapojení Evropského sociá|ního fondu do poskytování príspěvku d|e této dohody.

Zaměstnavatel souh|así s vyuŽíváním ridajrj o něm v informačních systémech t1ikajících se príjemc
pňíspěvku pro če|y administrace prostredkŮ z rozpočtu EU.

Zaměstnavatel je povinen vést učetnictví nebo daĎovou evidenci tak, aby bylo moŽno vykázat
zaučtování učetních prípadŮ souvisejících s p|něním dohody a aby by| schopen prrikazně vše
dokladovat dle re|evantních pňedpisrj EU pri následnyich kontrolách a auditech.

Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Uiadu práce na vyŽádáníjakéko|iv dop|Ďující informace
související s poskytnutím príspěvku, a to ve Ihrjtě stanovené Úradem práce.

Zaměstnavate!je pri čerpání pňíspěvku povinen dodrŽovat p|nění po|itik EU.

V prípadě zániku některé ze sm|uvních stran (umrtí zaměstnavate|e - fyzické osoby) precházejí práva
a povinnosti vypIyivqící z této dohody na její právní nástupce.

Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrŽí Úrao práce a jedno
vyhotovení zaměstnavate|.

Smluvní strany proh|ašují, Že dohoda byla uzavrena po vzď1emném projednání a Že by|y seznámeny
s vešken'/mi právy a povinnostmi, které pro ně vypl:Ívajíz této dohody.

Dohoda nabfvá platnosti a učinnosti dnem jejího podpisu oběma sm|uvními stranami.

V opavě dne 16.11.2a16

ng. Jarmila Materanková
reditelka kontaktního pracoviště opava, krajská

pobočka v ostravě

3 .

5 .

6 .

7.

8 .

9 .

1 0 .

11 .

za Úfad práce vyfizuje:
Telefon:

Ing. Monika Grabiášová
950 1 42 433

Pňí|oha č. 1: Formuláň: ,, Vytičtování mzdovfch nák|ad . sÚPM-
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