SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle dle § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, v platném a u&inném
znéni
mezi smluvnimi stranami

Mateiska sSkola Beruska, Brno, p.o.
1C: 708 67 950

se sidlem: Plovdivska 6, 616 00 Brno
zastoupena: Bc. Hana Durchankova

(ddle jen ,$kola“) na strané jedné

Pavia Smoldasovd, DiS
IC: 077 01 985

se sidlem SNNNENNY™: 73 01 Blansko

(dale jen ,,zpracovatel“) na strané druhé

R
Predmét smiouvy

1) Touto smlouvou se zpracovatel za nize uvedenych podminek zavazuje pro $kolu zajistit
komplexni vedeni a zpracovani mzdového uletnictvi a $kola se zavazuje zpracovateli za
vedeni a zpracovani mzdového téetnictvi zaplatit odménu dle ¢&l. IV. této smlouvy.

2) Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi dle predchoziho
odstavce tohoto ¢lanku se rozumi zejména:

a) zpracovavani plat( za jednotlivé mésice,

b) zpracovani podkladl pro vyplatu platl k vyplatnim terminam,

¢} vedeni mzdovych listt,

d) vedeni evidence Cerpani ndhrad,

e) vedeni osobni evidence zaméstnanct,

f) dcrovani narokl zaméstnanct,

g) vypocet socidiniho a zdravotniho pojisténi, vypoclet dané,

h) tisk platovych vymeér( u novych zaméstnanct a pfi platovych tpravach,

i} zafazovani zaméstnanct do platovych tfid a stupid v souladu s vnitfnimi pfedpisy Skol
a Skolskych zafizeni,

j} vypracovavani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma v platném a ulinném znéni vybirané zalohou i srazkou,

k) zpracovani rofniho ziftovani dané zaméstnanc(, pokud je toto dle zakonnych
podminek mozné,

1) vypracovani ro¢niho hladeni o vytétovani zalohové a srazkové dané pro Finandni Gfad,

m) zpracovani a odeslani evidenénich listd diichodového zabezpe&eni (SSZ,

n) vedeni pfedepsané evidence nemocenskych davek, elektronické odesilani pfiloh



2)

4)

k vyplatam nemocenskych davek na pfisluSnou spravu sociainiho zabezpeceni,

o) evidence a vyplata ndhrad k nemocenskym davkam,

p) zajiStovani pfihlasek a odhlaSek zaméstnanch ksocialnimu pojisténi, véetné
oznamovani zmén tykajicich se zaméstnanci elektronickou formou,

q) zpracovani a odeslani prehledt o vysi vyméfovacich zakladd zdravotniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

r} zpracovani a odeslani pfehled o vy$i vymérovacich zaklad( socidlniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice,

s) zajistovani pfihlasek a odhlasek zaméstnanch ke zdravotnimu pojidténi, vietné
oznameni zmén, ‘

t) vypracovani hlaSeni pracovnimu uUfadu o pinéni podilu osob se zdravotnim
postizenim,

u) spoluprace na pravidelnych kontrolach organizaci (SP, ZP, FU, $kolni inspekce),

v) zadavani exekuci zaméstnanct a soucinnost s exekunimi urady, skolou & $kolskym
zafizenim

w) zpracovani ¢tvrtletnich, pololetnich a rocnich statistickych vykaza,

x) pfiprava a kontrola poloZek rozpoc¢tu $kol uréenych na mzdy, vyplfiovani tabulek a
hlaseni o ¢erpani v soucinnosti s finanéni dcetni

.
Prava a povinnosti Skoly

Skola je povinna zejména

a) poskytovat zpracovateli veskerou moZnou soucinnost, pfedeviim poskytovat Uplné,
prehledné, jednoznatné, pravdivé a vCasné informace, v€etné nové nastalych nebo
nové zjisténych skutecnosti,

b) poskytovat zpracovateli potfebné podklady tak, aby bylo umoinéno pribéiné
uctovani viech Uletnich pfipad( a dodrZeni Ihat, zejména piedavat v¢as podklady pro
sestaveni mezd a uplatnéni slevy na dani z pfijmi tak, aby mezi dnem pfedani a
vyplatnim terminem byly minimainé 3 pracovni dny,

c) zabezpedit kontrolu vécné a formaini spravnosti ucetnich dokladi formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech skoly zjistény nesrovnalosti, ¢i budou-li tyto
podkiady neuplné, je Skola povinna tyto nedostatky neprodiené odstranit,

d) vystavit zpracovateli v€as pisemné potifebnou plnou moc, vyzaduje-li pinéni die této
smlouvy jednani jménem $koly.

Pro ucely vedeni a zpracovani mzdového uGcetnictvi dle ¢&l. Il. této smlouvy je Skola
povinna poskytnout zpracovateli zejména doklady (pfeddvané osobné&, postou nebo
elektronicky) uvedené v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

Podklady ke zpracovani mezd bude zpracovatel pfijimat od Skoly v pribéhu kalendafniho
mésice vzdy v urfeny den, nejpozdéji do terminu uréeného harmonogramem zpracovani
pro mési¢ni uzavérku zpracovani mezd.

Po provedeném zpracovani pfeda zpracovatel 3kole nasledujici den po ukonleni vypoctu
nebo dle dohodnutého harmonogramu tyto vystupni sestavy:

a) vyplatni listky a listiny,
b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy,
¢) sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a dani,




d) prevodni prikazy do banky (tisténé nebo na pfenosném médiu),

e) sestavy pro statistiku (Ctvrtletni, pololetni),

f) mzdové listy (po uzavieni kalendarniho roku)

g) rolni zuétovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku),

h) eviden¢ni listy dlGchodového pojisténi za kazdy kalendafni rok ve stejnopisu
s originalem podanym na Ceské spravé socialniho zabezped&eni,

i) podklady o vypoctu a ihradé zakonného pojisténi za zaméstnance.

Skola je opravnéna kdykoliv v pribéhu smiuvniho vztahu kontrolovat provadéné sluzby.

.
Prava a povinnosti zpracovatele

Zpracovatel je povinen

a) s odbornou péci zpracovavat agendu mzdového tcetnictvi v zakonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfislusnych pravnich predpist a norem,

b) zachovavat micenlivost o vSech skuteCnostech, které se dozvédélo v souvislosti s
pinénim této smiouvy,

c) dbat zavaznych pokyni Skoly pfi vyfizovani jejich zaleZitosti dle této smlouvy, pficemz
od pokynl Skoly je zpracovatel opravnén se odchylit pouze vyZaduje-li to naléhavy
zajem Skoly a neni-li moZno si vyZadat predem jeji souhlas,

d) oznamit Skole veskeré okolnosti, které zjistilo pfi zafizovani jednotlivych zaleZitosti a
jez mohou mit vliv na zménu pokynu $koly, zejména je povinno upozornit $kolu na
zfejmou nevhodnost jejiho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik $kody k jeji
tizi,

e) bez zbytetného odkladu seznamit skolu se viemi doklady a pisemnostmi, které za ni
prevzalo od dalSich subjekti pfi vyfizovani zalezitosti dle této smlouvy.

zpracovatel je opravnén

a) seznamovat se vsemi skutecnostmi potfebnymi k dosaZeni moZnosti fadné plnit
pifedmét této smlouvy dle jejiho ¢l. 11.,

b) nechat se pfi vykonu €innosti dle této smlouvy zastoupit zastupcem &i pracovnikem,

¢} pozastavit {innost dle této smlouvy, dostane-li se kola do prodleni s thradou odmény
dle ¢&l. IV. této smlouvy po dobu delsi nez 15 dnd.



b

1)

2)

3)

V.
Odména

Skola se zavazuje uhradit zpracovateli odmé&nu za zpracovani mzdového G&etnictvi podle
skute¢ného poétu pracovné pravnich vztahi mezi $kolou a jejimi zaméstnanci, jejichZ
mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni zpracovani je uvedena
v platném ceniku, ktery je nedilnou soucasti této smlouvy. Zpracovatel je opravnén
navysit cenu na nasledujici rok o inflatni koeficient v zavislosti na meziro¢ni inflaci
zvefejnéné statistickym Gfadem.
V.
Naroky z vadného plnéni a odpovédnost

V pfipadé zjisténi vad vedeni a zpracovani mzdové agendy zpracovatel dle této smlouvy je
Skola povinna bez zbytetnych odklad(, nejpozdéji v§ak do 14 dni ode dne zjisténi téchto
vad, opravnéna tyto u zpracovatele reklamovat. K reklamaci vad je $kola povinna pfipojit
jejich pisemnou specifikaci.

Zpracovatel odpovida Skole za $kodu, ktera ji vznikla v souvislosti s vykonem predmétu
smiouvy, pokud ji zplsobilo zpracovatel, jeho zastupce nebo pracovnik. Za Gjmu se pro
ucely této smlouvy nepovazuje dan vymérena pfislusnym spravcem dané.

Zpracovatel neodpovida za Skodu wvzniklou 3kole jejim jednanim & nedostatkem
soudinnosti, k niz byla skola dle této smlouvy povinna, zejména pokud:

a) Skola dodala zpracovateli podklady a informace v dobé, kdy jiz nebylo moiné s
pfiméfenym dusilim, v€as a spravné tyto zpracovat, o emz byla Skola zpracovatelem
informovana,

b) 3kola nepiedala zpracovateli potfebné doklady a informace,

c) Skoda vznikla v disledku zatajeni, nespravnosti ¢i neupinosti dokladi a pisemnosti,
které Skola zpracovateli predala,

d) 3kola trvala na pokynu ke zpracovani tcetnictvi zplisobem, ktery vedl ke vzniku
sankce, ackoliv byla zpracovatelem o nevhodnosti tohoto pokynu pfedem poucena,

e) Skola neutinila vSechny kroky k odvraceni nebo snizeni skody, ackoliv byla o téchto
krocich zpracovatelem informovana, zejména pokud

i) nepodala opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich ¢ spravnich organd, nebo
se pouziti opravnych prostredki vzdala,

ii) odmitla nebo netinnosti znemozZnila soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim {dariovém) fizeni,

iii) vypovédéla zpracovateli bez divodu a za tcinnosti této smlouvy plnou moc (i
ucinila jiny dkon, kterym zpracovateli ztizila, omezila nebo vyloucila moznost
dosazeni pfiznivéjsiho vysledku fizeni,

iv) ucinila v fizeni samostatné kroky bez konzultace se zpracovatelem,

v} Skola neinformovala zpracovatele neprodiené o vzniku $kody,

vi) $kola neudélila zpracovateli v¢as pisemné potfebnou plnou moc, ackoliv pinéni dle
této smlouvy vyZzadovalo jednani jménem skoly.



4) zpracovatel neodpovida za skodu vzniklou $kole pozdnim & nespravnym zaplacenim dané

1)

2)

¢i pojistného Skolou, prestoze byla Skola o pfesnych &astkach a terminech pro provedeni
jednotlivych plateb zpracovatelem informovana a byly ji pfedany i veskeré doklady pro
placeni dani a pojistného.

VL

Doba trvani smiouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu kdykoliv vypovédét, a to i bez udani divodu.
Vypovédni doba &ini 3 mésice a poCina béZet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz byla vypovéd druhé smluvni strané
dorudena.
Skola je opravnéna odstoupit od této smlouvy, jestlize je vedeni a zpracovani uetnictvi
provadéno v rozporu s platnymi normami &i provadi-li zpracovatel prace v rozporu se
svymi povinnostmi, ackoliv k takovémuto postupu Skola nedala pokyn a zpracovatel ve
Ihaté 14 dni ode dne, kdy bylo k odstranéni zavad vyzvano, tyto zavady neodstranilo.
Zpracovatel je opravnén od této smlouvy odstoupit, dostane-li se $kola do prodleni s
uhradou odmény dle ¢l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 30 dnd.
Odstoupeni od smlouvy je G¢inné okamzikem jeho doruceni druhé smluvni strané.

Vil
Zpracovani osobnich Gdaju

Zpracovatel se jakozto zpracovatel osobnich Gdaji zavazuje pro Skolu zpracovavat veskeré

jemu pfedané osobni udaje zaméstnanci Skoly v souladu s touto smlouvou, a to pro

ucely vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi Skoly.

Smiuvni strany se dohodly, Ze zpracovatel budou pfedany osobni Gdaje adresni a

identifika¢ni (pfedevsim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedeviim

vzdélani, pfedchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.) a

citlivé (predeviim udaje o zdravotnim stavu, tdaje o Gcasti v odborovych organizacich,

apod.), a to v rozsahu nezbytném pro fadné pinéni povinnosti zpracovatel dle této
smlouvy (déle jen ,,Osobni tdaje”).

Prava a povinnosti stran dle tohoto ¢lanku této smlouvy se sjednava na dobu urcitou po

dobu trvani této smlouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektim osobnich Gdajli pak

nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich udaji subjektl opravnéna
skola.

Zpracovatel se dale zavazuje:

a) zpracovavat Osobni tGdaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
216/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajt, jakoz i dal$imi platnymi pravnimi
predpisy (dale jen , Narizeni”),

b} zpracovavat Osobni (idaje na zakladé doloZenych pokyni spravce,

c) zachovat micenlivost,

d) pfijmout a dodrZovat odpovidajici organiza¢ni a technicka opatfeni k zabezpeceni
Osobnich udajd, prfedevsim zajistit, aby k Osobnim Gdajim mély pfistup pouze osoby
povérené vykonem Cinnosti dle této smiouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému
zpracovani, zcizeni Ci ifeni prevzatych Osobnich udaja,

e) zapojit do zpracovani Osobnich Gdaji daldiho zpracovatele pouze na zadkladé
vyslovného souhlasu $koly a pouze v pfipadé, Ze se dalsi zpracovatel zavaze dodrzovat




podminky zpracovani Osobnich tdaji dle této smlouvy a platnych pravnich predpist,

f) poskytnout Skole veskerou soutinnost nutnou pro splnéni povinnosti $koly jakoZto
spravce Osobnich Gdaja,

g) poskytnout 3kole veskeré informace potfebné k prokézani spinéni povinnosti
zpracovatele dle tohoto ¢lanku a platnych pravnich pfedpist,

h) po ukonceni zpracovani Osobnich ddajii tyto wvratit Skole, veskeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét skolu.

5) Skola se zavazuje fadné a vlas informovat zpracovatele Osobnich udaji o viech
skute¢nostech, které mohou mit vliv na fadné a zakonné zpracovani Osobnich Gdaj,
predeviim pak o tom, Ze 3kola pozbyla veSkeré pravni divody ke zpracovani Osobnich
udaji specifikované v &. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich udaji poZadal $kolu o vymaz
Osobnich udajl ¢i zde jsou divody pro omezeni zpracovani Osobnich tudaju.

VIL
Zavéretna ustanoveni

1} Tato smlouva nabyva ucinnosti 01. 02. 2019.

2) Tato smlouva podiéha pisemné formé a Ize ji ménit pouze numericky Cislovanymi dodatky
v pisemné podobé podepsanymi obéma smiuvnimi stranami.

3) VBechny pisemnosti dle této smiouvy budou die dohody smluvnich stran dorufovany na
adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zména adresy je utinna okamZikem doruceni
pisemného oznameni 0 zméné osobnich udajl smiuvni strany, které se zména tyka,
zaslané doporudenou postou na adresu druhé smiuvni strany. V pfipadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruceni povaZovan desaty den ode dne predani zasilky k poStovni
prepravé a timto dnem se pisemnost povaZuje za dorucenou i v pfipadé, Ze si adresat
pisemnost v uvedené Ihité nevyzvednul, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl pisemnost
prevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedoruciteina, nebof adresat je na uvedené
adrese nezndmy.

4) Vsechny vztahy vyplyvaijici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se fidi Leskym
pravnim fadem, predevsim pfislunymi ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sb., ob¢anského
zakoniku, v platném a ucinném znéni.

5) Isou-li nebo stanou-li se jednotlivd ustanoveni této smiouvy neplatna a/nebo neidinng,
nema to za nasledek neplatnost a/nebo neddinnost této smlouvy jako celku. Smiuvni
strany se v takovém pFipadé zavazuji, Ze misto neplatnych a/nebo netGcinnych ustanoveni
sjednaji takovou smluvni Gpravuy, jez se svym obsahem co nejvice bliZi sledovanému
ustanoveni, jez se stalo neplatnym a/nebo netcinnym.

6) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda
smluvni strana obdrZi po jednom.

7) Strany této smiouvy prohladuji, Ze tuto smlouvu uzaviely ze své svobodné a vainé vile,
€0z stvrzuji nize svymi podpisy.

8) Nedilnou soudasti smlouvy jsou nasledujici prilohy:
Priloha & 1 - Cenik

VBrnédne: .7.75..00510. e e O e eeereesaarariaene

zpracovael )



