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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci

a poskytnuti pfispévku
¢. LNA-V-84/2018

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici oscha: ing. Vratislav PraZak, feditel odboru kontakiniho pracovisté Louny
sidlo: Dobrovsk&ho 127825, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Pod Nemocnici €.p. 2380, 440 01 Louny 1
(dale jen ,Ufad prace"*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: NAHRADNI RODINY USTECKEHO KRAJE, o. p. s.
zastupujici osaoba: ing. lvo Kraus, DiS., feditel spoleénosti

sidlo: BoZenina &.p. 169, 439 07 Peruc

ICO: 26993392

{(dale jen ,zamésinavatel') na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pfispéviku

Tato dohoda se uzavird podle § 112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb.,

transferil - UZ 13101.

Clanek I

o zameéstnanosti, ve znéni
pozdé&jdich predpisil [dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kierou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zamésthanosti, ve znéni pozdéjéich piedpist za ifelem
vytvofeni pracovnich plilezitosti v ramei verejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek”), atc vrozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé. Uelovy znak

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Ufad prace poskyine zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvédené pracovnl pfileZitosti v ramct vefejné prospésnych praci (dale jen

Lpracovni mista™)

1.1. na dobu od 1.12.2018 do 28.2.2019,

Potet

Druh prace pracovnich mist

Tydenni pracovni doba
v hod. (Ovazek)

Pomocny pracovnik v socialnich sluZbach

1

Celkem

1

,,,V.49|

1.2. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Regisiru smluv a dohoda
nenabyde (&innosti die Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
glanku jako .na dobu ode dne", zaméstnavatel vytvofl pracovni mista nejdiive ode dne nabyti

ucinnosti této dohody.
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Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, jejichZz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (déle jen ,zaméstnanec®). Pracovni smicuva se zaméstnanci
musi byt uzavfena na dobu urcitou, nejdéle do 28.2.2019.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem SJednanym v pracovni smlouvé jako
den ukongeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné& oznami Uradu prace den a zplsob
skonceni tohoto pracovniho poméru, ato nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu Vyugtovani mzdovych
néakladl - VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomé&r zaméstnance skonden.

Na stejny Gcel, t. na tu Gast mzdovych nakladl, kterd bude ve vydi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zameéstnavatel Cerpat kryti z pen&znich prostredkd poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoCtu uzemnich samospravnych cefkd, vy33ich Gzemnich samospravnych celkll, Evropskych
strukturalnich a investicnich fond(, popf. z jinych zdroji programil a projektl EU, ani jinych vefejnych
zdrojll.

Zaméstnavatel bude Ufradu prace dokiadat vynaloZené prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
.Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP® za jednotlivé mésice nejpozdgji do konce kalendainiho mésice
nasledujicino po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro deloZeni nejbliz&i pristi pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,Vyugtovani mzdovych nakladd — VPP“ nebude ve stanovené ihité doloZen,
pfispévek za pislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut,

V piipadé, Ze zaméstnavatel nededrzi ujednani sjednana pod bedy 1. a 2. tohoto Sldnku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek N

VySe a termin poskytnuti pfispéviku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, piisp&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

L ‘Max. mésiéni
" Tydenni o s
Druh prace Polet . .. | pracovni doba vyse prsspevk';u
pracovnich mist . na 1 pracovni
- v hod. (Uvazek) ] -
Pomeocny pracovnik v sociainich sluZzbach 1 ) 40 15 000

Soucet poskytnutych mésiénich prispévkd nepiekroi éastku 45 000 Ké.

Plispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zarovef tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Utadem prace pomérmé
pokracen podle celkového poétu kalendainich dnd v daném mésici a podtu kalendainich dnfl v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Plipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nezbude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
kracen podie véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vyplacen mésicné pfevodem na uéet &. . Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnil ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyugtovani mzdovych
nakladl — VPP" na formuiafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohedly, Ze prvni
piispévek bude zamestnavatell na zaméstnance vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzavfené
mezi zaméstnavatelem a zaméestnancem nebo jegji kopie.
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5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajl uvedenych zamésthavatelem ve vykazu |, Vyuétovani
mzdovych nakiadl — VPP se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
k padani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami.

-

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni
zavazk( plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym vzakoné ¢&.320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zmené nékierych zakonl, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, véetné ovéfeni
vySe skutecné vyplacenych mzdovych naklad(i na zaméstnance a{astky pojistného na socidlni
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalimi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
k proveden! kontroly véech dokladl vztahujicich se k poskytnuti prispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfene osaby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich veci, Ministerstvo
financi, NejvySai kontrolni Urad, pfipadné dals! organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informavat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatkl
zjistenych pfi kontrole.

Clanek v

Archivace dokumentu

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a udcetni doklady souvisegjici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho pfispévku, pfitemz Ihata 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mesiéni pfispévek.

Clanek Vi

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésigni piisp&vek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i &astce, neZ za pilsludny mésic ndlezel, ato nejpozddii
do 30 pracovnich dnil ade dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zaklada
kontralniho zjisténi z kontroly provedené UFadem préace dorutena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy dodlo Kk peruseni rozpodétové kézné v disledku
nedodrzeni ujednéni uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladd — VPP* (dale jen ,vykaz®} nebude zuétovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych sraZzkéch vyplacena pfed poskytnutim
pfispévku Uradem prace za pfisludny mésic na Uéet zaméstnavatele nebo &astka pojistného na
socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistneho na vefegjné zdravotni
pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvadi z vyméiovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto
vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim piispévku Ufadem prace za piislusny mésic na udet
zameéstnavatele, Vraceni pfispévku bude provedeno ve [hité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v piipadé, #e mu byl
poskytnut v obdobi 12 meésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona ¢ zaméstnanosti. Vracen(
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(té 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorugena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni piispévku.
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Prispévek se vraci na Udet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

Clanek Vil

Poruseni rozpoctové kazné

NedodrZeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpottové kazné podle
zakona ¢. 218/2000 Sh., orozpottovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisd a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoCtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl {rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpottové kazné podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl {rozpoftova pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpish a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nelplné nebo
hepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP,

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvn{ strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pezadovat,

Vypovédni |hita \}pFipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto clanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bé&Zet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje préavo neposkytnout piispévek dle Clankulll této dohody, ktery by
zamestnavateli nalezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek IX

Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva Udinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuy,
nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebe dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodé sjednayji.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, ktere pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotovenl obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (mrif zameéstnavatele - fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jejl pravni nastupce.
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10.

V Lounech dne 24.9.2018 i :
i
§

Cbsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupng
Cislovanych dodatkll. Zménu identifikadnich udajli, pro vyhotoveni dodatku k této dohods, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace ozndmit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro uZely telo dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzZik odepsani Castky mzdy z (&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na (cet
zaméstnance, nebo okamzik prijeti platby k vhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojisineho se rozumi ckamzik zaplaceni pojistnéhe v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé dhrady
prostfednictvim uétu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z (¢tu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZzivanim udajd o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcl
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést ufeftnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zauctovani G&etnich pfipadll souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prilkazné vie
dokladovat dle relevantnich piedpisti CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakeékoliv dopliujic informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhité stanovené Ufadem préace.

kralsia pob
rkantaikinf pracoviBtd Louny

NAHRADNI RODINY
USTECKEHO KRAJE . s oy
obecna prospésnd spolednost
Boier}icr,\:%1gg, 439 07 Peruc
: S
.................. 7 IvoKrausD|S |nerat|SIaVPrazak
feditel spolednost feditel odboru kontakiniho pracovigté Louny
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: Regina Sprynarova
Telefon: 950 134 536

Pflloha & 1: Formuldf , Vyustovani mzdovych nakladi — VPP
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